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tandardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan, podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 10, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Nadrzednym celem, ktory realizujemy w pracy z dzieémi i mlodziezg z autyzmem,
jest budowanie bezpiecznego, przyjaznego srodowiska, sprzyjajacego osigganiu dostepnego
im poziomu rozwoju. Caly zespo6l kieruje si¢ w pracy odpowiedzialno$cig za podejmowane
dzialania oraz z szacunkiem do dziecka i jego praw.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH sa to konkretne i spisane reguly, zasady,
praktyki, ktore gwarantujg, ze osoby matoletnie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 10
sa bezpieczne, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow i rowiesnikow.

1. Standardy Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem 1 w celu zapewnienia
im bezpieczenstwa opracowal zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie.

2. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego nr 10 w Warszawie.

3. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane sg:

1) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem/przedszkolakiem
a personelem ZSP nr 10;

2) Czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw/przedszkolakow i ich rozpoznawanie;

3) Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, osobg¢ trzecia, innego ucznia/przedszkolaka
lub opiekuna;

4) Zasady ochrony danych osobowych matoletniego;

5) Zasady ochrony wizerunku maloletniego;

6) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

7) Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet lub utrwalonymi w innej formie;

8) Zasady ustalania planu wsparcia ucznia/przedszkolaka po ujawnieniu krzywdy;

9) Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty™;

10) Zasady aktualizacji standardu ochrony matloletnich oraz zakres kompetencji osob

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu ZSP nr 10 do stosowania standardow
ochrony matoletnich;

11) Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimi
1 ich stosowania;

12) Spos6b monitorowania stosowania standardow ochrony matoletnich;
13) Wykaz placéwek udzielajacych pomoc i wsparcie osobom doznajagcym przemocy
domowe;.
4. Caly personel ZSP nr 10 zna tres¢ Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.



5. Zapisy zawarte w dokumencie Standardy Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikow ZSP nr 10, praktykantéw oraz wolontariuszy.

6. Dyrektor ZSP nr 10 wyznaczyt koordynatora, czyli osobe odpowiedzialng za

- monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i przewodnictwo Zespotu
Interwencyjnego.

7. Za bezpieczenstwo matoletnich w Internecie odpowiada kazda osoba sprawujaca opieke
nad uczniem/ dzieckiem.

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
7&1Z1).)3

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz.1781); :

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526);
8. Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem pelnia funkcje dokumentu, ktory

porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty
bedzie je wdrazaé, realizowac¢, monitorowac i ewaluowac.



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY -

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10
(ZSP nr 10) w Warszawie, ul. Tarchominska 4;

2) Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 (ZSP nr 10) — nalezy przez to rozumie¢ Szkotle
Podstawowa Specjalng nr 6 oraz Przedszkole Specjalne nr 438;

3) szkole, przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 10 (ZSP
nr 10) w Warszawie, ul. Tarchominska 4;

4) pracowniku/personelu ZSP nr 10 — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika ZSP
nr 10, bez wzgledu na forme zatrudnienia oraz praktykantow odbywajacych praktyki
studenckie lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi;

5) partnerze wspélpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie ZSP nr 10 na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
fotograf);

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczgszczajaca do Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej nr 6 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie;

7) przedszkolaku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszezajace do oddzialow
przedszkolnych Przedszkola Specjalnego nr 438 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10
w Warszawie;

8) maloletnim — nalezy przez to rozumieé, zgodnie z kodeksem cywilnym osobg, ktora
nie ukonczyta 18 roku zycia;

9) dziecku - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

10) opiekunie ucznia/dziecka przedszkolnego (przedszkolaka) — nalezy przez to rozumie¢
osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy;

11) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

12) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny;

13) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ umys$lne wyrzadzenie szkody
wzgledem matoletniego. Sg to wszelkie formy przemocy psychicznej, fizycznej, seksualnej
oraz zaniedbywanie. Jest to proces, ktory oznacza przewage sprawcy nad ofiarg. Za
znamiona przemocy uznaje sie nierownowage sit pomiedzy sprawca a ofiarg, dtugofalowy
charakter zjawiska (w odréznieniu od incydentalnego), a takze cykliczno$¢ zachowan —



okresy nasilania si¢ zachowan agresywnych pojawiaja si¢ na przemian
z okresami wzglednego spokoju. Rodzaje przemocy:

a. przemoc fizyczna —jest to celowe, $wiadome uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac¢ utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt o0séb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

¢. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
inng osobg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan -z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego wyzywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej (w tym
psychiatrycznej), bezpieczenstwa, odpowiedniej higieny, braku dozoru
nad wypetnianiem obowiazku szkolnego;

14) danych osobowych ucznia —nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ ucznia/przedszkolaka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr10 w
Warszawie;

15) koordynator Standardéw Ochrony Maloletnich (SOM) - nalezy przez to rozumie¢
osobe¢ odpowiedzialng, wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 10 psychologa sprawujacego nadzér nad realizacja, obowigzujacych w ZSP, Standardow
Ochrony Matoletnich;

16) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j;

17) ZI - Zespol Interwencyjny;

18) IPP — Indywidualny Plan Pomocy.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
. UCZNIEM :
'A PERSONELEM ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 10

§ 2.

1. W ramach rekrutacji czlonkéw personelu, pracujgcych z uczniami/przedszkolakami,

1.

prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi na podstawie
przedtozonych dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje zawodowe dotychczasowego
przebiegu  pracy zawodowej oraz  uzasadnienie checi  podjgcia  pracy
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 podczas rozmowy kwalifikacyjnej z Dyrektorem.

§ 3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie, przed nawigzaniem
z 0soba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzane;
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone
w Rejestrze 7 dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie uzyskuje dane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego
Rejestru Karnego i rejestrow karalnoSci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci;

3) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie od kandydata pobiera
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

4) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem. uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), na terenie ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

6) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania jakichkolwiek lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

7) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej pracownik
sklada oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a oodpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o0 odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach

przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

§ 4.

1. Zasady zapewniajagce bezpieczne relacje miedzy przedszkolakami/uczniami
a personelem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie:

a. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie jest dzialanie dla dobra
ucznia/przedszkolaka i w jego interesie. Personel traktuje ucznia/przedszkolaka
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec ucznia/przedszkolaka w jakiejkolwiek formie;

b. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami/przedszkolakami obowigzuja
wszystkich pracownikow, praktykantéw i wolontariuszy;

c. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad potwierdzone jest podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie zobowigzany
jest do utrzymywania profesjonalne;j relacji z uczniami/przedszkolakami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia/przedszkolaka sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniow/przedszkolakow.
3. Pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie w kontakcie
z uczniami/przedszkolakami:
a. Zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ z szacunkiem;
b. Uwaznie wystuchuje i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

i ich wieku oraz do mozliwosci poznawczych przedszkolaka/ucznia;

c. Nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e. Nie ujawnia danych wrazliwych o uczniu/przedszkolaku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja

o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989,

f. Decyzje dotyczace ucznia/przedszkolaka powinny zawsze uwzgledniac¢ jego potrzeby,
ale rowniez nalezy braé pod uwage bezpieczenstwo  pozostatych
uczniow/przedszkolakow;



g. Uczef/przedszkolak ma prawo do prywatnosci; odstapienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak
najszybciej poinformowany; ‘ '

h. Pracownik Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie zobowigzany jest
do rownego traktowania uczniéw/przedszkolakow, niezaleznie od ich plci, orientacji
seksualnej, wyznania,  pochodzenia  etnicznego, rasowego, Swiatopogladu
czy tez niepelnosprawnosci;

i. Pracownik Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie zobowigzany jest
nie ujawnia¢ danych wrazliwych dotyczacych przedszkolaka/ucznia (jego wizerunku,
informacji o sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, ekonomicznej, opiekuniczej
i prawnej) wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

j. Pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie nie moze utrwala¢
wizerunkéw uczniéw/przedszkolakéw w celach prywatnych i rowniez zawodowych,
jezeli opiekun ucznia/przedszkolaka nie wyrazit na to zgody.

4. Pracownikowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie bezwzglednie zabrania
si¢ (pod grozbg kary, w tym kary wigzienia 1 utraty pracy):

a. Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b. Sklada¢ uczniowi/przedszkolakowi propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym rowniez udostepniania takich tresci;

c. Proponowaé uczniom/przedszkolakom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych
uzywek (narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych).

5. Wychowawcy klas/grup zobowigzani sg do przedstawienia matoletnim Standardéw
Ochrony Maloletnich, ktére obowigzuja w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10
w Warszawie 1 zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

6. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowal zgodnie z instrukcjg zawarta w niniejszym dokumencie.
Obligatoryjnie w przypadku spraw wzbudzajacych watpliwosci, gdzie jest podejrzenie
0 nieprzestrzeganiu zasad Standardow Ochrony Maloletnich, nalezy bezzwlocznie
poinformowac¢ Dyrektora ZSP nr 10.

§5.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia/przedszkolaka jest niedozwolone.

2. Pracownikowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie nie wolno
w obecnosci ucznidw/przedszkolakow niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ treéci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie nie wolno stosowaé
grozb, ani wykorzystywacé przewagi fizycznej.

Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia/przedszkolaka w sposob, ktory moéglby zostaé
nieprawidlowo  zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen/przedszkolak
potrzebuje np. przytulenia, pracownik powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej
sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia/przedszkolaka.

Kontakt fizyczny z uczniem/przedszkolakiem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany,
wigza¢ sig z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy.



6. Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

7. Pracownik, "ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen/przedszkolak ‘doznat jakiej§ krzywdy,

np. zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
czujnosci w kontaktach z uczmem/przedszkolaklem

8. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju
z uczniem/przedszkolakiem podczas wyjazdéw organizowanych przez placowke.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Nie jest dozwolone w celach prywatnych utrwalanie wizerunku maloletniego poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie.
Dozwolone formy kontaktu fizycznego to:

a.

Pomaganie w czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych:

czynno$ci te maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu.
Powinny by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych
uszanowanie intymnosci w tego typu czynnosciach.

aktywnosci  pracownika  powinny  byé  poprzedzone  informacja
o wykonywanych czynnos$ciach, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona
od stopnia samodzielnosci dziecka.

Pomaganie w czynnosciach zwigzanych z samoobstuga:

ubieranie;

spozywanie positkow i1 odpoczynek (personel zachegca dzieci do podjecia
wymienionych czynnosci, ale nie zmusza do ich wykonania).

Pomaganie dziecku w poruszaniu si¢ po terenie szkoty i przedszkola
oraz w trakcie wyjs¢ poza budynek ZSP nr 10.

Reagowanie na potrzeby emocjonalne ucznia/przedszkolaka (np. poprzez
przytulenie, wyrazenie aprobaty, pochwaly itp.).

Bezposredni kontakt z cialem wynikajacy z metod terapeutycznych m.in.:
metody Affolter, metody Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne, Original Play,
podejscia Handle, Programéw Aktywnosci F. Ch. Knillow, Kinezyterapii,
gimnastyki korekcyjnej i ogoélnorozwojowej, terapii manualnej, masazu
klasycznego i uciskowego, elementy terapii Bobath, masazu logopedycznego,
metody integracji sensorycznej i innych.

Podejmowanie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwiazane z udzielaniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich, itp.).

Podejmowanie interwencji prowadzonych w bezposrednim kontakcie
fizycznym. Dopuszczalne sa w sytuacjach, gdy zachowanie podopiecznego nosi
znamiona agresji: dziecko zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu, zdrowiu
lub zyciu kogo$ z otoczenia lub podejmuje proby dewastacji mienia.
Jednoczesnie dziecko nie reaguje na polecenia pracownika, wowczas
pracownik, pod ktorego opieka jest dziecko, moze je przytrzymac.



Szczegdlowe  wytyczne — dotyczace kontaktu fizycznego pracownika
z uczniem/przedszkolakiem zawarte sg W dokumencie zatwierdzonym
przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie
Standardy Kontaktéw Interpersonalnych (Zalacznik nr 3).

§ 6.
Kontakt poza godzinami pracy

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami/przedszkolakami jest zasadniczo zabroniony.

2. Nie wolno zapraszaé uczniéw/przedszkolakow do swojego miejsca zamieszkania.
Spotkania z uczniem/przedszkolakiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac
sie na terenie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie.

3. Jedli pracownik Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie musi spotkac¢
sie z matoletnim lub jego opiekunem poza godzinami pracy (w tym poza wyznaczonymi
godzinami konsultacji, spotkan z rodzicami, godzinami dostgpnosci), wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun maloletniego musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgodg.

4. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem/przedszkolakiem lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w  szczegdlnosei do utrzymania w  tajemnicy spraw dotyczacych innych
uczniow/przedszkolakow, opiekundw i pracownikow.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW/PRZEDSZKOLAKOW

§7.

1. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Warszawie posiadajg odpowiednig
wiedze o ponizej wymienionych czynnikach ryzyka krzywdzenia matoletnich i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na:

a. Niedostateczna higiena dziecka;
Dziecko jest sprawcg kradziezy jedzenia, pienigdzy itp.;

¢. Uporczywie upomina si¢ o jedzenie, a sytuacja ma charakter powtarzalny - matoletni
jest glodny;

d. Nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej (w tym leczenia psychiatrycznego),
szczepien, okular6w, mimo przekazanych zalecen specjalistow itp.;

e. Nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

f. Ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, zadrapania), ktorych
pochodzenie trudno wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
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Podawane  przez maloletniego  wyjasnienia  dotyczace  obrazen wydaja
si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., matoletni czesto je zmienia;

Pojawia sig nieche¢ do aktywnosci fizycznej, zaje¢ ruchowych — matoletni nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

Boi sie; rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

Ma nieuzasadnione reakcje obronne, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdlosci itp.;
Jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, prezentuje zachowania opozycyjno-buntownicze, samookalecza itp.:
Przejawia symptomy uzaleznienia od multimediéw (gry komputerowe, urzgdzenia
mobilne);

Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. maloletni przekracza granice intymnosci
w kontakcie z dorostym);

W wytworach, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne lub sygnalizujace przemoc;

Jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

Ucieka z domu;

Nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

Moéwi o przemocy.

. Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunow
dziecka, to podejrzenie, ze matoletni moze by¢ krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania opiekunéw to:

a.

o
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Podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen maloletniego;

Unika/odmawia kontaktow z osobami zainteresowanymi losem maloletniego;

Moéwi o maloletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje go;

Poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

Nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

Czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

Jest apatyczny, wykazuje symptomy depresji oraz zachowania o charakterze
autodestrukcyjnym;

Zachowuje sie agresywnie;

Ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
Wypowiada si¢ niespojnie;

Nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

Faworyzuje jedno z rodzenstwa;

. Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

Naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.



ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACQWNIKA,
" OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA/PRZEDSZKOLAKA LUB OPIEKUNA

§ 8.

Ogélna procedura interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

1. Kazdorazowo w przypadku, gdy pracownik (pedagogiczny lub niepedagogiczny)
jest swiadkiem przemocy (fizycznej, emocjonalnej, seksualnej), niezwlocznie
zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora ZSP nr 10. Dyrektor zawiadamia policje .
oraz opickunéw prawnych ofiary. Pracownik bedacy $wiadkiem zglaszanej sytuacji
sporzadza notatke stuzbowg i przedktada dokument do Dyrektora ZSP nr 10. Dyrektor
powotuje Zespot Interwencyjny, ktory uruchamia procedur¢ Niebieskiej Karty
(Zalacznik nr 7) wypelnia Karte Interwencji (Zalacznik nr 4) i sporzadza

Indywidualny Plan Pomocy.

2. W przypadku podejrzenia do$wiadczania przez dziecko przemocy (fizycznej,
emocjonalnej,  seksualnej)  pracownik  (pedagogiczny  lub niepedagogiczny)
ma obowigzek sporzgdzenia notatki sluzbowej oraz niezwlocznego przekazania

jej Dyrektorowi oraz Przewodniczgcemu Zespotu Interwencyjnego.

3. W przypadku podejrzenia, ze sprawca krzywdzenia maloletniego jest pracownik ZSP
nr 10, $wiadek zdarzenia sporzadza notatke stuzbows, ktérg przedktada Dyrektorowi,
ktéry podejmuje stosowne kroki wynikajace z kompetencji pracodawcy, a matoletni
zostaje niezwlocznie odizolowany od sprawcy i otoczony opieka oraz wsparciem

psychologa, wychowawcy klasy/grupy lub innych specjalistow wg potrzeb.

4. W przypadku, kiedy pracownik (pedagogiczny lub niepedagogiczny) podejrzewa
lub zauwaza symptomy zaniedbywania ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej,
przekazania dokumentu opiekunowi prawnemu z kopig do Dyrektora
oraz przewodniczacego Zespolu Interwencyjnego. Dokument powinien by¢ podpisany
lub zawiera¢ wpis potwierdzajacy zapoznanie si¢ z jego trescig przez opiekunka

prawnego.

5. Koordynator wypetnia Karte Interwencji (Zalacznik nr 4) oraz organizuje spotkanie z
opiekunami prawnymi matoletniego. Podczas spotkania przedstawiona zostaje sytuacja
maloletniego oraz Koordynator przekazuje opiekunom prawnym matoletniego plan
dziatan interwencyjnych. Koordynator informuje, ze w przypadku braku poprawy i
powtarzalnosci zglaszanego zachowania automatycznie wdrazana zostaje procedura
interwencji - powiadomienie stosownej instytucji tj. OPS, Sad Rodzinny (Zalgcznik nr
6), Zgloszenie Niebieskiej Karty (Zalgcznik nr 8). Jednoczesnie Przewodniczacy ZI

powiadamia o planowanych dziataniach Dyrektora.

6. W przypadku ustnego poinformowania Koordynatora o podejrzeniu stosowania
przemocy lub dopuszczania si¢ zaniedbania wobec maloletniego, Pracownik
(pedagogiczny lub niepedagogiczny) zostanie poinformowany o obowigzku
sporzgdzenia notatki stuzbowej ze zdarzenia. W przypadku, kiedy Pracownik zaniecha
sporzadzenie notatki Koordynator bedzie zobligowany do spisania notatki stuzbowej

dotyczacego zaniechania procedury.



ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§9.

1. Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 10 zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) Pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 ma obowigzek zachowania
tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz obowigzek zachowania
w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2) Dane osobowe ucznia/przedszkolaka sg udostepniane wylgcznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3) Pracownik ZSP nr 10 jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia/przedszkolaka i udostepnienia tych danych w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§ 10.

1. Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 10, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
2. Pracownik ZSP nr 10 moze wykorzysta¢ informacje o uczniu/przedszkolaku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych, wylgcznie z zachowaniem anonimowosci
ucznia/przedszkolaka w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.



§11.

- Pracownikowi ZSP nr 10 nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie glosu) na terenie ZSP
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac¢
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. na stronie internetowej ZSP i w mediach
spotecznosciowych).

. Pracownik ZSP nr 10 nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

. Pracownik ZSP nr 10 nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z maloletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik ZSP jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

. Pracownik ZSP nr 10, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik ZSP podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

S 12!

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor ZSP nr 10, podejmujac decyzje, 0 ktorej mowa
w punkcie poprzedzajagcym, poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢
filmowanie przebywajacych na terenie ZSP uczniéw/przedszkolakow.



ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET I PROCEDURY OCHRONY PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 13.

1. Szkota Podstawowa nr 6 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie zapewnia
uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 6 w Warszawie:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych;

2) Sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony

Maloletnich;

4) Za zabezpieczenie dostgpu do Internetu odpowiada administracja Zespot

Administrator6w Eduwarszawa.

5) Do zadan osoby odpowiedzialnej za Internet nalezy miedzy innymi:

a. Zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;

b. Instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

c. Kazdorazowo pracownik odpowiedzialny jest za swoja tozsamos¢ cyfrowa oraz
treéci umieszczane na kontach stuzbowych. Obowigzkowe jest wylogowywanie po
skonczonej aktywnosci.

d. Dyrektor w przypadku podejrzenia korzystanie z nieodpowiednich tresci podejmuje
decyzje co do dalszych dziatan, np. zaleca rozmowg ucznia z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w  wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji (rozdzial 4);

e. Informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

6) Nauczyciele ZSP nr 10 czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez uczniow podczas zajec.

7) W ramach godzin wychowawczych, wychowawca przeprowadza z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

8) Nauczyciel ani zaden inny pracownik nie udostepnia uczniowi swojego prywatnego
urzadzenia.

9) Uczen korzysta z urzadzeh do komunikacji wspierajacej, w ktorych korzystanie

z Internetu jest nadzorowane.

3. W placowce wykorzystywane jest tylko licencjonowane oprogramowanie.



§ 14.

1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola Specjalnego nr 438 mogg korzystac
z komputera, laptopa, tabletu i innych narzedzi wysokie] t_echnologii tylko
pod nadzorem nauczyciela.

2. W placéwcee wykorzystywane jest tylko licencjonowane oprogramowanie.

3. Korzystanie przez dzieci i personel z Internetu na terenie przedszkola zgodne jest
z zachowaniem podstawowych zasad etyKki.

4. Nauczyciel ani zadnej inny pracownik nie udostepnia dzieciom swojego prywatnego
urzadzenia.

5. Dziecko korzysta z urzadzen do komunikacji wspierajgcej, w ktorych korzystanie
z Internetu jest nadzorowane. ;

6. Dodatkowe zasady dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ znajdujg sie w statucie przedszkola w rozdziale “Organizacja
pracy przedszkola”.

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 15.

. Koordynator wraz z zespolem opracowuje Indywidualny Plan Pomocy (IPP), ktory

przechowywany jest w aktach matoletniego w dokumentacji dot. Standardow Ochrony

Maloletnich.

. Indywidualny Plan Pomocy powinien zawierac:

a. Plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami;

b. Podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia bezpieczenistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

c. Wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Indywidualny Plan Pomocy nie ma dookreslonego czasowego trwania wsparcia.

Jest ono dostosowywane indywidualnie w oparciu o kontekst sytuacyjny, specyfike

krzywdzenia oraz reakcje i potrzeby maloletniego.

. Indywidualny Plan Pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez Zespo6t Interwencyjny

opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokol.

. Po opracowaniu Indywidualnego Planu Pomocy, Zespot Interwencyjny prowadzi

monitorowanie i analiz¢ skutecznosci dziatan, stale dostosowujac podejscie i wsparcie

W oparciu o postepy, potrzeby i okolicznosci maloletniego. Wspolpraca z rodzicami,



opiekunami prawnie upowaznionymi oraz innymi specjalistami jest kluczowa
dla skutecznego wsparcia i interwencji.

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”
§ 16.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr 10, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Procedura “Niebieskiej Karty” wszczynana jest w sytuacji uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy wobec maloletniego oraz w sytuacji, gdy matoletni jest Swiadkiem
przemocy. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac
dzialania interwencyjne.

3. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi (Zalgcznik nr 7) niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZSP DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§17.

1. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu Ochrony Matoletnich zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikéw Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 10, co potwierdza
protokotem z takiego spotkania i odbiera od pracownikow o$wiadczenia o znajomosci
i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich (Zalgcznik nr 2).

2 Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz
raz na 2 lata.

3. Koordynator, wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10,
odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich, monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Koordynator odpowiedzialny za realizacj¢ Standardéw zobowigzany jest do
przeprowadzania wsréd pracownikow ZSP nr 10 (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej
wzér stanowi (Zalgeznik nr 9) niniejszego dokumentu.



5. Po przeprowadzonej ankiecie, koordynator odpowiedzialny za Standardy Ochrony
Matloletnich analizuje wypelione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia
Dyrektorowi. ' ' '

6. W ankiecie pracownicy ZSP nr 10 moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
ich naruszenia. :

7. Powolany przez Dyrektora Zespol w razie konieczno$ci opracowuje zmiany W
obowiazujacych Standardach i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi.

8. Dyrektor zatwierdza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 18.

1. Standardy Ochrony Matoletnich s3 dokumentem Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 10
ogdlnodostepnym dla personelu, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 10, dostepny w Sekretariacie ZSP nr 10, bibliotece oraz w gabinecie psychologa (gabinet
nr 7 —przedszkole oraz gabinet nr 18 — szkofa).

3. Rodzice ucznidw/przedszkolakéw ZSP nr 10 zostajg poinformowani przez wychowawcow
o istnieniu takowego dokumentu (lub o jego zmianach) i jego dostgpnosci.

4. Wychowawcy podczas zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek zapoznania ze Standardami
oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie/przedszkolaki mogli je zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej oraz przekaza¢ im informacje, gdzie moga
uzyskaé pomoc. Dziatanie to dokumentujg wpisem w dzienniku.

ROZDZIAL 12
MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 19.



. Osobg wyznaczong do nadzorowania i monitorowania realizacji niniejszych Standardow

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem jest Koordynator odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Matoletnich w ZSP nr 10.

. Koordynator, o ktérym mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Standardow i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz zaproponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich. Koordynator odpowiedzialny za Standardy
Ochrony Maloletnich jest zobowigzana do zlozenia Dyrektorowi ZSP nr 10, co najmniej
raz w roku, sprawozdania z realizacji Standardow w ZSP nr 10, wraz z wnioskami do
dalszej pracy w zakresie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL. 13

ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH

INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

i

§ 20.

Notatki sporzadzone ze zdarzen przechowywane sg w gabinecie psycholog (gabinet nr
7 —przedszkole oraz gabinet nr 18 - szkota).

Dokumenty: Karta Interwencji, Indywidualny Plan Pomocy, Ewaluacja
Indywidualnego Planu Pomocy oraz kserokopia ,,Niebieskiej Karty” przechowywane
sg w aktach maloletniego w gabinecie psychologa (gabinet nr 7 —przedszkole
oraz gabinet nr 18 — szkota);

Dokumenty wymienione powyzej sa objete szczegdlng tajemnicg ze wzgledu na dane
wrazliwe. Udostgpniane sa: Dyrektorowi ZSP nr 10 oraz osobom i instytucjom
wskazanym przez Dyrektora.

ROZDZIAL 14

ZAPISY KONCOWE
§ 21.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.



2. Przedstawienie Standardéw nauczycielom ZSP nr 10 nastgpuje podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej w dniu 19 czerwca 2024 r. Ponadto ww. dokument zostanie udostepniony
nauczycielom ZSP nr 10 w plikach na platformie Teams. '

3. Ewaluacja Standardéw Ochrony Matoletnich ZSP nr 10 zostala przedstawiona Radzie
Pedagogicznej w dniu 15.04.2026 r. Zatwierdzone zmiany zostang udbstc;pnione na stronie
internetowej ZSP nr 10 w celu zapoznania si¢ przez pracownikow i opiekunéw prawnych
uczniéw oraz dzieci uczeszezajacych do ZSP nr 10.

Dokumentacja obowigzujgca w ZSP nr 10 w Warszawie wspoltworzgca polityke ochrony
dzieci:

1) Statut Szkoly;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Standardy Kontaktéw Interpersonalnych (SKI);
4) Regulamin Korzystania z Pokoju Wyciszen.

Dyrcktor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 0

Ldaltes = Wismedhe

Katarzyna Walter-Wisniewska



Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10

w Warszawie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc¢, data

........................................................................ o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej iobyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em sie¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie i zobowigzuj¢

si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10
w Warszawie

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 10 W WARSZAWIE

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie oraz deklaruje, ze bede

ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

Standardy Kontaktéw Interpersonalnych
rekomendowanych do stosowania w ZSP nr 10 w Warszawie

Termin ostatniej aktualizacji: 7 wrzesnia 2020 r.

>

Informacje ogélne:

Wymienione ponizej Standardy Kontaktow Interpersonalnych (SKI) dotycza
pracownikéw ZSP nr 10 w Warszawie.

SKI dotycza relacji: opiekun — uczen oraz w wybranych punktach: uczen — uczen.

O naruszeniu Standardéw Kontaktéw Interpersonalnych wobec ucznia, rodzic/opiekun
ucznia jest informowany w formie pisemne;j.

SKI zostaly wypracowane przez nauczycieli i personel pomocniczy pracujgcy w ZSP
nr 10 w Warszawie.

Potrzeby wprowadzenia modyfikacji do SKI mozna zgtasza¢ w trakcie roku szkolnego
do zespotu psychologiczno — pedagogicznego.

Zwracanie si¢ do uczniow

W zwigzku ze specyfikg pracy z osobami z autyzmem, za wlasciwy sposéb
komunikowania si¢ z uczniami uznano zwracanie si¢ do uczniow po imieniu.
Dopuszcza sie zwracanie si¢ do uczniow w innej formie — stosowanej w domu, o ile
forma ta nie jest przesadnie zdrobniata i jest stosowana do wieku ucznia.

Zachowania zaklécajace
W sytuacjach, w ktérych zachowanie ucznia wiaze si¢ z zagrozeniem dobrostanu Jego,
innych uczniéw, pracownikoéw szkoly, dopuszcza si¢ nastgpujace formy postgpowania:
- przytrzymanie,
- pobyt w pokoju wyciszen,
- inne formy postgpowania wypracowane wspolnie przez zespét oséb pracujgcych
z uczniem i Jego rodzicoHw.
Na ww. formy postepowania wobec ucznia rodzic ucznia wyraza zgodg pisemna.

Spozywanie posilkow

W sytuacjach, w ktérych uczen odmawia spozywania positku w szkole, postepowanie
opieckunéw przebiega zgodnie z zasadami ustalonymi wspélnie przez zespot 0sob
pracujgcych z uczniem i rodzicow ucznia.

Przyktady:



- Konsekwentne dazenie do tego, aby uczen zjadl caly obiad lub ustalong jego

porcje.
- Dziecko, ktére odmawia jedzenia, odnosi positek do okienka.

Trzymanie na kolanach, przytulanie
W przypadku zaje¢ terapeutycznych, ktére wymagaja kontaktu fizycznego z uczniem,
trzymania Go na kolanach, dotykania poszczegdlnych czgsci ciala dopuszcza sig¢ bliski
kontakt fizyczny osoby dorostej z uczniem.

W przypadku pozostatych zaje¢, jak réwniez podczas pobytu ucznia na korytarzu,
swietlicy czy w stotdwee, przytulanie uczniéw, trzymanie uczniow na kolanach uznaje
si¢ za niezasadne.

Przytulanie ucznia moze mieé¢ miejsce za zgoda rodzicow, w sytuacjach wyjatkowych
(np. uderzenie si¢ ucznia), z uwzglednieniem wieku ucznia oraz w sytuacjach
wyznaczanych przez tradycje i zwyczaje kulturowe (urodziny, $wigta), kiedy uczen
przytulenie sam zainicjuje.

W sytuacjach, w ktorych dazenie ucznia do objecia i przytulenia drugiej osoby wynika
z potrzeby docisku, zalecane jest przekierowywanie docisku fizycznego realizowanego
za pomocg ramion na docisk realizowany za pomocg przyrzadéw, przedmiotow (pifki,
jeze, materace).

Zalatwianie potrzeb fizjologicznych

> W sytuacjach asystowania uczniom podczas pobytu w toalecie przez
nauczyciela/pomoc nauczyciela, wskazane jest zachowywanie zasad intymnosci
podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych przez ucznidéw.

» Rekomendowane jest:
- zamykanie drzwi do kabiny, gdy uczen jest w toalecie;
- pukanie do drzwi toalety przed ich uchyleniem/otwarciem;
- komunikowanie checi wejscia do toalety w celu udzielenia uczniowi stosownej
pomocy podczas ubierania si¢ czy podczas realizowania czynnosci higienicznych;
- doktadanie staran, aby uczniowi podczas korzystania z toalety asystowata osoba
tej samej pfci.

> Dopuszczalna jest niezbedna kontrola uczniéw w toalecie zapewniajgca uczniom
bezpieczenstwo.

» Nauczyciel/pomoc nauczyciela jest zobowigzany do monitorowania stanu urzgdzen
sanitarnych i toalety po opuszczeniu jej przez ucznia.

> Rodzice uczniow wymagajgcych pomocy osoby dorostej po skorzystaniu z toalety
(pomoc w skorzystaniu z papieru toaletowego, konieczno$¢ umycia sie pod
prysznicem), udzielajg pisemnej zgody na realizowanie tego typu pomocy przez
pracownikow szkoly.

Przebieranie si¢ uczniow

» W sytuacjach, w ktorych uczen wymaga zmiany bielizny, pieluchy lub przebiera sie
na zajecia WF-u (sala gimnastyczna, basen) wszelkie wymagane czynnosci
powinny odbywac si¢ z zachowaniem poszanowania godno$ci i intymnosci ucznia.

» Opiekun udaje si¢ z uczniem do toalety badz przebieralni szkolne;j.



» Nie dopuszcza si¢ przebierania si¢ dziewczat razem z chlopcami w jednym
pomieszczeniu.

» Dopuszczalne jest przebieranie si¢ opiekuna razem z uczniami (dot. zaje¢ WF-u
realizowanych na basenie). .

> Srodki higieniczne (pieluchy, pieluchomajtki, podpaski) powinny by¢ przenoszone
z zachowaniem dyskrecji i poszanowaniem godnosci ucznia.

Wyrazanie uczué i pochwaly

» W sytuacjach stosowania wzmocniefi pozytywnych dopuszczalne jest uzywanie
wzmocnienia fizycznego w formie poklepania ucznia po ramieniu, uscisku dtoni,
.»przybicia pigtki”, zrobienia ,,z6twika” oraz stosowanie pochwat.

> Nie dopuszcza si¢ moéwienia do uczniéw, ze sie Ich kocha oraz pytania
o to, co uczen czuje do nauczyciela.

> W przypadku gdy uczen uzywa stowa ,kocham™ w kontakcie z opiekunem
w szkole, wskazane jest przekierowywanie tego komunikatu na ,,lubie”.

» Nauczyciele doskonalg kompetencje emocjonalno-spoteczne uczniéw (nazywanie
emocji, nazywanie zachowania, ktére uczen przejawia w danej chwili, radzenie
sobie z emocjami).

Pocalunki

Kontakty z uczniami w szkole, jak rowniez kontakty z uczniami poza terenem szkoty
nie wymagaja calowania uczniow. W zwigzku z powyzszym calowanie ucznidw,
jak rowniez otrzymywanie pocalunkdéw od uczniéw uznawane jest za niestosowne poza
szczegblnymi okazjami ($wieta, sytuacje wyznaczane przez tradycje i zwyczaje
kulturowe), podczas ktérych dopuszczalne jest otrzymywanie symbolicznych
pocatunkéw nieinicjowanych przez dorostych.

W kontaktach z uczniami warto wprowadza¢ zasade: ,,Nie calujemy si¢ w szkole”.

Zachowania autoseksualne

W sytuacjach, w ktérych uczen przejawia zachowania autoseksualne, postgpowanie
opiekunéw powinno przebiega¢ zgodnie z zasadami wypracowanymi wspdlnie przez
zespot 0s6b pracujgcych z uczniem i rodzicow ucznia. Niniejsze ustalenia powinny mie¢
forme pisemna, podpisang przez rodzicow.

O przejawianych przez dziecko zachowaniach autoseksualnych rodzice sg niezwlocznie
informowani.

ZSP nr 10 posiada w swojej ofercie program edukacji seksualnej dla uczniow
z autyzmem ,,Witaj na $wiecie”. Ww. program moze by¢ realizowany wg zasad
okreslonych w programie wylgcznie we wspotpracy z rodzicami ucznia.

ZSP nr 10 posiada w ofercie pomocy psychologiczno-pedagogiczne; konsultacje
7z rodzicami z zakresu rozwoju psychoseksualnego dziecka oraz edukacji seksualne;.



Z Zalgcznik nr 4 -
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 10 W WARSZAWIE*

Imie i nazwisko dziecka, klasa/grupa

Numer sprawy

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data

Dzialanie




Zawiadomienie policji

Forma podjetej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow
sprawiedliwosci, dziatania szkoty,
dziatania rodzicow

Data Dziatanie

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

*PYTANIA POMOCNICZE DO KARTY INTERWENCII:

_._._._._._._..
A h LN~ O Y0

OOF SITON OV B i) b

Kto krzywdzi dziecko?

Co si¢ wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sg formy krzywdzenia?

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne).

Od jak dawna trwa krzywdzenie?

Jak czgsto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czgstotliwo$¢, jaki jest obraz/sita obrazen)?
Jak krzywdzenie wptywa na dziecko?

. Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspétistniejace.
. Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

. Czy kto$ jeszcze wie o krzywdzeniu?

. Czy byly juz podejmowane préby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?

. Czy w srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajaca dziecko?

. Jak ja moge pomoc dziecku?

. Kto jeszcze moze pomdc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?




Zalgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

pieczatka szkoty Warszawa, dnia........oooonieinn.

Prokuratura Rejonowa

©0e0eccssc 00000000000 000000000000000 0000000000000

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

NINIEISZYI. JAKO wossus o5 5 cmmommns s 655 , zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
z art. ... KiK...... na. szkode ueznia/dziecka Uczes762ajae080 U0.us . o s nssvusss s sumssumeros s smmmmaiys ons ,
s IR OI IR0 0 - » s snsvmninie 1 £ smmmommemamsmon s 5 owaes MEONZONEEO AT . ..vce cwarosmissssvssnssassing Linaie
WWhaasin s s moimisimise s o smetmamunsmn snsn s amsonaseasmasn 44 4H ST SRS RS RS IR ST SRR , zamieszkalego
2 L S S N AT I SN, - Sl S o
przez

POlEZajaCeEO NA LYM,  Z€...euviueireiieeeit ettt ittt et re e e e :

czym wypelnil znamiona przestgpstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych

czynnosci dowodowych celem pociggniecia sprawey do odpowiedzialnosci karnej.

UZASADNIENIE



Zalgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

pieczatka szkoty Warszawa, dnia..............ccoceeeennnes

Sad Rejonowy w ........................
(dane i peiny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego......................... urodzonego

$5 sV ¢ o d eienminessnn n st BATNICSZIBICT O W s s vueitaiirtinn s s bediose sttt st o

137228 1 S e e bt s Bt
UZASADNIENIE



. Zalgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
* w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

NIEBIESKA KARTA — PROCEDURY REALIZACJI W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM NR 10 W WARSZAWIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umy$lne dzialanie
Jub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, a takze innych
0s6b wspélnie zamieszkujacych lub bedacych we wspélnym gospodarstwie domowym.
W szczegdlnosei narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zzycia i zdrowia.
Naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng oraz wolnos¢, w tym seksualna.
Powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemocs.

. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) Przemoc fizyczna;

2) Przemoc emocjonalna;

3) Zaniedbywanie;

4) Wykorzystanie seksualne;

5) Maloletni $wiadkiem przemocy.

. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkol¢/przedszkole okreslone zadania
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec maloletniego przemocy
domowej, jezeli np. uczen/przedszkolak: ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen,
oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd. Ma niskg samoocene, przejawia trudnosci
w nawigzywaniu kontaktu, wycofanie, leki, depresje, placzliwo$¢é, zachowania
destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnosé, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie
rozmow itd.

. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku. Rozwdj, wzrost i waga sg nieadekwatne
do wieku. Nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekltej choroby itd.

. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
1 ewentualnej sprawie karnej o znecanie si¢.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie formularzy ,Niebieskie Karty”
to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.



9. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg, odbywajace
si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznla/przedszkolaka
dotknietego przemoca.

10.  Wszczgcie procedury na terenie ZSP nr 10 nastgpuje przez wypelnienie formularza
.Niebieska karta— A” w obecnosci matoletniego, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania
interwencyjne, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 10 W WARSZAWIE

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy. Decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” nalezy podja¢ niezwlocznie,
po przeanalizowaniu wszystkich dostgpnych informacji oraz w porozumieniu z Zespotem
Interwencyjnym.

2. Dzialania z udzialem matoletniego, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga
lub psychologa zatrudnionego w ZSP nr 10.

3. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia/przedszkolaka,
formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

4. Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6Zniej niz w terminie
5dni roboczych od dnia wszczgeia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu
Interdyscyplinarnego.



L.

Zalgczniki nr 8

do Rozporzgdzenia Rady Ministréw

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

Zespol Szkolno-Przedszkolny nrl0w

»NIEBIESKA KARTA - A”

Warszawie

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ
SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy
domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy
domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy
domowe;j

Maloletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicé6w

Wiek

PESEL

Nazwa 1 adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email




Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujacg przemoc
domowg (np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte
zawierajacg Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

........................................................

1. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowag

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail




IV.

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq
przemocy domowej: (np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb,

matka, tesé)”

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA
SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
przemocy domowej

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1

doznajacej

przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna’
zmuszanie do
obcowania
plciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)




Przemoc
ekonomiczna®
nietozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg
srodkow komunikacji
elektronicznej’
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsylanie telefonem
zdjed, filmow lub
tekstow, ktore jg
obrazajg lub
osmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne3) zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych

i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepelnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do




zazywania Srodkéw
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA  PRZEMOCY DOMOWEJ  ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"
Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY"?
tak (kiedy? .....ccooevvvennennnens GAZIE? .covvurirermnenssisesisnonss ) nie nie ustalono
VIIL. czY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY™?
tak nie nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono
IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)
Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono — wypelnij tabele nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i
nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢




Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr -
lokalu

Telefon lub
adres email

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec kiérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
», Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE]
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba 1 Osoba 2
Dzialanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 1. o Policji (Dz. U. z
2023 1. poz. 171, z p6in.

Doprowadzenie
L zZm.)
do policyjnego
pomieszczenia na podstawie art. 244 ustawy
dla 0séb zatrzymanych z dnia 6 czerwca 1997 r. -

Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. 22022 r.
poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odleglosé




7akaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc

na terenie szkoty, placowki oswiatowej, opiekuniczej

i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemocg
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczgeiu
procedury ,,Niebieskie Karty”.

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]
PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

doznajaca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe]

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY “NIEBIESKIE =~ KARTY” NASTAPILO
PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotdw,
o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wiasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan



,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej oraz udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
7 cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac¢ sig takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa
Jub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosc¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajagce lub pozbawiajagce t¢ osobg dostepu do srodkow finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatno$é tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspélnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.



NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.
Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki

obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjeé, filméw
lub tekstow, ktore ja obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomogg Ci:

«  Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

«  Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twoje]
miejscowosci.

«  Os$rodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

«  Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy W zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.



Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajagc  profesjonalna, kompleksowa

* i bezplatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych. "

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac za$wiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach. ;

Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej —w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa S fAdres ot . Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia'" tel.
800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode
w godzinach 18%°-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. = Czlonkowie  rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.




Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym. ' ' '

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezplatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9*° do 15%, od godz. 15°° do 9°° wigczony jest automat).



do Standardow Ochro

Zalgcznik nr 9
ny Maloletnich

w Zespole Szkolnio-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

MONITOROWANIE STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 10 W WARSZAWIE

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszym
ZSP?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
" | ucznia/dziecka?
4 Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy
" | krzywdzenia ucznia/dziecka?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych

5. | w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6 Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi  w  ZSP . Standardami  Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

7. | odbierane jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?

JESLI NA PYTANIE 5,6,7 ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?




NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych
standardéw?




Zalgcznik nr 10
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

INDYWIDUALNY PLAN POMOCY OBOWIAZUJACY W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM NR 10 W WARSZAWIE

Imie i nazwisko
dziecka,
klasa/grupa

Numer sprawy

Planowane Osoba Dzialanie

dzialania odpowiedzialna

Data spotkania
ewaluacyjnego




Zalgcznik nr 11
do Standardow Ochrony Maloletnich

© w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Warszawie

EWALUACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY OBOWIAZUJACEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 10 W WARSZAWIE

Imig¢ i nazwisko
dziecka,
klasa/grupa

Numer sprawy

Wykaz Osoba Stopien Whioski do dalszej pracy
planowanych odpowiedzialna realizacji
dzialan dzialania

Whioski
z ewaluacji




