STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 177 w Warszawie

§ 1. Terminologia i zasady ogolne

. Naczelng zasadg wszystkich dziatan personelu jest dobro ucznia i jego najlepszy
interes.

Dzieckiem/Matoletnim/Uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia
realizujaca obowigzek szkolny w placoéwece.

Personelem jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Krzywdzenie ucznia to popelnienie czynu zabronionego lub karalnego na jego szkodg,
a takze zagrozenie jego dobra, w tym zaniedbywanie. Szkota przyjmuje wspolne progi
krzywdzenia, ktore nie sg obnizane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ ucznia.
Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia (rodzic, opiekun prawny,
rodzic zastgpezy).

Koordynatorem Standardow Ochrony Maloletnich jest pedagog szkolny,
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen, monitorowanie realizacji Standardéw oraz
koordynowanie dziatan interwencyjnych.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych jest nauczyciel informatyki.

§ 2. Czynniki ryzyka i monitorowanie dobrostanu

Personel szkoly posiada wiedzg dotyczacag rozpoznawania czynnikow ryzyka oraz
symptomow krzywdzenia, zaniedbania, przemocy i innych zagrozen dla dobra ucznia.
W ramach wykonywanych obowigzkow personel zwraca szczeg6lng uwage na
zachowanie ucznidéw, ich funkcjonowanie emocjonalne, spoteczne i zdrowotne oraz
zmiany mogace Swiadczy¢ o zagrozeniu ich bezpieczenstwa lub dobrostanu.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

W pracy z uczniami personel uwzglednia indywidualne potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, sposobu komunikowania si¢ oraz poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku uczniéw korzystajacych z komunikacji wspomagajacej lub
alternatywnej (AAC) personel zapewnia mozliwo$¢ wyrazania potrzeb, opinii oraz
zglaszania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu przy wykorzystaniu dost¢pnych
metod komunikacji.
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§ 3. Bezpieczna rekrutacja i edukacja personelu

Rekrutacja odbywa si¢ wedtug zasad zawartych w Zalgczniku nr 1.

Przed zatrudnieniem szkota sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (RSPTS) oraz uzyskuje informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
Kandydat ma obowigzek przedtozy¢ oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat (poza Polskg) oraz — jesli dotyczy — informacje z rejestrow karnych
tych panstw.

Osobg odpowiedzialng za edukacje personelu w zakresie ochrony matoletnich jest
Koordynator Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji personel-uczen

. Personel utrzymuje profesjonalne relacje z uczniami, dziatajac w sposéb przejrzysty

i wolny od przemocy.
Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, stosowanie wulgaryzmow oraz
nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych.

. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny wytacznie jako odpowiedz na potrzeby ucznia (np.

pomoc w pielegnacji, pocieszenie) i musi odbywaé si¢ z poszanowaniem granic
dziecka.
Szczegotowe zasady relacji okresla Zatgcznik nr 2.

§ 5. Procedury interwencji w sytuacjach zagrozenia

. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. proba

samobojcza, cigzkie obrazenia), kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego
wezwania stuzb ratunkowych pod numerem 112 przed poinformowaniem dyrekcji.
W przypadku powzigcia przez czlonka personelu szkoty podejrzenia, Ze uczen jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu
bedacemu osoba odpowiedzialng za realizacje¢ Standardow Ochrony Matoletnich,
a w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi szkoty
Sciezki interwencji: Szkota stosuje trojpodzial procedur w zaleznosci od sprawcy
1 rodzaju czynu:
a) Przemoc domowa: Uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty”.
b) Podejrzenie przestepstwa: Zawiadomienie Policji lub prokuratury.
c) Zagrozenie dobra dziecka/Zaniedbanie: Wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny.
d) Krzywdzenie rowiesnicze lub przez personel: Wewngtrzne postgpowanie
wyjasniajace i plan pomocy.

§ 6. Zespol Interwencyjny i Plan Pomocy

. Pedagog szkolny przeprowadza analiz¢ zgloszenia i podejmuje niezbedne dziatania

interwencyjne.
Jezeli podejrzenie nie dotyczy rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, pedagog albo
dyrektor informuje opiekunéw o sytuacji.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor szkoty powotuje zespot

interwencyjny — pedagog, psycholog, wychowaweca, inni cztonkowie personelu.
Zespot interwencyjny na podstawie zebranych informacji sporzadza plan pomocy
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Pedagog wraz z wychowawca sporzadza opis sytuacji ucznia oraz opracowuje plan
pomocy.

Plan pomocy moze obejmowac:

a) dziatania szkoty zapewniajace bezpieczenstwo ucznia,

b) dziatania wspierajace realizowane przez szkotg,

c) wspolprace z instytucjami zewngtrznymi.

§ 7. Ochrona wizerunku i danych osobowych

Szkota zapewnia ochrong prywatnosci i wizerunku uczniow.

Utrwalanie 1 publikacja wizerunku ucznia przez personel (np. na stronie www,
mediach spotecznos$ciowych) wymaga pisemnej zgody rodzica, ktéra musi okreslac
kontekst wykorzystania zdjecia/filmu.

Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku uczniéw do celéw prywatnych. Szczegoty
reguluje Zalgcznik nr 4.

§ 8. Bezpieczenstwo w Internecie

Dostep do Internetu na terenie szkoly odbywa si¢ pod nadzorem personelu i jest
filtrowany przez oprogramowanie zabezpieczajace.

Nauczyciel informatyki we wspotpracy z wicedyrektorem 1 kierownikiem
gospodarczym odpowiada, aby sie¢ internetowa szkoly byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Zasady bezpiecznego korzystania z mediéw elektronicznych okresla Zatgcznik nr 5.

§ 9. Monitoring i ewaluacja Standardow

Funkcje osoby odpowiedzialnej za realizacje 1 monitorowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich petni pedagog szkolny

Raz na 12 miesigcy przeprowadzana jest wérdd personelu ankieta monitorujaca
(Zatgcznik nr 6), na podstawie ktorej sporzadzany jest raport dla dyrektora.

Na podstawie raportu dyrektor wprowadza niezbg¢dne zmiany w Standardach.

§ 10. Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia w sposob dostepny dla personelu,
uczniow 1 rodzicoOw.

Dokument udostgpnia si¢ pracownikom w formie elektronicznej oraz miejscu
dostgpnym dla personelu.

Skrécona wersja dokumentu dostosowana do potrzeb uczniow publikowana jest w
formie dostgpnej dla uczniow i rodzicow
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Zalacznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Szkota przed zatrudnieniem sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (RSPTS) oraz wymaga przedstawienia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK).

W przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do KRK, kandydat sktada o$§wiadczenie o
niekaralnosci i braku toczacych si¢ postepowan.

Kandydat ma obowiazek ztozy¢ oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat (poza Polska) oraz przediozy¢ informacje z rejestréw karnych tych
panstw.

Szkota moze prosi¢ o referencje z poprzednich miejsc pracy oraz zadawaé pytania
dotyczace ochrony dzieci podczas rozmowy rekrutacyjne;.

Zalacznik nr 2: Zasady bezpiecznych relacji personel-uczen

Komunikacja: Personel zachowuje cierpliwos¢, stucha uczniow i odpowiada
adekwatnie do ich wieku. Niedopuszczalne jest krzyczenie, zawstydzanie, upokarzanie
czy uzywanie wulgaryzmow.

Kontakt fizyczny: Kazdy kontakt musi by¢ jawny, wynika¢ z potrzeb ucznia (np.
pocieszenie, pomoc w higienie) i odbywac si¢ za jego zgoda (o ile to mozliwe). W
czynnos$ciach higienicznych unikamy kontaktu innego niz niezbedny.

Relacje prywatne: Zakazane jest nawigzywanie relacji romantycznych/seksualnych,
zapraszanie uczniow do domu oraz prywatny kontakt przez media spotecznosciowe
(poza celami edukacyjnymi/pomocowymi).

Roéwnosé: Wszystkie dzieci sg traktowane rowno, bez faworyzowania 1 bez wzgledu
na ich sprawnos$¢ czy status.

Prezenty: Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani warto$ciowych prezentow od uczniow
1 rodzicow (z wyjatkiem drobnych upominkéw okolicznosciowych).

Zalacznik nr 3: Karta interwencji
Wzor do wypetnienia przez pedagoga/wychowawce i zalgczenia do akt:

Imig 1 nazwisko dziecka, klasa: .........ccocceveviiieniiieniieeeeeeee e
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): ........cccceceveeneniinenncnienenn

Osoba zawiadamiajgca 1 data: ......c.cceecveeevieeeniieeiie e

Opis dziatan (tabela): data / podjete dzialanie ............cccoevieeiiiiieninnenne,

Spotkania z opiekunami (tabela): data / przebieg .........ccoeovveviiriiieneennenne.

Forma interwencji: a) Zawiadomienie o przestgpstwie, b) Wglad w sytuacje rodziny,
c) Niebieska Karta, d) Inne.

Dane organu zgloszenia 1 wyniki INterwencji: ......cccveeeveeeeiieeenieeeeieeeiieenns



Zalacznik nr 4: Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

Zgoda pisemna: Publikacja wizerunku ucznia w mediach szkoly wymaga pisemne;j
zgody rodzica, okreslajacej cel i miejsce publikacji.

Prywatno$¢: Nie podpisujemy zdje¢ imieniem 1 nazwiskiem (uzywamy tylko imienia).
Zdjecia muszg przedstawiac dzieci ubrane, w sytuacjach godnych.

Urzadzenia prywatne: Pracownik wykonujacy zdjecia sprzgtem prywatnym musi
niezwlocznie przenies¢ je na nos$nik szkolny i usuna¢ z wlasnego urzadzenia.

Media: Personel nie udostepnia mediom danych kontaktowych rodzicow ani nie
dopuszcza dziennikarzy do dzieci bez zgody dyrekcji i opiekunow.

Zalacznik nr S: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

. Nadzor: Uczniowie korzystaja z Internetu pod opieka personelu. Sie¢ jest
monitorowana pod katem naduzy¢.

Filtrowanie tre$ci: Szkota posiada oprogramowanie blokujace tresci niebezpieczne,
aktualizowane minimum raz w miesigcu.

Reakcja na incydenty: W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony
pracownik ustala sprawce i1 informuje dyrektora. Przeprowadzana jest rozmowa z
psychologiem/pedagogiem.

Edukacja: Szkota zapewnia dostep do materialéw o cyberbezpieczenstwie i prowadzi
warsztaty dla uczniow.



Zalacznik nr 6: Ankieta monitorujaca (dla personelu)
Ankieta przeprowadzana raz na 12 miesiecy:

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Szkole Podstawowe;j
Specjalnej nr 177 w Warszawie?

Czy wiesz, do kogo nalezy zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia ucznia?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia, zaniedbania lub przemocy wobec
ucznia?

bl

Czy znasz procedure postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia?
Czy znasz zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujace w szkole?
Czy znasz zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i ochrony wizerunku uczniow?
Czy uczestniczytes/as w szkoleniu dotyczacym Standardow Ochrony Matoletnich w
ciggu ostatnich 12 miesigcy?

8. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w szkole?
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Jezeli odpowiedz na pytanie nr 8 brzmi ,,TAK”, prosz¢ opisa¢ sytuacje:

Czy masz uwagi, propozycje zmian lub rekomendacje dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w szkole?

Jakie dziatania szkoleniowe lub organizacyjne moglyby zwigkszy¢ skutecznos¢ ochrony
matoletnich w szkole?



