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Wstep

Program wychowawczo-profilaktyczny w Zespole Szkdt Specjalnych nr 89 w Warszawie jest
realizowany z uwzglednieniem potrzeb uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng (NI)

w stopniu lekkim, umiarkowanym oraz znacznym, uczniéw z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, z niepetnosprawnoscig ruchowa, stabowidzgcych, wymagajgcych komunikacji
wspomagajgcej i alternatywnej, ze sprzezeniami oraz z problemami psychicznymi, zaburzeniami
w sferze emocji i zachowania.

Liczba ucznidw w normie intelektualnej ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera — 10
Liczba ucznidow w normie intelektualnej z niepetnosprawnoscig ruchowg i afazjg — 0

Liczba uczniow w normie intelektualnej ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnoscig ruchowg —
2

Liczba uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — 16

Liczba uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — O

Liczba ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim sprzezong z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera — 29

Liczba uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim sprzezong
Z niepetnosprawnoscig ruchowg — 6

Liczba uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim sprzezong z autyzmem
i niepetnosprawnoscig ruchowg — 1

Liczba uczniow stabostyszgcych z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
sprzezong z autyzmem — 0

Liczba uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim z afazjg — 1
Liczba uczniow z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym — 25

Liczba uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sprzezong
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — 23

Liczba uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sprzezong
Z niepetnosprawnoscig ruchowg — 8

Liczba uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sprzezong
z autyzmem i niepetnosprawnoscig ruchowg — 1

Liczba ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sprzezong ze
stabowidzeniem — 1

Liczba ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym — 1

Liczba ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym sprzezong
z autyzmem — 6



Liczba ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym sprzezong
Z niepetnosprawnoscig ruchowg — 0

Liczba uczniow korzystajgcych z komunikacji alternatywnej i wspomagajacej — 10
Liczba uczniow bez systemu komunikacji — 5

Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promociji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i absolwenta w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych, a takze na
dziatania zwigzane z jak najwiekszym usamodzielnieniem sie uczniow;

intelektualnej — ukierunkowanej na ksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwijaniu potencjatu
intelektualnego, a takze na ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow;

emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
ksztattowanie wtasciwego stosunku do $wiata, wzmacnianie checi do zycia, usamodzielniania
sie, podjecia pracy zawodowej oraz konstruktywnego spedzania czasu wolnego;

spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej
na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordw i norm spotecznych oraz dokonywania wyborow,
a takze na doskonalenie umiejetnosci wypetniania rol spotecznych;

duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci
uwzgledniajgcego prawo kazdego ucznia do wolnosci wyznania oraz prawo rodzica do
wychowywania dziecka zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 783).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu

i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogéinego
(Dz. U.z 2017 r., poz. 3).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zmianami).



Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu

i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1249).

Statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 89 w Warszawie.

Sylwetka absolwenta Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej nr 53

Absolwent jest cztowiekiem otwartym, a wiec przygotowanym, na miare swoich mozliwosci,
zaréwno do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku lokalnym, jak i do podjecia aktywnosci
zawodowej. Dzieki realizacji podstaw programowych i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego szkota stwarza mu szanse odnalezienia si¢ na rynku pracy oraz na réznych
ptaszczyznach wspotczesnego zycia.

Zgodnie z zatozeniami absolwent powinien:

W sferze fizycznej

— rozumiec pojecie zdrowego stylu zycia i umieé realizowaé jego zasady w praktyce,

— dbac o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz szanowac¢ srodowisko,

— by¢ gotowym do uprawiania sportu w roznych dziedzinach,

— odczuwac potrzebe czynnego wypoczynku w obiektach sportowych i na wolnym powietrzu,
— stosowac sie do zasad ekologii;

W sferze emocjonalnej

— cechowac sie wysoka kulturg osobistg, wrazliwoscig, umiejetnoscig podejmowania wyzwan

i traktowania niepowodzen jako doswiadczen stanowigcych jego kapitat w rozwoju osobistym,
— znac¢ swoje mocne i stabe strony,
— umie¢ panowac nad emocjami i w jak najwiekszym stopniu wykorzystywac swoj potencjat;

W sferze intelektualnej

— posiadac rzetelng wiedze, umiejetnosci i merytoryczne przygotowanie do zawodu,
— znac istote i metody ksztatcenia,

— umiec¢ rozwigzywac problemy z wykorzystaniem TIK,

— mie¢ zdolno$¢ rozumienia otaczajgcej go rzeczywistosci,

— znac jezyk angielski w zakresie dostosowanym do jego indywidualnych mozliwosci,
— efektywnie postugiwac sie technologig informacyjna,

— sprawnie wyrazac sie w mowie i piSmie,

— mie¢ umiejetnos¢ wyszukiwania i selekcjonowania informaciji,

— miecC potrzebe rozwijania zainteresowan,

— by¢ dobrze przygotowanym do podjecia pracy zawodowej,

— posiadac¢ umiejetnos¢ samodzielnego krytycznego myslenia;

W sferze spotecznej

— umie¢ szanowac wolnosc¢ osobistg drugiego cztowieka,

— by¢ wolnym od uprzedzen i umie¢ cenic kulture i historie wlasnego kraju przy jednoczesnym
szacunku dla tradycji, kultury i warto$ci innych narodow,

— przestrzega¢ norm moralnych i prawnych,

— interesowac sie lokalnymi i globalnymi problemami wspotczesnego swiata,

— czuc sie obywatelem Polski, Europy i Swiata,

— wigczac sie aktywnie w pomoc innym i dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,



— by¢ przygotowanym do funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycznym,

— Swiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zyciu publicznym,

— posiada¢ umiejetnosci organizacyjne,

— poczuwac sie do odpowiedzialnosci za sytuacje, w ktdrych uczestniczy, i ponosi¢
konsekwencje swoich dziatan,

— potrafi¢ poruszac¢ sie na rynku pracy, komunikowac sie z pracodawca,

— by¢ przygotowanym do pracy zespotowej;

W sferze duchowej

— realizowac cele poprzez rzetelng wiedze, prace i wtasciwe wybory moralne,

— byc¢ cztowiekiem uczciwym i odpowiedzialnym,

— by¢ swiadomym zagrozen cywilizacyjnych,

— umiec korzysta¢ z dobr kultury,

— znac zasady etyki zawodowej,

— poszukiwac¢ autorytetow wsrdd wartosciowych jednostek,

— byc¢ otwartym na Swiat i zmiany w nim zachodzgce, a jednoczes$nie szanowac tradycje,
— znac historie i kulture swojego miasta, regionu i ojczyzny,

— mie¢ poczucie wtasnej wartosci i honoru.

Sylwetka absolwenta Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 3

Absolwent Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 3 jest dobrze przygotowany do
godnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym i ekonomicznym. Jest gotowy, na miare
swoich indywidualnych mozliwosci, do spetniania wymagan i oczekiwan stawianych mu przez
spoteczenstwo. Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie, wspotpracy oraz
kontrolowania wtasnych emocji. Szkota wyposaza absolwenta w wiadomosci, umiejetnosci

i sprawnosci potrzebne mu do realizacji zadan dnia codziennego, do podejmowania roznych rol
spotecznych w srodowisku macierzystym, do aktywnego, w miare mozliwosci niezaleznego

i godnego zycia oraz do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm.

Zgodnie z zatozeniami absolwent powinien:

W sferze fizycznej

— przestrzega¢ zasad bezpieczenhstwa i higieny zycia,

— rozumiec pojecie zdrowego stylu zycia i umieé realizowaé jego zasady w praktyce,
— dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

— ksztattowac¢ wtasciwe nawyki zywieniowe i higieniczne,

— odczuwac potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu,

— stosowac sie do zasad ekologii;

W sferze emocjonalnej

— cechowac sie wysoka kulturg osobistg, wrazliwoscig, umiejetnoscig podejmowania wyzwan
i traktowania niepowodzen jako doswiadczen wspierajgcych jego rozwoj osobisty,

— umie¢ wyrazac¢ wtasne zdanie i by¢ tolerancyjnym wobec innych,

— znac¢ swoje mocne i stabe strony,

— kontrolowaé witasne emocje,

— umie¢ panowac nad emocjami i w jak najwiekszym stopniu wykorzystywac¢ swoj potencjat,

— rozpoznawadé, prawidtowo odczytywac i interpretowaé emocje innych;



W sferze intelektualnej

— mie¢ zdolno$¢ rozumienia otaczajgcej go rzeczywistosci,

— traktowac zdobywanie wiedzy jako podstawe wiasnego rozwoju,

— posiadac umiejetnosci zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy,

— by¢ cztowiekiem aktywnym, ciekawym swiata i wiedzy, posiadac réznorodne
zainteresowania, chetnie gromadzi¢ rézne wiadomosci,

— rozwijac talenty, zainteresowania i pasje,

— korzysta¢ z roznych zrédet wiedzy i informacji, wykorzystywac narzedzia i technologie
informatyczne,

— by¢ aktywnym poznawczo i tworczo,

— posiada¢ umiejetnos¢ wyszukiwania i selekcjonowania informaciji,

— miec¢ potrzebe rozwijania zainteresowan,

— potrafi¢ okresli¢ swoje zainteresowania, w tym preferencje zawodowe,

— posiadac¢ umiejetnos¢ samodzielnego krytycznego myslenia;

W sferze spotecznej

— umie¢ szanowac wolnosc¢ osobistg drugiego cztowieka,

— prawidtowo funkcjonowaé¢ w zespole, potrafi¢ wspotdziata¢ w grupie i dobrze funkcjonowaé
w swoim otoczeniu,

— przestrzega¢ norm moralnych i prawnych,

— umie¢ dbac o relacje miedzyludzkie,

— znac i stosowac zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia,

— znac i szanowac tradycje rodziny, szkoty i narodu,

— wykazywaé chec¢ poznania ojczystego kraju i jego zwyczajow,

— wigczac sie aktywnie w pomoc innym i dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

— by¢ przygotowanym do funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycznym,

— Swiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zyciu publicznym,

— posiadac wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,

— poczuwac sie do odpowiedzialnosci za sytuacje, w ktorych uczestniczy, umie¢ dokonywac
wyboréw i ponosi¢ ich konsekwencje,

— potrafi¢ poruszac¢ sie na rynku pracy i komunikowac¢ sie z pracodawca,

— wyrazaé siebie w sposob akceptowany spotecznie;

W sferze duchowej

— realizowac cele poprzez rzetelng wiedze, prace i wtasciwe wybory moralne,

— by¢ dobrym obywatelem, swiadomym swych praw i obowigzkéw, cztowiekiem uczciwym
i odpowiedzialnym,

— posiadac¢ godnosc i poczucie wtasnej wartosci,

— byc¢ tolerancyjnym oraz szanowac prawa innych,

— by¢ swiadomym zagrozen cywilizacyjnych,

— umiec korzysta¢ z dobr kultury,

— odréznia¢ dobro od zta,

— poszukiwac autorytetow wsrod wartosciowych jednostek,

— byc¢ otwartym na Swiat i zmiany w nim zachodzgce, a jednoczes$nie szanowac tradycje,

— znac historie i kulture swojego miasta, regionu i ojczyzny,

— by¢ wrazliwym na piekno i szanowaé¢ dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki,

— mie¢ poczucie wtasnej wartosci i honoru,

— dbac o wtasny rozwdéj duchowy.



Struktura oddziatywan wychowawczych

Dyrektor szkoty

stwarza warunki do realizacji procesu wychowawczego w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych

i metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

wspotpracuje z zespotem wychowawcéw, psychologiem, pedagogiem szkolnym,
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan;

czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego;

nadzoruje zgodnosc¢ dziatalno$ci szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow i kompetencji organow szkoty;

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych;

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu
z Radg Rodzicéw;

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy uzaleznieniami, zachowaniami ryzykownymi, przemoca, demoralizacjg
i przestepczoscia;

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestniczg w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego, uzaleznien oraz podejmowania
zachowan ryzykownych przez uczniow;

przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
oraz procedur COVID-19, wymagajg od uczniéw przestrzegania obowigzujgcych w szkole
procedur;

wspierajg uczniow w nauce i nabywaniu nowych umiejetnosci podczas zaje¢ edukacyjnych
i praktycznych, motywujg do statej pracy nad rozwojem osobistym oraz emocjonalno-
spotecznym;

ksztattujg akceptowane spotecznie postawy, realizujg wychowanie do wartosci;
rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu, frekwencji oraz postepach w nauce na
swoich zajeciach;

wspierajg zainteresowania oraz rozwoj osobisty uczniow.

Wychowawcy klas

diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie;
rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniéw;



na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na
dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu klasowego, potrzeby
uczniow, w tym ich specjalne potrzeby edukacyjne;

przygotowujg plan pracy wychowawczej, sprawozdanie z jego realizacji oraz wnioski do
dalszej pracy;

zapoznajg ucznidéw swoich klas oraz ich rodzicow z prawem wewnagtrzszkolnym;

sg przewodniczgcymi zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tworzg
IPET, WOPFU,;

oceniajg zachowanie ucznidow swojej klasy (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole przepisami);
wspotpracujg z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem,
psychologiem oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami;

wspierajg ucznidw potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji;

dbajg o dobre relacje miedzy uczniami w zespole klasowym oraz w spotecznosci szkolnej;
podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
uczniow;

wspotpracujg z instytucjami (m.in. policjg, sagdem, OPS, WCPR);

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na
podstawie stosownego rozporzgdzenia oraz obowigzujgcych w szkole procedur;
analizuje biezgce problemy wychowawcze;

przygotowuje analizy i sprawozdania, wprowadza dziatania naprawcze.

Pedagog i psycholog szkolny

koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

diagnozujg srodowisko wychowawcze;

zapewniajg uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w odpowiedniej formie i zakresie;
wspotpracujg z rodzicami uczniow;

realizujg formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow;

wspotpracujg z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty

i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Spodziewane efekty

Uczen

pielegnuje tradycje szkoly i angazuje sie w zycie szkoty;

dba o frekwencje;

wycigga wnioski ze swoich niewtasciwych zachowan i pracuje nad poprawa;

zna wage nauki szkolnej i korzysci ptynace z edukacji w szkole ponadpodstawowej i po jej
ukonczeniu;

zna korzysci wyptywajace ze zdrowego stylu zycia;

potrafi by¢ asertywny, dostrzega i stara sie zrozumie¢ drugiego cztowieka przy jednoczesnym
poszanowaniu wiasnej godnosci;

wykazuje wtasciwg postawe i zachowanie w roznych sytuacjach spotecznych;

zna swoje uzdolnienia i predyspozycje oraz rozwija je;



rozpoznaje sytuacje zwiastujgce zagrozenia wynikajgce z rozwijajgcej sie wsrod mtodziezy
agres;ji i przemocy;

wie, jak zachowac sie w sytuacjach zagrozenia;

potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy;

odpowiedzialnie korzysta z medidow spotecznosciowych;

zna procedury bezpieczenstwa w szkole i ich przestrzega;

zna swoje prawa i obowigzki, czuje sie cztonkiem zespotu klasowego;

szanuje symbole narodowe;

aktywnie uczestniczy w obchodach rocznicowych;

dazy do poznawania ,matej ojczyzny”;

jest Swiadomym odbiorcg kultury;

kultywuje wartosci patriotyczne i spoteczne;

dazy do rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego, duchowego oraz emocjonalnego.

Rodzice

sg partnerami szkoty;

aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty;

majg wiedze dotyczacg zagrozen wspotczesnego Swiata;
wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Grono pedagogiczne

wspiera rodzicéw w procesie wychowawczym;

udziela wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zna i rozpoznaje zagrozenia wspoétczesnego Swiata;

wie, gdzie szuka¢ pomocy;

dba o bezpieczenstwo uczniow i tworzy przyjazny klimat w szkole.

Cele wychowawczo-profilaktyczne

Cel giéwny

Gtéwnym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w roku szkolnym
2026/2027 jest:

zwigkszenie skutecznos$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i tworzenia w szkole Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi samodzielnosci,
wzmacnianiu odpornosci spotecznej i zdolnosci adaptacyjnych w nowych warunkach;
wsparcie mtodziezy w procesie adaptacji do nowych warunkoéw szkolnych;

profilaktyka przemocy réwiesniczej;

ksztattowanie postawy dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych;

edukacja zdrowotna — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej uczniéw oraz
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania
pierwszej pomocy;

promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci offline;

rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia oraz
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligenc;ji;

ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich;

profilaktyka uzaleznien behawioralnych;

wsparcie rodzicdw w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.



Sfera fizyczna
Cel ogélny: promowanie zdrowego stylu zycia
Cele szczegbtowe:

— ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych;
— dziatania nauczycieli ukierunkowane na zachecanie uczniow do rozwijania aktywnosci
ruchowej.

Sfera emocjonalna
Cel ogdlny: rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci emocjonalnych
Cele szczegbtowe:

— wspieranie uczniow w adaptacji do zmiany dotychczasowych warunkéw nauczania oraz
uczniéw klas pierwszych w adaptacji w nowym srodowisku szkolnym;

— przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej i ksztatcenie umiejetnosci asertywnego zachowania;

— zapobieganie uzaleznieniom oraz zachowaniom ryzykownym poprzez dziatania
profilaktyczne;

— ksztattowanie umiejetnosci uczniéw w zakresie prawidtowego funkcjonowania w srodowisku;

— wspieranie ucznidw w sytuacjach kryzysowych (zgodnie z procedurami postepowania
w takich sytuacjach), pomoc uczniom w radzeniu sobie z kryzysami rozwojowymi i zyciowymi;

— rozwijanie umiejetnosci wtasciwej komunikacji (dyskusja, rozmowa, wtasciwe komunikowanie
potrzeb i emoc;ji);

— wzmacnianie samooceny, poczucia wtasnej wartosci;

— rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami.

Sfera intelektualna
Cel ogolny: promowanie rozwoju intelektualnego
Cele szczegétowe:

— uswiadamianie znaczenia edukacji w zyciu;

— przygotowanie do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz osiggniecia gotowosci do podjecia
pracy w ramach zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy;

— rozwdj umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i nieformailnej;

— rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania TIK, w tym umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania informacji i ich krytycznego analizowania;

— rozwijanie umiejetnosci odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji;

— rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie, samodzielnego myslenia i formutowania
wnioskow;

— wazrost frekwencji uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych;

— rozwijanie kompetencji czytelniczych.

Sfera spoteczna
Cel ogolny: rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci spotecznych
Cele szczegbtowe:

— ksztattowanie postaw akceptowanych spotecznie;

— ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

przestrzeganie norm i zasad obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich;
— wzmacnianie poczucia tozsamosci, godnosci, szacunku, akceptaciji;

— ksztattowanie samorzgdnosci;



— ksztattowanie postaw sprzyjajgcych wolontariatowi: wrazliwosci na potrzeby innych
i gotowosci do pomagania, np. poprzez wolontariat;

— rozwijanie empatii i zrozumienia dla innych;

— promowanie zachowan adekwatnych do sytuacji oraz zasad savoir-vivre'u;

— ksztattowanie aktywnej postawy wobec przysziej pracy zawodowej na rynku pracy;

— ksztattowanie form komunikacji w zaleznosci od petnionych rél spotecznych;

— nagradzanie pozytywnych zachowan uczniéw.

Sfera duchowa
Cel ogolny: rozwijanie u uczniéw postaw obywatelskich i patriotycznych
Cele szczegbtowe:

— wychowanie do swiadomego odbioru kultury i sztuki;

— wychowanie w duchu poszanowania godnosci ludzkiej i podstawowych warto$ci.

— wychowanie w duchu edukacji obywatelskiej — ksztattowanie postaw spotecznych
i patriotycznych.

Diagnoza srodowiska szkolnego

Diagnoze srodowiska szkolnego przeprowadzono na podstawie rozméw z uczniami, rodzicami
i nauczycielami, obserwacji oraz analizy dokumentaciji psychologéw, pedagogow
i wychowawcow.

Z przeprowadzonych rozmoéw, obserwaciji i analizy dokumentacji wynika, ze dla wiekszosci
ucznidéw szkota jest miejscem bezpiecznym. W sytuacjach poczucia zagrozenia, wystgpienia
agresji stownej lub fizycznej, cyberprzemocy, konfliktdw i nieporozumien wiekszos$¢ ucznidow ma
poczucie, ze osoby doroste udzielajg wsparcia i reagujg zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
Z rozmow i obserwacji wynika, ze duza czes¢ ucznidéw czuje sie bezpiecznie w swojej klasie.
Moze to swiadczy¢ o pozytywnych relacjach rowiesniczych i wspierajgcym srodowisku

w najblizszym otoczeniu ucznia. Problemy z bezpieczenstwem pojawiajg sie gtéwnie poza klasg
— na korytarzach, w szatniach i toaletach, podczas przerw. W tych miejscach uczniowie czesciej
zgtaszajg dyskomfort, lek w spontanicznych interakcjach lub doswiadczanie agresji ze strony
innych. Uczniowie zgtaszali tez sytuacje doswiadczania agresiji, hejtu lub izolaciji

w cyberprzestrzeni.

Zdecydowana wiekszos¢ uczniow w rozmowach deklaruje, ze ma kolegow i kolezanki, z ktorymi
czuje sie dobrze i bezpiecznie, nawigzuje pozytywne relacje, w ktérych doswiadcza akceptacii.

Stwierdzone potrzeby (wynikajace rowniez z obserwacji funkcjonowania uczniow):

— Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw w nowej siedzibie szkoty

— uwazna opieka nad uczniami w czasie przerw srddlekcyjnych i monitorowanie miejsc
0 podwyzszonym ryzyku, czyli korytarzy, toalet i szatni;

— zwiekszenie czujnosci wszystkich pracownikdéw na sytuacje pozostawania uczniow bez
opieki, oddalania sie z zaje¢ lub zagubienia w czasie lekcji, ze szczegdinym uwzglednieniem
uczniéw Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy;

— reagowanie przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty w sytuacjach trudnych,
budzgcych watpliwosci co do bezpieczenstwa ucznia;

— zdecydowane reagowanie i izolowanie uczniow w sytuacji agresywnego zachowania;

— szybkie reagowanie i pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;

— ksztattowanie umiejetnosci wyrazania swoich emoc;ji i zdania w sposéb asertywny
i akceptowany spotecznie;
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— systematyczne dokumentowanie interwencji, zdarzen wychowawczych oraz podejmowanych
dziatan wspierajgcych.

— Wzmocnienie dziatan wychowawczych w zakresie bezpieczenstwa uczniow
w cyberprzestrzeni i ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie w niej, w tym
uwzglednienie problematyki bezpieczenstwa w sieci, higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego
korzystania z technologii i mediow spotecznosciowych.

— dalsze ksztatcenie kompetencji emocjonalno-spotecznych.

Obserwacje dotyczgce przestrzegania obowigzujgcych zasad, norm i regulaminu szkoty
wskazujg, ze wiekszos¢ uczniow stosuje sie do obowigzujgcego regulaminu.

Stwierdzane problemy to:

— uzywanie telefonéw komorkowych w czasie zaje¢ przez niektérych uczniow,

— brak kultury stowa, uzywanie przez niektorych uczniéw wulgaryzméw w kontaktach
z rowiesnikami oraz w obecnosci nauczyciel,

— sytuacje zachowan oportunistyczno-buntowniczych

— przynoszenie i spozywanie napojow energetyzujgcych,

— uzywanie papierosow elektronicznych

Potrzeby stwierdzone w tym zakresie:

— zwiekszenie jednolitosci i konsekwencji w stosowaniu oddziatywan wychowawczych,
przyjetych procedur, metod postepowania z uczniem przejawiajgcym zachowania trudne,

— przypominanie i respektowanie norm i zasad;

— bardziej skuteczne rozwigzywanie probleméw wynikajacych z nieprzestrzegania norm
spotecznych;

— konsekwentne, stanowcze reagowanie;

— zwiekszenie mozliwosci konsultacji nauczycieli ze specjalistg w zakresie radzenia sobie ze
stresem i trudnymi sytuacjami wychowawczymi.

W minionym roku szkolnym u zadnego ucznia nie stwierdzono uzaleznienia od srodkéw
psychoaktywnych typu narkotyki, natomiast u jednego ucznia stwierdzono ryzykowne picie
alkoholu. Najwiekszymi problemami w obszarze uzaleznienh sg: uzaleznienie behawioralne lub
nadmierne korzystanie z telefonu komorkowego lub komputera u okoto 30% uczniéw,
uzaleznienie od papierosow elektronicznych lub korzystanie z nich u 8 uczniéw oraz czeste
spozywanie napojow energetyzujgcych u 5 uczniow.

Stwierdzone potrzeby:

— konsekwentne egzekwowanie zakazu przynoszenia i spozywania napojow energetyzujacych
na terenie szkoty;

— egzekwowanie zakazu przynoszenia i uzywania papieroséw elektronicznych na terenie
szkoty;

— przekazywanie wiedzy o szkodliwosci wszystkich substancji psychoaktywnych;

— przekazywanie wiedzy i profilaktyka uzaleznieh behawioralnych (telefon, komputer);

— przekazywanie wiedzy o niewfasciwych tresciach w internecie i zagrozeniach
w cyberprzestrzeni;

— rozwijanie umiejetnosci pozytywnego, zdrowego spedzania wolnego czasu;

— utrzymanie bogatej oferty edukac;ji kulturalnej i sportowej oraz imprez szkolnych;

— wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym, przekazywanie informacji na temat
uzaleznien oraz osrodkéw pomocowych.
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W obszarze bezpieczeristwa i budowania przyjaznego srodowiska w SPdP

w zwigzku z duzg liczbg ucznidw z autyzmem i zaburzeniami psychicznymi problemem sag
zachowania kontekstowo nieodpowiednie. Majg one podtoze zaréwno w specyfice zaburzenia,
jak i w czynnikach zewnetrznych, takich jak: emocje uczniéw zwigzane ze zmiang szkoty

i relacjami rowiesniczymi, zaburzenie dotychczasowego schematu oraz trudne i przykre lub
traumatyczne wydarzenia w zyciu i najblizszym otoczeniu ucznidw.

Stwierdzone potrzeby:

— obserwacja zachowan kontekstowo nieodpowiednich w celu okre$lenia funkcji zachowania;

— przygotowanie i wdrazanie strategii proaktywnych pozwalajgcych na obnizenie napiecia
uczniow i obnizajgcych ryzyko wystgpienia zachowan kontekstowo nieodpowiednich;

— przygotowanie i wdrazanie strategii reaktywnych w wypadku wystgpienia zachowan trudnych;

— zgodnie z mozliwosciami poszczegolnych uczniow nauka konstruktywnych sposobdéw
radzenia sobie z trudnymi emocjami ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowan zastepczych
obnizajgcych napiecie i stres;

— podejmowanie préb wigczenia rodzicéw w prace nad zachowaniem w srodowisku domowym
poprzez przygotowanie mozliwych do wdrozenia w domu strategii postepowania tozsamych
z oddziatywaniami stosowanymi w szkole;

— objecie wsparciem uczniow, ktérzy byli Swiadkami zachowan trudnych, szczegdlnie jezeli
sygnalizujg lek lub frustracje zwigzane z dynamikg tych zachowan w swoim otoczeniu.

— Obserwacja, czy wsrod ucznidw ksztattujg sie rézne postawy nietolerancji, i korygowanie ich
zgodnie z mozliwosciami uczniow.

Praca nad budowaniem relacji

Uczniowie chetnie nawigzujg relacje miedzy sobg. Szkote okreslajg jako miejsce, w ktorym
mogqg spotkaé sie z rowiednikami, co dla wiekszosci z nich jest bardzo wazne.

Potrzeby:

— obserwacja dynamiki relacji miedzy uczniami oraz zachecanie uczniow do wtgczania sie
w grupe réwiesniczg i podejmowanie prob ich wigczenia, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci i specyfiki zaburzenia;

— egzekwowanie od uczniow przestrzegania granic w kontakcie z nauczycielem;

— trening umiejetnosci budowania relacji z poszanowaniem granic wiasnych oraz interlokutora;

— zwrocenie uwagi na poprawnosc relacji miedzy uczniami szkoty branzowej i szkoty
przysposabiajgcej do pracy;

Praca nad kompetencjami komunikacyjnymi

Liczba ucznidéw porozumiewajgcych sie z pomocg metod komunikacji alternatywnej
i wspomagajacej: 10

Liczba uczniow bez systemu komunikacji: 5

Potrzeby:

— stwarzanie sytuacji pozwalajgcych na wykorzystanie mowy jako funkcjonalnego narzedzia
komunikaciji, zarébwno poprzez rozmowe, jak i uczenie sposobow wyrazania swoich potrzeb;

— praca z wykorzystaniem metod AAC dla os6b postugujgcych sie komunikacjg alternatywng
i wspomagajaca;

— préby wdrazania AAC u 0s6b bez systemu komunikacji;

— zwracanie uwagi na kulture jezyka ucznidow, w tym przestrzeganie i egzekwowanie zasad
dotyczgcych wulgaryzmow.
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Praca nad kompetencjami emocjonalnymi

Nauczyciele zwracajg uwage na zachowania o charakterze opozycyjnym, nieadekwatng
samooceng i labilnos¢ emocjonalng. Zachowania takie u poszczegdlnych uczniéw zwykle sg
wypadkowg specyfiki zaburzenia lub niepetnosprawnosci, ich sytuacji zyciowej, w tym zdarzen
losowych, oraz poziomu rozwoju emocjonalnego.

Potrzeby:

— poszerzanie swiadomosci uczniéw dotyczgcej przezywanych emocji, wtasciwych sposobdéw
wyrazania ich oraz akceptowalnych spotecznie, funkcjonalnych i konstruktywnych metod

obnizania napiecia;

— poszerzanie swiadomosci ucznidéw na temat sieci wsparcia na terenie szkoty (kto moze mi
pomoc, gdy jest mi trudno) w celu podnoszenia poziomu poczucia bezpieczenhstwa;
— budowanie u uczniéw realistycznego i pozytywnego obrazu siebie na podstawie ich mocnych

stron;

— jasne i zdecydowane reakcje na konfabulacje, ktére zdarzajg sie uczniom;

— podnoszenie motywacji uczniow, stosowanie zasad pozytywnej uwagi, wzmocnien
spotecznych, w razie potrzeby wdrazanie systemow motywacyjnych.

We wszystkich wyzej wymienionych obszarach szczegd6lng uwagg i troskg zostang objeci

uczniowie obcokrajowcy.

Tresci i harmonogram dziatan

Sfera fizyczna

Dziatanie

Zapoznanie ucznioéw i rodzicow z regulaminem,
procedurami i zasadami obowigzujgcymi na
terenie ZSS nr 89

Wspdlne zebranie dla wszystkich rodzicow
dotyczgce zmiany miejsca nauczania; informacja
0 organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego w nowych warunkach

Apel ,Bezpieczna szkota”

Apel ,Bezpieczne ferie”

Promowanie i przestrzeganie procedur
obowigzujgcych w szkole

Realizacja programéw i projektéw majgcych na
celu promocje zdrowego stylu zycia, edukacja
w tym zakresie, stwarzanie mozliwosci
aktywnosci fizycznej

Program ,Zdrowy uczen”

Organizowanie szkolnych i pozaszkolnych
zawodow oraz turniejow sportowych, a takze
uczestnictwo w nich
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Osoby odpowiedzialne

opiekunowie samorzgdu
szkolnego, wychowawcy klas,
psycholog, pedagog

Dyrektor M. Mecha, Dyrektor
M. Turowska, Kierownik
ksztatcenia praktycznego

M. Pinas

Opiekunowie SU

A. Tabaczka, K. Dziewulska,
U. Czuper, K. Balinska,
B. Bednarz, .. Waliweder

WSzyscy nauczyciele.

zespot nauczycieli wychowania
fizycznego, psycholodzy,
pedagodzy, wychowawcy

pielegniarka szkolna
nauczyciele wychowania

fizycznego: E. Drejer,
M. Krecik, K. Piagtek, E. Zeman

Termin realizacji

Wrzesien 2026

28.08.2026

Pazdziernik 2026

Styczen 2027

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny



Dziatanie

Szkolny Klub Olimpijski, Klub Kibica

Integracyjne mecze i inne aktywnosci sportowe
na terenie szkoty

Edukacja w zakresie udzielania pierwszej
pomocy

Miedzyklasowy konkurs profilaktyczny

Realizacja dodatkowych zaje¢ sportowych

Promocja zdrowego zywienia: ,Dieta
$rodziemnomorska”

Edukacja zywieniowa w SPdP

Warsztaty z higieny osobistej i estetyki wygladu —
pozytywny wizerunek w Szkole Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy nr 3

—wBSIst.Snr3

Sfera emocjonalna

Dziatanie

Zajecia integracyjne dla uczniow klas pierwszych

Monitoring adaptacji uczniow klas pierwszych,
wsparcie w sytuacji obserwowanych trudno$ci
Monitoring adaptaciji i wsparcie uczniow

w nowych warunkach nauczania

Zajecia ksztatcgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne (w tym TUS) w wiekszosci klas
zespotu szkot

,Swiadomo$é ptodnosci. Odpowiedzialno$é
w sferze seksualno-ptodnosciowej” — zajecia
w klasach i indywidualne, w miare potrzeb

Zajecia z seksuologiem dla mtodziezy SPdP
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Osoby odpowiedzialne

nauczyciele wychowania
fizycznego

opiekunowie SU i nauczyciele
wychowania fizycznego

nauczyciele wychowania
fizycznego
R. Korzeniowska

J. Zmijewska, B. Proczka

nauczyciele wychowania
fizycznego

J. Stanczyk i zespot
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych

L. Kurbanowa

K. Cichocka-Balinska
E. Modzelewska

E. Sobolewska

Osoby odpowiedzialne

wychowawcy klas,
psycholodzy, pedagodzy,

wychowawcy, psycholodzy,
pedagodzy

R. Korzeniowska,

J. Zmijewska, N. Wasilewska,
E. Wojcicka, B. Proczka,

B. Sikorska, A. Szaraniec,

U. Czuper, V. Salej,

E. Sumera, B. Bogusz

R. Korzeniowska,
M. Mrozowska, E. Wéjcicka

B. Sikorska

Termin realizacji

Caly rok szkolny

Terminy do
ustalenia

Terminy do
ustalenia

Marzec 2027

Calty rok szkolny

Terminy do
ustalenia

W ciggu roku
szkolnego

Calty rok szkolny

Termin realizacji

Wrzesien 2026

Wrzesien 2026

Calty rok szkolny

W ciggu roku
szkolnego

Terminy do
ustalenia



Dziatanie

Diagnoza potrzeb rozwojowych uczniow,
zapoznanie sie z dokumentacjg psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotng, zbieranie informacji
od rodzicéw i ucznidw, obserwacja

Zajecia, tematy, rozmowy z zakresu profilaktyki
uzaleznien w zaleznosci od potrzeb

Promocja zdrowego stylu zycia, edukacja
zdrowotna w ramach godzin wychowawczych

Bezpieczne i Swiadome funkcjonowanie
w Swiecie informatyki Program ,Warszawa chroni
dzieci w sieci”

Program ,Roéwiesnicy” — przeciwdziatanie
przemocy réwiesniczej; dla uczniéw obu szkét

Tydzien przeciwdziatania przemocy réwiesniczej

.My blizej Swiata — Swiat blizej nas” — zajecia
w Swietlicy szkolnej na temat bezpiecznego
korzystania z internetu i wyszukiwania informac;ji

Projekt ,Wylgcz ekran, wigcz emocje”

Dzien Bezpiecznego Internetu

Wspotpraca z instytucjami i podmiotami
wspierajgcymi szkote w zakresie prawidtowego
funkcjonowania uczniéw, m.in. z policjg, strazg
miejskag, sanepidem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i poradniami zdrowia
psychicznego

Rozpoznawanie i monitorowanie sytuacji uczniow
zwigzanych z Kryzysami rozwojowymi i zyciowymi
oraz pomoc w radzeniu sobie z tymi kryzysami

Objecie wszystkich uczniéw pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, zwtaszcza
ucznidw z problemami adaptacyjnymi,
trudnosciami w sferze emocji i zachowania,
chorobami psychicznymi oraz zachowaniami
kontekstowo nieodpowiednimi

Wsparcie rodzicow uczniéw z problemami
wychowawczymi i innymi;

Spotkanie szkoleniowe z seksuologiem dla
rodzicéw

Spotkanie szkoleniowe dla rodzicéw dotyczace
wzmachiania zdrowia psychicznego
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Osoby odpowiedzialne

psycholodzy, pedagodzy,
wychowawcy klas,

psycholodzy, pedagodzy,
wychowawcy klas

wychowawcy klas

M. Mrozowska

M. Mrozowska

Psycholodzy, pedagodzy

L. Waliweder

B. Sikorska

L. Gawrychowska-Pilarczyk,

A. Antosik

nauczyciele wychowawcy,
psycholodzy, pedagodzy,

doradcy zawodowi

psycholodzy, pedagodzy,
doradcy zawodowi,
wychowawcy

psycholodzy, pedagodzy

psycholodzy, pedagodzy,
wychowawcy

M. Mrozowska

R. Korzeniowska

Termin realizacji

Wrzesien 2026

Caly rok szkolny

W ciggu roku
szkolnego
W ciggu roku
szkolnego
W ciggu roku

szkolnego

28.09-02.10.
2026

W ciggu roku
szkolnego
W ciggu roku
szkolnego

Luty 2027

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny

19.11.2026

15.04.2027



Dziatanie

Skrzynka na niepokojgce sygnaty dla uczniow
i rodzicow

Wsparcie nauczycieli w radzeniu sobie
z zachowaniami trudnymi uczniéw

Szkoleniowe posiedzenie rady pedagogiczne;j
dotyczgce radzenia sobie ze stresem
i rozwigzywania konfliktow

Sfera intelektualna

Dziatanie

Edukacja kulturalna: zapewnienie uczniom
mozliwosci wyjs¢ do muzedw, teatréw i kin oraz
korzystania z innych form kultury, rekreaciji

i rozrywki, w tym m.in. projekty: ,Jesien

w teatrze”,

»Szalone dni muzyki” w Sinfonii Varsovii

.Klasa w Warszawie. Warszawa z klasg”, ,Kultura
za ztotéwke”

Innowacja pedagogiczna ,Pracownia rzeczy
pozytecznych” w SPdP

Innowacja pedagogiczna ,Pracownia rzeczy
pozytecznych” W SPdP

Doskonalenie réznorodnych umiejetnosci
uczniéw SPdP przez udziat w warsztatach
Fablab, Cooklab, Art.&Fababab i SCEK

Rozwijanie samodzielno$ci i umiejetnosci
praktycznych uczniéw przez praktyki
wspomagane w réznych instytucjach

Pomoc uczniom klas trzecich w przygotowaniu do

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie

Europejski Dzieh Jezykow Obcych

Jasetka w jezyku angielskim

Dzien Swiadomosci Autyzmu

Doradztwo zawodowe
Targi pracy i przedsiebiorczosci

»1alent days”
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Osoby odpowiedzialne

R. Korzeniowska

R. Korzeniowska,
M. Mrozowska, B. Sikorska,
E. Wdjcicka

Dyrektor M. Mecha

Osoby odpowiedzialne

Koordynatorki:

J. Popieko, M. Lutoborska-
Kresa

Wychowawcy klas

A. Antosik

A. Antosik

Nauczyciele SPdP

Nauczyciele SPdP

nauczyciele przedmiotow
zawodowych, nauczyciele
informatyki i nauczyciele zaje¢
rewalidacyjnych

A. Kurys, K. Dziewulska

A. Kurys, K. Dziewulska

K. Balinska, B. Sikorska,
K. Zajgczkowska, J. Popieko

T. Gronek, K. Sawicka
T. Gronek

T. Gronek

Termin realizacji

Caly rok szkolny

Calty rok szkolny

Termin do
ustalenia

Termin realizacji

Caly rok szkolny
X-X1 2026
22-29.09. 2026

W ciggu roku
szkolnego

W ciggu roku
szkolnego

W ciggu roku
szkolnego

W ciggu roku
szkolnego

Calty rok szkolny

Terminy do
ustalenia

Grudzien 2026

Kwiecien 2027

Calty rok szkolny
29.09.2026

27.10.2026



Dziatanie

Monitorowanie frekwenciji, postepow i trudnosci
edukacyjnych uczniéw oraz podejmowanie
dziatan naprawczych, np. rozméw
wychowawczych i konsultacji z rodzicami

Rozwdj i promocja czytelnictwa
Narodowe Czytanie — ,Dziady”
Projekt ,Moja ksigzka miesigca”

Pomoc uczniom z Ukrainy w pokonywaniu
trudnosci edukacyjnych i komunikacyjnych

Sfera spoteczna

Dziatanie

Upowszechnianie w$rdd uczniéw i rodzicow
zasad i regut dotyczgcych wiasciwych postaw
w oparciu o statut szkoty, procedury szkolne,
normy wspotzycia spotecznego, kierunki polityki
oswiatowe;j

Rozwijanie postaw zaangazowania spotecznego
na rzecz szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu
uczniowskiego (organizacja dyskotek i innych
imprez szkolnych — harmonogram w planach
pracy samorzgdow)

Budowanie pozytywnych relacji wsréd
spotecznosci szkolnej, pomoc uczniom
w rozwigzywaniu konfliktéw

Akcja ,Zgrana Klasa”

Dzien Zyczliwosci
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Osoby odpowiedzialne

nauczyciele wychowawcy,
psycholodzy, pedagodzy

nauczyciele jezyka polskiego
nauczyciele jezyka polskiego
M. Lutoborska-Kresa

wychowawcy, nauczyciele,
specjalisci

Osoby odpowiedzialne

WSzyscy nauczyciele

opiekunowie SU

wychowawcy

nauczyciele wychowawcy,
psycholodzy, pedagodzy

Opiekunowie SU
Opiekunowie SU

Termin realizacji

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny
07-11.09.2026
Caly rok szkolny

Calty rok szkolny

Termin realizacji

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny
Listopad 2026



Dziatanie

Wspdétpraca ze srodowiskiem lokalnym:

.Przygoda warszawska” — innowacja
pedagogiczna, autorski program dla uczniow

Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr

3

Wspétpraca z organizacjami dziatajgcymi na
rzecz aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng (specjalistycznymi agencjami
posrednictwa pracy, urzedami pracy, punktami

konsultacyjnymi, warsztatami terapii zajeciowej)

oraz organizacja wizyt uczniow w tych
placowkach

Wspdétpraca z pracodawcami w zakresie
organizacji praktyk i monitorowania potencjalnej
mozliwosci zatrudnienia absolwentow

Wspoditpraca z DPS Syrena
Wspoipraca z Centrum Ustug Spotecznych

Wspotpraca Szkolnego Kota Wolontariatu
z Caritas Polska

Projekt ,Otwarta szkota”

Dni Otwarte Szkoty

Zaangazowanie rodzicow w budowanie
przyjaznej i bezpiecznej szkoty, udziat

w wydarzeniach, aktywna dziatalno$¢ Rady
Rodzicéw

Dziatalnos¢ Klubu Absolwenta

Dziatalnos¢ Druzyny Harcerskiej Absolwentow

Dziatania na rzecz promowania postaw
ekologicznych, m.in.:

,Program Lidl — szkoty petne talentow”
Oszczedzanie w ekologii

Zbiorka elektrosmieci

SWAP — wymiana ubran

Przetwory miejskie, cz. Il — ,Stoiki warszawskie”

Dzien Ziemi — Zero Waste
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Osoby odpowiedzialne

Antosik

T. Gronek, K. Sawicka

Kierownik ksztatcenia
praktycznego M. Pinas

T. Gronek, K. Sawicka

E. Sumera

B. Proczka, B. Bogusz
M. Mecha, M. Turowska,
M. Wicher, M. Pinas

Dyrektor M. Mecha,

wicedyrektor M. Wicher,
wicedyrektor M. Turowska

R. Korzeniowska
B. Sikorska

R. Korzeniowska, M. Rosa,
L. Pilarczyk, L. Kurbanowa,
M. Benisz-Stepien

M. Rosa, J. Legdowicz

m.in. opiekunowie Samorzadu
Szkolnego

J. Wojciechowska,

E. Sumera, U. Czuper
T. Gronek

E. Sumera

Opiekunowie SU

Termin realizacji

Caly rok szkolny
Calty rok szkolny
Calty rok szkolny

W ciggu roku
szkolnego

W ciggu roku
szkolnego

Il semestr

Caly rok szkolny

W ciggu roku
szkolnego

W ciggu roku
szkolnego

Calty rok szkolny
Calty rok szkolny
Calty rok szkolny
Kwiecien 2027 r.



Dziatanie

Dziatalnos¢ druzyny harcerskiej.

Wybér rzecznika praw uczniowskich

Sfera duchowa

Dziatanie

Wychowanie do wartosci poprzez ksztattowanie
postaw obywatelskich, patriotycznych
i spotecznych w ramach godzin wychowawczych

Promowanie pozytywnych zachowan uczniéw,
wysokiej frekwencji, dobrych wynikow w nauce,
stosowania sie do obowigzujgcych w szkole norm
i zasad, czynienia dobra

Nagradzanie tych uczniéw publiczng pochwatg
i dyplomem na apelach podsumowujgcych

Obchody rocznic wydarzen historycznych i Swiat
panstwowych wedtug szkolnego harmonogramu
imprez i uroczystosci (harmonogram

w zatgczniku)

Dzien Papieski

Podejmowanie dziatari majacych na celu
edukacje uczniéw w obszarze dziedzictwa
narodowego.

Objecie statg opiekg grobu patronki szkoty
A. Gottinowej (harcerze)

Wspdtorganizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych oraz udziat w nich uczniéw, m.in.

w Dniu Edukacji Narodowej, Swiecie Odzyskania
Niepodlegtosci, pasowaniu uczniéw klas
pierwszych i spotkaniach swigtecznych (zgodnie
z harmonogramem imprez szkolnych)

Promowanie idei wolontariatu — szkolne koto
wolontariatu (pomoc potrzebujgcym)
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Osoby odpowiedzialne

J. Legdowicz,

M. Rosa, J. Jakubowska,
D. Sotowiej,

E. Modzelewska,
P. Zabielski, M. Mecha

Opiekunowie SU

Osoby odpowiedzialne

Wychowawcy
wszyscy nauczyciele

wychowawcy

opiekunowie SU

Koordynator: J. Popieko

K. Gofebiowska

nauczyciele jezyka polskiego,
historii, wychowawcy

P. Zabielski

Koordynacja harmonogramu:
J. Popieko

wszyscy nauczyciele

B. Proczka, B. Bogusz,
S. Okonska-Lubelska,
M. Niestepski,

T. Gronek

Termin realizacji

Caly rok szkolny

IX/X 2026

Termin realizacji

Caly rok szkolny

Styczen, czerwiec
2027

Calty rok szkolny

16.10.2026

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny

Calty rok szkolny



