STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MtODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM NR 2 W WARSZAWIE

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym Nr 2 w Warszawie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego Nr 2 w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie, zgodnie z misjg wpisang w Koncepcje pracy placéwki, ktéra swoje zrédto
czerpie z motta: ,Byc¢ cztowiekiem, znaczy wifasnie by¢ odpowiedzialnym. To znaczy
odczuwacé wstyd w obliczu nedzy, nawet tej, ktorej nie jestesmy winni. To znaczy tez byc
dumnym ze zwyciestwa, ktore jest udziatem kolegow. To swiadomosc, ze doktadajgc swéoj
kamien, uczestniczy sie w budowaniu swiata”!. Misja pozwolita wypracowaé wzér Nauczyciela
i Wychowawcy, zgodnie z ktédrym kazdy z nas stale doskonali swg wiedze i umiejetnosci, jest
opiekunem, mentorem i tutorem dla swoich podopiecznych, indywidualizuje ksztatcenie
i wychowanie zgodnie z potrzebami i mozliwosciami wychowanek; potrafi diagnozowad
potrzeby spoteczne, wychowawcze i edukacyjne wychowanek, ksztafci ich kompetencje
kluczowe i przekazuje przydatng wiedze.

Pracujemy, aby nasza placowka byta miejscem bezpiecznym i otwartym na potrzeby
wychowanek, miejscem ksztatcenia kompetencji spotecznych, odbudowywania relacji
i zdobywania wiedzy, byta dobrze wyposazona, zardwno socjalnie, jak i dydaktycznie, gdzie
nabywa sie kompetencje obywatelskie i interpersonalne, przygotowuje do Swiadomej
i odpowiedzialnej wspdtpracy spotecznej i umozliwia wychowance rozwdj jej potencjatu
intelektualnego, edukacyjnego i spotecznego.

Kazdy pracownik traktuje podopieczne z szacunkiem, dba o ich rozwdéj, zna i uwzglednia ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec wychowanek przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2
w Warszawie, realizujgc powyzsze cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséow
wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dotyczg wszystkich wychowanek i sg
obowigzkowe do stosowania przez wszystkich pracownikow oraz osoby dopuszczane do innej
dziatalnosci, zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez wychowanki.

! Antoine de Saint Exupery, ,Ziemia, planeta ludzi”
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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MtODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM NR 2 W WARSZAWIE

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pbéin.zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art.23i24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.

Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2 w Warszawie.

Stowniczek pojeé
§1.

1. Dobro dziecka, ,to stan, w ktédrym dziecko osigga prawidtowy, catosciowy i harmonijny
rozwoj psychiczny, fizyczny i spoteczny, z poszanowaniem jego godnosci i wynikajgcych
z niej naturalnych praw. Dobro to jest ksztattowane w szczegdlnosci przez pozytywne
relacje osobiste, relacje rodzinne i sytuacje wychowawcze” 2

2. Placéwka lub osrodek, to Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy Nr 2 w Warszawie;

3. Organem zarzgdzajacym placodwka jest dyrektor;

2 Za propozycja Rzecznika Praw Dziecka w autopoprawce z 27 sierpnia 2018 r., w art. 21 pkt 2 projektu Kodeksu rodzinnego
212 lipca 2018 .
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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MtODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM NR 2 W WARSZAWIE

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia;

Osobg inng niz pracownik jest osoba prowadzaca dziatalno$é zwigzang z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
opiekg nad nimi (wolontariusze, realizatorzy projektéw edukacyjnych wspodtpracujacy
z placowka, szkotg, przedstawiciele fundacji, stowarzyszen, inni partnerzy placowki);
Personelem jest kazda osoba zatrudniona, badz dopuszczona do dziatalnosci, o ktérej
mowa w pkt. 5.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia;

Matoletnim jest kazda osoba, ktéra nie ukoniczyta 18 lat;

Wychowankg jest kazda podopieczna placéwki, skierowana do niej postanowieniem sadu,
realizujgca obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej Nr 131 przy Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym Nr 2 w Warszawie.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka (jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny) lub zgode opiekuna prawnego
wyznaczonego przez sad;

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, osobe
inng niz pracownik, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;
Administrator sieci internetowej, to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
ktérego zadania wpisane sg w pkt. 2.3 Polityki ochrony danych osobowych i instrukcji
zarzgdzania systemem przetwarzania danych osobowych w sposob tradycyjny oraz
przy uzyciu systemu informatycznego w Mftodziezowym osrodku wychowawczym
Nr 2 w Warszawie i w Instrukcji zarzqdzania systemem informatycznym, w rozdz. 2.2.1
Osoby odpowiedzialne za bezpieczeristwo wychowanek w internecie oraz sprawujace
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki i ich
bezpieczenstwem w sieci, to nauczyciele i wychowawcy prowadzgcy w danym czasie
zajecia z podopiecznymi;

Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest pedagog
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2 w Warszawie, ktéry sprawuje nadzor nad
realizacjg zapisow Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce,
zgodnie z wytyczonymi przez dyrektora zadaniami;

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i organizowanie udzielenia mu wsparcia jest pedagog lub osoba go
zastepujaca;

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu rodzinnego jest dyrektor placowki;

Dane osobowe dziecka to wszelkie dane umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MtODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM NR 2 W WARSZAWIE

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placéwki posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, badz podjecia informacji o krzywdzeniu
matoletniej, pracownicy placowki oraz osoby inne podejmujg odpowiednie procedury.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw oraz oséb innych
(wspotpracownikdéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow/partneréw)

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw oraz oséb innych w placéwce odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i oséb innych.

2. W celu dopetnienia Zasad bezpiecznej rekrutacji nalezy:

2.1. Pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2.2. Zadba¢, aby osoby zatrudniane, badZz dopuszczane do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnie
lub opieka nad nimi, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
wychowanek bezpieczne.

2.3 Poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub  kontaktu do bytych  pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych, w Swietle obowigzujgcych przepiséw, nie
bedzie jednak rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placoéwka nie moze samodzielnie prowadzic¢
tzw. screeningu o0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, placéwka zada danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.4. Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane, potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MtODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM NR 2 W WARSZAWIE

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2.5. Przechowywaé¢ Wydruk z Rejestru w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osdb innych.

2.6. Pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2.7. Pobra¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do
celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celéw (w przypadku, gdy dana osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie).

2.8. Pobraé od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego), ze nie byt/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione,
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit/a sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej dotacza sie klauzule
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. (wzor oswiadczen zawiera zatqcznik nr 1 oraz zatqgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow)

2.9. Pobra¢ od osoby zatrudnianej, badz innej osoby, gdy pozwalajg na to przepisy prawa,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Przed dopuszczeniem do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi
specjalista ds. kadr i finanséw poleca zapoznanie sie z trescig Standardéw oraz wskazuje
pedagoga, jako osobe kompetentng do udzielania niezbednych informacji dotyczgcych
Standardéw. Po zapoznaniu sie w/w oséb z trescig Standardéw, zobowigzane s3 one do
podpisania Oswiadczenia — zatacznik nr 3
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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MtODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM NR 2 W WARSZAWIE

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzieémi

§84.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — wychowanka ustalone w
placéwce. Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie i
zobowigzaniu do stosowania niniejszych Standardéw — zatgcznik nr 3.

2. Ustanawia sie nastepujgce zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi
przebywajagcymi w placdwce, a zwtaszcza zachowania niedozwolone personelu wobec
matoletnich:

2.1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$é i potrzeby.

2.2. Personel realizujgc zasady dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdéw, stazystéw i wolontariuszy, a takze kazdg dorosta
osobe majgca kontakt z wychowankami przebywajgcymi w osrodku, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgodg dyrektora osrodka lub na terenie osrodka.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2.3. Personel w swoich dziataniach eliminuje bariery, utrudniajgce wychowankom z
niepetnosprawnoscig samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym bariery informacyjno-
komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

2.4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowanek w jakiejkolwiek formie,
w tym sity fizycznej, z wytgczeniem procedur przymusu bezposredniego zgodnych z ustawg z
dnia 24 maja 2013 r. o $srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2024 r. poz.
383 1248).

2.5. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2.6. Kazdy pracownik oraz osoba inna jest zobowigzana do dziatania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

2.7. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.

2.8. Nalezy stucha¢ uwaznie podopiecznych i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku oraz danej sytuacji.

2.9. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.
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2.10. Nie wolno krzycze¢ na wychowanke w sytuacji innej, niz wynikajgca z jej bezpieczenstwa
lub bezpieczenstwa innych dzieci.

2.11. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

2.12. Podejmujgc decyzje dotyczgce wychowanki, nalezy jg o tym poinformowac i starac sie
bra¢ pod uwage jej oczekiwania, jezeli sytuacja na to pozwala.

2.13. Nalezy szanowa¢ prawo wychowanki do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
tej zasady, aby chronié dziecko, nalezy to wyjasni¢ o najszybciej jak to mozliwe.

2.14. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z podopieczng na osobnosci, nalezy zadbac
o to, aby prowadzi¢ jg w bezpiecznej i komfortowej dla dziecka oraz pracownika przestrzeni.
Jezeli charakter rozmowy na to pozwala, mozna zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych lub kamer. Mozna poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos$é podczas takiej rozmowy.

2.15. Nalezy zwraca¢ sie do wychowanki po imieniu lub w formie preferowanej przez
dziecko, respektujac jego tozsamosé i ekspresje.

2.16. Nie wolno omawia¢ sytuacji wychowanek z innymi podopiecznymi ani przekazywac im
informacji z dokumentacji ich kolezanek; nie wolno wtgcza¢ wychowanek w sprawy dorostych
— wymuszac stronniczos¢ wobec o0séb skonfliktowanych, robi¢ z podopiecznych powiernikéw
swoich problemoéw, wypowiadad sie negatywnie o kolegach, kolezankach z pracy.

2.17. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2.18. Nalezy zapewnic¢ matoletnie, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2.19. Nalezy doceniaé i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowa¢ réwno, bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2.20. Nalezy unika¢ faworyzowania wychowanek.

2.21. Nie wolno nawigzywac¢ z podopieczng jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skfadac jej propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.
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2.22. Nie wolno utrwala¢ wizerunku wychowanki (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

2.23. Nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

2.24. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposéb mogacy sugerowacd
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkoéw,
ktorych zasady uregulowane sg w Polityce goscinnosci, bedgcej czescig Polityki
antykorupcyjnej Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2 w Warszawie.

2.25. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane. Jesli personel jest ich swiadkiem
powinien zareagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

2.26. Kazde przemocowe dziatanie wobec podopiecznej jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt moze byé stosowany lub stosowny i spetniaé¢ zasady
bezpiecznego kontaktu:

a) jezeli wynika z sytuacji zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego, zgodnie z przyjetg
procedurgy;

b) jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zawsze nalezy kierowac sie swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje wychowanki, pytajac ja
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nalezy spokojnie zapowiadaé i ttumaczyé poszczegdlne gesty we wszelkich sytuacjach
zwigzanych z kontaktem fizycznym, przymusem bezposrednim, przeszukaniem i innymi
sytuacjami wynikajgcymi z odpowiednich przepiséw.

2.27. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2.28. Nie wolno dotykaé podopiecznej w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

2.29. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

2.30. Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z
wychowankami czy brutalne zabawy fizyczne.
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2.31. Nalezy zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Nalezy reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

2.32. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, informuje pedagoga, zgodnie z procedurg interwencji.

2.3. Co do zasady kontakt z podopiecznymi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

2.34. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Pracownicy
nie mogg mie¢ podopiecznych wsrdd ,,znajomych”na fb.

2.35. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z uwagi na
utrzymywanie bezpieczenstwa wychowanek przebywajacych poza placéwka (szkota,
urlopowanie, przepustka) dopuszcza sie tworzenie przez wychowawce grupy na portalu
spotecznosciowym za wiedzg i zgodg dyrekgc;ji, stuzacg do podejmowania czynnosci opiekunczo
- wychowawczych.

2.36. Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu/spotkania z podopieczng poza godzinami pracy,
nalezy poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

2.37. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, ze szczegélnym uwzglednieniem
zachowan niedozwolonych

§ 5.

1.1 Wychowanka powinna znaé i stosowac regulamin i zasady obowigzujgce w placéwce; po
przyjeciu do placowki, wychowawca prowadzacy ma obowigzek zapozna¢ podopieczng ze
Standardami. Wychowanka zobowigzana jest do podpisania oswiadczenia wychowanki,
znajdujgcego sie w Teczce wychowanki.

Specjalisci, wychowawcy i nauczyciele na biezgco (przynajmniej 3 razy w semestrze oraz
wzgledem potrzeb) przypominajg zasady Standardéw, zaznajamiajg podopieczne z kontaktami
zewnetrznych instytucji pomocowych — w szkole odpowiedzialni za upowszechnianie
standardéw sg wychowawcy klas, w internacie wychowaweca grupy wskazany przez dyrektora.
Zajecia na ten temat nalezy odnotowaé w dzienniku, dzienniku pracy pedagoga/psychologa i
dzienniku pracy z grupa.
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1.2. Kazdy pracownik pedagogiczny, zarédwno w szkole, jak i w internacie, ma obowigzek
podejmowania niezwtocznych dziatan wychowawczych, reagowania na tamanie zasad
bezpiecznych relacji miedzy wychowankami.

1.3 Wychowanka powinna szanowa¢ prawo do prywatnosci innych wychowanek.

1.4 Wychowanka powinna znaé zasady BHP i PPOZ i stosowac je w zyciu codziennym dla
bezpieczenstwa wszystkich wychowanek w placéwce.

1.5 Wychowanka powinna reagowac¢ na krzywde wobec innej wychowanki i, jezeli jest jej
Swiadkiem, niezwtocznie poinformowac pracownikdéw placowki o zaistniatej sytuaciji.

1.6 Wychowanka nie powinna ujawnia¢ publicznie informacji dotyczgcych innych
wychowanek np. stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, sytuacji materialnejiinnych.

1.7 Wychowanka powinna uczestniczy¢ w dziataniach i zajeciach integrujgcych grupe i
spotecznos¢ osrodka, sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych, satysfakcjonujgcych relacji

zinnymi.

1.8 Wychowanka powinna zgtasza¢ personelowi placéwki kazde zachowanie, ktdre narusza
jej bezpieczenstwo i nosi znamiona przemocy fizycznej badz psychicznej.

1.9 Wychowanka, ktéra podejmuje zachowania naruszajgce godnosé osobistg innych
powinna omawiac z personelem zaistniate sytuacje z i by¢ gotowa do pracy nad zmiang

takich zachowan.

1.10 Wychowanka powinna zwracac sie do innych wychowanek z poszanowaniem ich
godnosci osobiste;j.

1.11 Wychowanka powinna szanowac¢ prawo innych wychowanek do odpoczynku i snu.

1.12 Wychowanka powinna szanowa¢ przestrzen prywatng innej wychowanki i jej rzeczy
osobiste.

1.13 Wychowanka majgca wiedze na temat tego, ze inna wychowanka pozostaje w
niebezpieczenstwie, bagdZ podejmuje dziatania zagrazajace jej zyciu i zdrowiu powinna

niezwtocznie poinformowac personel na temat zaistniatej sytuaciji.

2.1 Wychowance nie wolno stosowa¢ przemocy fizycznej i psychicznej wobec innej
wychowanki.

2.2 Wychowance nie wolno przebywac w sypialniach nie swojej grupy.

2.3. Wychowance nie wolno przywtaszczaé, pozyczac rzeczy nalezgcych do innej
wychowanki.

2.4. Wychowance nie wolno przegladac¢ prywatnych rzeczy innej wychowanki.
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2.5 Wychowance nie wolno w obecnosci innych wychowanek zachowywad sie w sposdb
niestosowny, naruszajacy ich granice. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw,
zartéw, czynienia obrazliwych uwag.

2.6 Wychowance nie wolno zastraszac innej wychowanki.
2.7 Wychowance nie wolno zawstydzaé, poniza¢, upokarza¢, obrazad innej wychowanki.

2.7. Wychowance nie wolno bi¢, szturcha¢, popychad ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej innej wychowanki.

2.8 Wychowance nie wolno utrwala¢ wizerunku innej wychowanki bez jej wiedzy i zgody
oraz umieszczac tresci osSmieszajgcych jg w mediach spotecznosciowych.

2.9 Wychowance nie wolno podejmowac zachowan ryzykownych, ktére zagrazatyby zyciu i
zdrowiu jej i innych wychowanek.

2.10 Wychowance nie wolno namawiac innej wychowanki do podejmowania zachowan
ryzykownych, ktére zagrazatyby jej zyciu i zdrowiu.

2.11 Wychowance nie wolno podejmowac zachowan seksualnych wobec innej
wychowanki, czyni¢ wobec innej wychowanki propozycji seksualnych czy wygtaszac
tresci o charakterze seksualnym, ktére przekraczajg granice osobiste innej wychowanki.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty.

2.12 Wychowance nie wolno dotyka¢ innej wychowanki w sposéb, ktéry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, przekraczajacy jej granice osobiste.

2.13 Wychowance nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak udawane walki czy
brutalne zabawy fizyczne.

2.14 Wychowance nie wolno w obrazliwy sposdb komentowac¢ wyglagdu innej wychowanki.

2.15 Wychowance nie wolno uniemozliwia¢ innej wychowance wykonania jej
obowigzkdéw, czynnosci higienicznych czy spozywania positkow.

2.16 Wychowance nie wolno w trakcie urlopowania przebywaé w domu innej
wychowanki, jezeli nie byto to uprzednio zatwierdzone przez Dyrektora we wniosku o
urlopowanie.

2.17 Wychowance nie wolno osmieszac innej wychowanki w zwigzku z jej statusem
spotecznym, sytuacjg rodzinng, edukacyjng, zdrowotng, narodowoscig, wyznaniem,
Swiatopogladem.

2.18 Wychowance nie wolno wnosi¢ na teren placéwki i udostepniaé innym
wychowankom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i substancji nielegalnych.
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2.19 Wychowance nie wolno udostepniac¢ innej wychowance swoich lekdw.

1.

Pozostate zasady uregulowane sg w Statucie Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Nr 2 w
Warszawie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma

on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
placowki, a w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci pedagoga (urlop, zwolnienie lekarskie)
psychologowi lub dyrektorowi placéwki.

§7.

Na podstawie uzyskanych informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniej pedagog podejmuje
odpowiednie kroki interwencyjne.

Z kazdej interwencji sporzadzana jest Karta interwencji stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardoéw.

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: dyrektor placéwki, pedagog,
psycholog, wychowawca prowadzacy, wychowawca klasy, inni cztonkowie personelu majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

§8.

W przypadku stwierdzenia zaniedbania (brak zainteresowania sytuacjg dziecka, potrzebami
materialnymi oraz emocjonalnymi itp.) pedagog przekazuje informacje wychowawcy
prowadzgcemu. A w sytuacji, gdy to wychowawca prowadzgcy powezmie takie informacje,
przekazuje je pedagogowi w celu podjecia stosownych krokéw.

Wychowawca ma obowigzek porozmawiaé z rodzicem, opiekunem prawnym, poinformowaé go
0 jego obowigzkach wobec dziecka, ustali¢ dalsze kroki wspdtpracy.

Jezeli sytuacja tego wymaga, rodzic/opiekun prawny uzyskuje od wychowawcy informacje
o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub materialnego.

Informacje o rozmowie wychowawca odnotowuje w Karcie resocjalizacji.

W przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna prawnego informacje przekazuje sie do
wtasciwego sadu rodzinnego, zgodnie z przyjetymi w palcédwce procedurami (okresowa ocena
funkcjonowania nieletniej)

Sytuacja matoletniej jest monitorowana.

Adekwatnie do potrzeb matoletniej wynikajacej z sytuacji, wychowawca prowadzacy sporzadza
plan pomocy dziecku, zwierajgcy wszystkie czynnosci, ktére bedg podejmowane w sprawie,
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z uwzglednieniem zadan i zobowigzan lezgcych po stronie rodzica/opiekuna prawnego.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji, na zebraniu zespotu interwencyjnego badz przez wychowawce prowadzgcego listownie.

§9.

W przypadku powziecia informacji o jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie), badZ innych
niepokojgcych zachowan (krzyki, niestosowne komentarze) ze strony rodzicow/opiekundw,
pedagog przekazuje informacje wychowawcy prowadzgcemu.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o w/w forme
krzywdzenia. W rozmowie informuje o konsekwencjach, jezeli sytuacja sie powtdrzy oraz
o mozliwos$ciach wsparcia psychologicznego dla rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku braku wspodtpracy rodzica/opiekuna prawnego oraz gdy sytuacja sie powtdrzy,
zawiadamia sie sad rodzinny.

Sytuacja matoletniej jest monitorowana.

Adekwatnie do potrzeb matoletniej wynikajgcej z sytuacji, wychowawca prowadzacy sporzadza
plan pomocy dziecku, zwierajgcy wszystkie czynnosci, ktére bedg podejmowane w sprawie,
z uwzglednieniem zadan i zobowigzan lezgcych po stronie rodzica/opiekuna prawnego. Plan
pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji, na zebraniu zespotu interwencyjnego badz przez wychowawce prowadzacego listownie.

§10.

1. W przypadkach podjecia informacji przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, pokrzywdzenia
innymi typami przestepstw, wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pedagog przekazuje
informacje dyrektorowi placéwki.

2. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o podjetych krokach proceduralnych.

3. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokdt.

4. Dyrektor powiadamia na piSmie witasciwy sad o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.
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9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
zostato potwierdzone, dyrektor podejmuje stosowne procedury —zgtasza do prokuratury, bgdz
na policje — jezeli dotyczy to pracownika niepedagogicznego, zgtasza do prokuratury badz na
policje oraz do komisji dyscyplinarnej — jezeli dotyczy to pracownika pedagogicznego.
O podjetych krokach powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych na pismie.

10. Adekwatnie do potrzeb matoletniej wynikajgcej z sytuacji, wychowawca prowadzacy
sporzadza plan pomocy dziecku, zwierajgcy wszystkie czynnosci, ktére bedg podejmowane w
sprawie, z uwzglednieniem zadan i zobowigzan lezgcych po stronie rodzica/opiekuna
prawnego. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom, z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji, na zebraniu zespotu interwencyjnego badz przez wychowawce
prowadzgcego listownie.

§ 11.

1. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 12.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka

Zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych zawiera Polityka ochrony danych
osobowych iinstrukcji zarzqdzania systemem przetwarzania danych osobowych w sposdb
tradycyjny oraz przy uzyciu systemu informatycznego w Mitodziezowym oSrodku
wychowawczym Nr 2 w Warszawie i Instrukcja zarzqdzania systemem informatycznym, a
ponadto:

W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym Nr 2 przyjete sg nastepujgce zasady ochrony
wizerunku i danych osobowych dzieci:

4.1.Nalezy kierowac sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i

publikowania wizerunkow dzieci.

4.2.Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci w osrodku stuzy celebrowaniu sukceséw

podopiecznych, dokumentowaniu dziatan statutowych i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.
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4.3.Nalezy wykorzystywaé zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj wychowanek - w réznym
wieku, o rédznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

4.4.Wychowanka ma prawo zdecydowad, czy jej wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie uzyty.

4.5.7Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

4.6. Nalezy dbac o bezpieczenistwo wizerunkdw dzieci poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundw prawnych przy przyjmowaniu wychowanki do
placowki oraz ustnej zgody samej wychowanki przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedg
przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia - uzywanie tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletniej dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Zwracanie uwagi, zeby wszystkie wychowanki znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu byty ubrane
(nie zamieszcza sie zdjeé z plazy, basenu), a sytuacja zdjecia/nagrania nie byta dla podopiecznej
ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazywata jej w negatywnym kontekscie,

Zwracanie uwagi, zeby zdjecia/nagrania dzieci koncentrowaty sie na czynnosciach
wykonywanych przez wychowanki i w miare mozliwosci przedstawiaty dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) nalezy zobowigza¢ osobe/firme rejestrujgcg wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

Niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika placéwki,

Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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m) Jezeli rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki

n)

o)

p)

q)

r)

t)

dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

e Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

e Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez placdwke wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy upewnic
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Od w/w nalezy oczekiwac informacji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personel placéwki nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placodwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taky decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni lub sama wychowanka nie wyrazajg zgody na rejestrowanie
wizerunku nalezy respektowac ich decyzje i nie rejestrowaé ani nie umieszczac zdje¢/nagran
publicznie ani w zaden inny sposob.

Zabrania sie przechowywania materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych, mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzagdzenia z pamiecia
przenos$na (np. pendrive).

W/w materiaty nalezy niezwtocznie usuwac.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§13.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
wychowankom, w czasie zajeé i poza nimi.

Na terenie placoéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika pedagogicznego;
b. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.
Wychowanki nie mogg korzystac z Internetu samodzielnie, bez opieki pracownika.
Siec¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w placéwce jest ASI. Obowigzki i zadania ASI
wpisane sg w pkt. 2.3 Polityki ochrony danych osobowych i instrukcji zarzqdzania systemem
przetwarzania danych osobowych w sposdb tradycyjny oraz przy uZyciu systemu

informatycznego w Mtodziezowym osrodku wychowawczym Nr 2 w Warszawie i w

Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym, w rozdz. 2.2.1, a ponadto ASI dba o:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania.

c¢) Sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci.

d) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla
podopiecznej rozmowe z wychowawcg, psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczeistwa w Internecie. Jezeli w  wyniku przeprowadzonej rozmowy
wychowawca/psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki (wychowawcy,
nauczyciela), ma on obowigzek informowania podopiecznych o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnosé bluetooth wytgczona na terenie placowki.

Pracownik realizujgcy zajecia z wykorzystaniem Internetu czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez wychowanki tych podczas zaje¢.

10) W placéwce przeprowadza sie z wychowankami cykliczne zajecia dotyczgce bezpiecznego
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korzystania z Internetu.

11) Placowka zapewnia dostep do materiatow informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.
(aktualne plakaty na tablicy w pracowni komputerowej, ulotki i inne). Nauczyciel informatyki jest
osob odpowiedzialng za aktualizowanie materiatéw informacyjnych oraz wyposazanie uczennic w
wiedze i umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci.

12) Nalezy prowadzi¢ na biezaco zajecia edukacyjne dla wychowanek, uwzgledniajace zagrozenia w
sieci, zachowania ryzykowne w sieci oraz nauke zasad bezpieczeristwa w Internecie.

13) Istniejg rozne zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w
Internecie, ktdére dostarczajg wiedzy, wskazéwek rozwigzania problemu oraz wsparcia
psychologicznego:

a) Dlaofiariswiadkéw cyberprzemocy lub dla oséb, ktore sg zaniepokojone jakims zdarzeniem
zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym przeznaczone s telefony zaufania:

e 80012 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Mozna tez napisa¢ do
ekspertéw na czacie, ktdry znajduje sie pod adresem www.brpd.gov.pl Telefon i czat
internetowy s3 czynne przez catg dobe, siedem dni w tygodniu.

e 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy www.116111.pl
Bezptatny i anonimowy telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Site.

b) Dyzurnet.pl to zespot ekspertéw Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej, dziatajacy
jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie. Dyzurnet.pl
przyjmuje anonimowe zgtoszenia za pomoca:

e formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/
e pocztg elektroniczna: dyzurnet@dyzurnet.pl
e telefonicznie: 801 615 005

14) Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

§14.
Zasady przegladu, aktualizacji oraz ocena standardéw

1. W Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym Nr 2 w Warszawie, osobg odpowiedzialng za
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktdérej mowa w pkt. 1 prowadzi Rejestr zgtoszen sytuacji krzywdzenia matoletnich, ktéry
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placéwki,
przynajmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw.


http://www.brpd.gov.pl/
https://dyzurnet.pl/formularz/
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W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany do Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placodwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placéwki.

Dyrektor placéwki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe
brzmienie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dokumentacje zwigzang 1z realizacjg zapisow Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przechowuje sie zgodnie z zasadami Polityki ochrony danych osobowych i
instrukcji zarzqdzania systemem przetwarzania danych osobowych w sposéb tradycyjny
oraz przy uzyciu systemu informatycznego w Mtodziezowym osrodku wychowawczym Nr
2 w Warszawie. Miejscem przechowywania jest sekretariat placowki.

Przepisy koncowe

§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Upowszechnienie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w gablocie na korytarzu gtdwnym (wersji zupetnej oraz skrdconej,
zawierajgcejinformacje istotne dla matoletnich), wywieszenie w pomieszczeniu goscinnym dla
rodzicow (wersji zupetnej), poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng pracownikom oraz
poprzez zamieszczenie na stronie www.mow?2.eduwarszawa.pl (wersji zupetnej). Dodatkowo,
wersja skrocona, jest wywieszona w kazdej sali lekcyjnej — za wywieszenie odpowiedzialni sg
nauczyciele opiekujacy sie dang sala.

Warszawa, dnia 27 lutego 2026 .
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Wprowadzone zarzqdzeniem Nr 111/23/24 Dyrektora Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego
Nr 2 w Warszawie z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym Nr 2 w Warszawie.

Zataczniki

Zat. Nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data
- PSP UPPPPUPRRRN
nr PESEL e e /nr PASZPOMTU eeeeceiieee e e
oswiadczam, ze w panstwie .......ccoeevevvene. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatqcznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE

Miejscowos¢, data

Ja nizej podpisany .......ceeeeeeveinriieneniesenenns , legitymujacy sie dowodem osobistym nr. ........ccceeeunnee.

(imie i nazwisko)

oswiadczam, iz zapoznatem sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i zobowigzuje sie do ich stosowania.
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Zatacznik nr 4

KARTA INTERWENCII Nr......./......... [

[

. IMIE | NAZWISKO MALOLETNIEJ

2. PRZYCZYNA INTERWENCIJI - FORMA
KRZYWDZENIA

3. OSOBA ZAWIADAMIAJACA O PODEJRZENIU

T
|
1
|
1
]
1
1
1
1
1
1
| KRZYWDZENIA
1
1
: 4. OPIS PODJETYCH DZIAtAN/PLAN DATA DZIAtANIE
| NAPRAWCZY
1
|
1
I
®
|
: 5. SPOTKANIE Z OPIEKUNAMI DZIECKA DATA OPIS SPOTKANIA
T ([ epsseservsexnsassenessmepusesnracesssareammsrovesanocssnsmensssmonnmseonsmeaspaspsnnyy givnesssseanay
ULl e s e e e e e e S T S e e
]
: 6. FORMA PODJETEJ INTERWENCII WPISAC § | PKT. ODPOWIEDNIEJ PROCEDURY ZE STANDARDOW
1 [ PPN sesmsusspmsssessese
! anarnans waan
' INNA
!'| 7. DANE DOTYCZACE INTERWENCII (NAZWA
: ORGANU, INSTYTUCII, DATA)
1
Zatgcznik nr 5 REJESTR INTERWENCJI
----------------------------------------------- R S PP Py |
|| Lp. Nr interwencji | Rodzaj interwencji Zataczniki (karta interwencji) uwagi H
! (nr biezacy/rok H
! szkolny) !
| |
1 1
1 1
i i
i i
L d
i i
1 1
1 1
i i
1 1
1 1
i i
1 1
: i
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ZALACZNIK NR 6
WZOR

Ankieta monitorowania Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w MOW Nr2

zatgcznik nr & do Standarddw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Mlodziezowym Cérodiy Wychowawezym Mr

2 w Warszawie

* Wymagane

1. Ocen swoja znajomosd naszych Standardow ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem  *

0 1 2 3 4 5 ] T | g 10

1 niska 10 wysoka

2. Jak oceniasz poziom znajomosci wirdd personelu Standarddw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem *

0 1 2 3 4 5 [ T a 9 10

1 niska 10 wysokia

3. Ocen swoja umigjetnosd rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci *

0 1 2 3 4 5 [ T | 9 10

1 niska 10 wysoka

4. Ocen umiejetnosci innych pracownikdw rozpoznawania symptomdw krzywdzenia dzieci? *

[i] 1 2 3 4 L4 [ T 8 9 10

1 niska 10 wysoka

5. Ocen swoja znajomosc procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci *

0 1 2 3 4 5 [ T | 9 10

1 niska 10 wysoka

6. Ocen znajomost wirdd personelu procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci *

[i] 1 2 3 4 L4 [ T 8 9 10

1 niska 10 wysoka

(4p:
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7. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomoéci obowigzujacych standardow
ochrony dzieci wérdd pracownikaw? Jesli tak, zaznacz w ktdrym obszarze. *

|:| Zasady berpiaczmych relacji pomiedzy personelem placdwki a dziedmi.

[:I Fasady berpieczmych relacji pomiedzy dziecmi

[:I Zasady | procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
|:| Zasady ochrony wizensnku dziecka i damych osobowych

[:| Zacady dostepu dzieci do Internetu

8. Dlaczego zaznaczytes w pytaniu 7 dany obszar? Napisz krotkie uzasadnienie., *

9. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujacych standardow
ochrony dzieci wirdd wychowankow? Jesli tak, zaznacz w ktorym obszarze. *

[:l Zasady berpiaczmych relacji pomiedzy personelem placowki a dziedmi
|:| Zasady bezpieczmych relagji pomiedzy dziecmi

E‘ Zasady | procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
[:l Zasady ochrony wizensnku dziecka i damych osobowych.

LJ

Zazady dostepu dzieci do Internetu

10. Dlaczego w pytaniu 9 zaznaczytes dany obszar/obszary? Mapisz kratkie uzasadnienie. *

11. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie w placowce Standarddw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa) *

12. Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie dziatania wpisane w procedury Standardow? Jesli
tak — jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa) *

(4p:
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13. Co w Twojej ocenie szczegolnie sie sprawdza w Standardach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? Ktore zasady 53 trudne do realizac)i? Zaproponuj zmiany. *

Ta zawartost nie zostala stworzona ani zatwierdzona przez firme Microsoft. Podane przez Ciebie informacje zostang przestane wiadcicielowi
farmularza.

@ Microsoft Forms

Zatacznik 7
Sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego:
FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH ORAZ SYMPTOMY POZWALAJACE NA JEGO ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktdre ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna:

1) przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa badz ktéra ma nad
nim wtadze. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

2) formy przemocy fizycznej:

a. popychanie,

b. szarpanie,

c. policzkowanie,

d. szczypanie,

e. kopanie,

f. duszenie,

g. bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami,

h. oblewanie wrzgtkiem lub substancjami zrgcymi, i. uzycie broni, ostrych narzedzi.
3) zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

a. $lady palcéw i przedmiotdw na ciele dziecka,

(4
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b. okragte punktowe poparzenia,

c. opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

d. skarpetkowe odparzenia,

e. siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu;
4) posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

a. lek przed rozebraniem sie,

b. lek przed dotykiem drugiej osoby,

c. stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
d. nadmierna apatia lub agresja,

e. noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

2. Przemoc psychiczna:

1) chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg, obejmujaca
zaréwno dziatania, jak i zaniechania;

2) formy przemocy psychicznej:
a. niedostepnos¢ emocjonalna,
b. zaniedbywanie emocjonalne,
c. relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
d. nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osoba
dorosta a dzieckiem,

f. agresja stowna, grozenie, lekcewazenie, zastraszanie, wySmiewanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie;

3) objawy przemocy psychicznej:

a. zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),

b. psychosomatyczne (bodle jelitowo-zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy),
C. moczenie i zanieczyszczanie sieg,

d. béle miesni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu,

e. brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

f. depresja, fobie, leki,

g. zachowanie destrukcyjne,

h. ktopoty z kontrolg emocji,



A,
STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W MtODZIEZOWYM OSRODKU &
WYCHOWAWCZYM NR 2 W WARSZAWIE e

i. poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,
j. problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osdb.
3. Wykorzystanie seksualne:

1) wtgczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie
zgodzi¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi,
spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy;

2) formy przemocy seksualne;j:

a. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej,

b. robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy,

c. komentowanie dziecka w sposdb erotyczny,

d. proponowanie relacji intymnych,

e. dotykanie w miejscach intymnych,

f. zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne;
3) konsekwencje przemocy seksualnej:

a. somatyczne:

¢ infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzagdow ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskarka, bolesnosé,
¢ urazy okoto odbytowe i pochwy,

® bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdéw rodnych,
¢ uptawy,

¢ infekcje jamy ustnej,

e urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoca fizyczng,

¢ infekcje przenoszone drogg ptciowa, np. weneryczne, grzybicze, HIV,

* niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. béléw brzucha, gtowy, wymiotéw,
nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

¢ spadek apetytu,
¢ trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
e Ccigza,

b. poznawcze, emocjonalne, behawioralne:
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 zbytnia erotyzacja dziecka, znajomosc¢ charakterystycznych dla oséb dorostych, zachowan
seksualnych

* prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i réwiesnikéw,
¢ zachowania masturbacyjne,

e erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

¢ zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

¢ zaburzenia przyjmowania pokarmu,

¢ u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie, ssanie palca,
kiwanie,

¢ izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

* |eki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

¢ leki zwigzane z dang pfciag, np. wobec rodzica dane;j pfci,

* zachowania agresywne i/lub autodestrukcyjne, np. proby samobdjcze, samobdjstwa,
¢ nadpobudliwos$é ruchowa,

® poczucie winy, krzywdy.

4. Zaniedbywanie:

1) chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

2) objawy zaniedbania:

a. czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
b. wagarowanie,

c. brak przyboréw szkolnych,

d. ubiér nieadekwatny do pory roku,

e. niedozywienie,

f. zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skdra, razgco matych rozmiaréw
odziez, przewlekte nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych lekéw, koniecznych badan,
zaburzony rozwdj fizyczny),

g. pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze dzieci),

h. niedbanie o higiene snu i odpoczynku, i. apatia, biernosé.



