STATUT
Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej nr 62
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci Slabowidzacych nr 8 im. dr Zofii Galewskiej w Warszawie.
Tekst jednolity Statutu wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora Osrodka nr 21/2023/2024
z dnia 30.08.2024 r.. Obowigzuje od dnia 01.09.2024 roku.

Dzial I. Postanowienia ogolne
Rozdzial I
Informacje o szkole
§1.1.Branzowa Szkota I stopnia w Specjalnym nr 62 Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci Stabowidzacych nr 8 im. dr Zofii Galewskiej w Warszawie, ul. Kozminska 7, zwana
dalej ,,szkotg branzowg”, wiaczona jest w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Stabowidzacych nr 8 im. dr Zofii Galewskiej w Warszawie, zwanego dalej
,,Osrodkiem”.
2. Pelna nazwa Branzowej Szkoly I stopnia brzmi: Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 62
w Warszawie, ul. Kozminska 7 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Stabowidzacych nr 8 im. dr Zofii Galewskiej.
3. Szkota branzowa posiada piecze¢ urzedowa o nastepujacej tresci: Branzowa Szkota I stopnia
w  Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabowidzacych nr 8
im. dr Zofii Galewskiej w Warszawie, ul. Kozminska 7.
4.W nazwie szkoty branzowej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwie
oraz na piecz¢ciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo oraz legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,Specjalna”.
§2.1.Szkota branzowa obejmuje swoja dziatalnoScia milodziez slabowidzaca, takze
Z niesprawnoscig sprzgzong posiadajgcg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§3.1. Do szkoty branzowej I stopnia moze by¢ przyjety absolwent szkoty podstawowej posiadajacy
orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podje¢cia nauki/pracy w danym
zawodzie, a w zawodach tego wymagajacych zaswiadczenie sanitarno-epidemiologicznych.
Zaswiadczenie powinno by¢ dostarczone do sekretariatu szkolnego najp6zniej do dnia 31 sierpnia
w roku, w ktérym uczen rozpoczyna nauk¢ w szkole.
2. Przy kazdorazowej zmianie treSci o$wiadczenia, uczen jest zobowigzany dostarczy¢ aktualny
dokument o braku przeciwskazan zdrowotnych do podj¢cia nauki/pracy w danym zawodzie.
3. Nauki w szkole nie moze kontynuowa¢ uczen posiadajacy przeciwskazania zdrowotne

wynikajace z orzeczenia lekarskiego do nauki/pracy w danym zawodzie.
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§4. 1.0rganem prowadzacym szkot¢ branzowa jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg przy

pl. Bankowym 3/5 w Warszawie.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg branzowa sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§5. 1.Szkota branzowa jest szkola publiczna.
2. (usunigty)

3. Szkota branzowa ksztalci ucznidéw w trzyletnim cyklu nauczania.

4. Szkota branzowa ksztalci w nastepujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)

kucharz 512001

ogrodnik 611303,

sprzedawca 522301,

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205.

5. Dyrektor szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami moze wprowadzi¢ inne niz w/w zawody,

w ktorych szkota bedzie prowadzi¢ ksztalcenie.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§6.1.Nadrzedne cele i zadania szkoty:

)]
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza edukacje,
korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci 1 zainteresowania,
a takze umozliwia wykonywanie wyuczonego zawodu,

przygotowanie uczniow do samodzielnego udzialu w zyciu spolecznym oraz wszechstronne
rozwijanie ich osobowosci;

rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania si¢ wzrokiem;

wspomaganie rozwoju zaburzonych funkcji psychofizycznych uczniows;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

nabycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie;

10) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:



a. w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci przez:
1) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej 1 psychologicznej polegajace]
na zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;
4) organizowanie indywidualnych lub grupowych zaje¢ rewalidacyjnych i1 specjalistycznych
w szczeg6lnosci:
s terapia widzenia,
sorientacja przestrzenna,
*rehabilitacja podstawowa — czynnos$ci zycia codziennego,
*nauka pisma Braille’a,
s terapia pedagogiczna,
ezajecia z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym wspierajace funkcjonowanie
emocjonalne 1 spoleczne ucznia,
sterapia logopedyczna,
* gimnastyka korekcyjna
*zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
5) organizowanie procesu ksztatcenia 1 rewalidacji zgodnie z zasadami tyflopedagogiki;
6) zapewnienie sprzetu i pomocy tyflotechnicznych i innych potrzebnych do realizacji
podstawy programowej;
7) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami
ucznia wynikajacymi z niepetnosprawnosci;
b. w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i
religijnej, w szczego6lno$ci przez:
1) rozbudzanie mitoéci do Ojczyzny oraz poszanowania tradycji i dziedzictwa kulturowego;
2) wpajanie zasad tolerancji, niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
3) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
4) wyrazanie mysli 1 przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych, z zachowaniem zasady
nienaruszania dobra innych osob.
c. w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczniéw, w szczegolnosci przez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych — obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych - przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;



2) sprawowanie  opieki nad uczniami przebywajacymi  podczas  przerw
mig¢dzylekcyjnych na korytarzu i boisku przez nauczyciela dyzurujacego, wedlug planu
dyzuréw ustalonego przez dyrektora; obowigzki nauczycieli podczas pelnienia dyzurow
okresla szczegotowo regulamin pelnienia dyzuréw miedzylekcyjnych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie positkow w stotdowce przez nauczycieli
petnigcych dyzur (zgodnie z ustalonym grafikiem);

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z regulaminem wycieczek;

5) objecie czeSci budynku os$rodka oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym
oraz oznaczenie infrastruktury szkoty zgodnie z zasadami tyflotechniki;

8) zobowigzanie os6éb odpowiedzialnych za poszczegdlne pomieszczenia do:

dbania o wlasciwe zabezpieczenie i uzytkowanie pomieszczen i znajdujgcego si¢
w nich mienia osrodka,
= niezwlocznego zglaszania kierownikowi gospodarczemu, kierownikowi internatu,
dyrektorowi Iub wicedyrektorowi osrodka wszelkich uszkodzen zwlaszcza
zagrazajacych bezpieczenstwu,
= zabezpieczenie pomieszczen do czasu usuni¢cia uszkodzen,
= opracowania, wyeksponowania regulaminéw pracowni przedmiotowych oraz
zapoznania uczniow szkoly podstawowej, z obowiazujacymi w nich zasadami bhp,
= wprowadzenie procedur 1 regulaminow zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi
1 bezpiecznym funkcjonowaniem;
= zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej, szkolenie pracownikow szkoty z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
9) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;
10) promowanie zdrowego stylu zycia, w szczegolno$ci poprzez:
11) prowadzenie zaje¢ uczacych prawidlowego odzywiania, promujacych aktywnosé
fizyczng 1 bezpieczne uprawianie sportu,
12) profilaktyke chorob cywilizacyjnych,
13) profilaktyke uzaleznien, m.in. od alkoholu, nikotyny, narkotykéw, srodkow
psychotropowych, Internetu i gier komputerowych,
14) profilaktyke przeciwdziatania cyberprzemocy,
15) aktywne spedzanie czasu wolnego,
16) uczenie zachowan proekologicznych.

17) edukacje i wsparcie dzialah wychowawczych rodzicow.
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3. Celem szkoty branzowej jest ksztattowanie u uczniéw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie w  procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy.

5. Szkota branzowa umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, w tym celu organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, a takze
wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Dzial I1. Organy szkoly
§7.1. Organami szkoty s3:
» dyrektor;
+ rada pedagogiczna;
* samorzad uczniowski;
* rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§8.1.Dyrektorem szkoty branzowej jest dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Stabowidzacych nr 8, zwany dalej dyrektorem.
§9.1.Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 62 ust. 3 Ustawy Prawo
oSwiatowe,
2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, opiekunczego i1 rewalidacyjnego
w szkole, w tym dopuszczanie do uzytku (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej)
programow nauczania;
3) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;
4) realizowanie uchwat rady pedagogiczne;j;
5) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym o$rodka;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi osrodka;
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7) pehienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w osrodku nauczycieli
1 pracownikéw nie bgdacych nauczycielami; w szczegolnosci decyduje o zatrudnianiu
1 zwalnianiu pracownikow, udzielaniu nagréd 1 wymierzaniu kar porzadkowych,
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.
3. W wykonaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z organami o ktérych mowa w §11, §12, §13.
4. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy —
Prawo o$wiatowe, okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly, ,
uwzgledniajac takze szkolenia branzowe.
§10.1.W czasie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.
2.Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor.
Rozdzial 11
Rada pedagogiczna
§11.1.W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) uchwalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) uchwalanie planu pracy szkoty na dany rok szkolny;
6) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
8) podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniom niepetnosprawnym;
9) uchwalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
jakosci pracy osrodka;
10)ustalanie form dostosowania warunkéw zdawania egzaminéw zewnetrznych (egzaminu
z kwalifikacji w zawodzie);
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy w osrodku, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego osrodka;
3) wnioski dotyczace zezwolenia uczniom na indywidualny tok lub program nauki;
4) wnioski dyrektora osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;
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5) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) szkolny zestaw programOw nauczania, podreczniki 1 materialy edukacyjne
oraz ¢wiczeniowe.
4. Jezeli nie zostata powotana rada osrodka, rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala
nowy statut lub zmiany w statucie szkoty.
5. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy treSci obrad,
szczegolnie w zakresie spraw, ktérych ujawnienie moze naruszy¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw osrodka.

6. Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 111
Samorzad uczniowski
§12.1.Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworza wszyscy uczniowie osrodka.
2. Samorzad dziata w formie samorzadu internatu i samorzadu szkoty.
3. Zasady dzialania samorzadu i wybierania jego organdéw okres$la regulamin.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach placéwki, a szczeg6lnie dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego uwzgledniajacego mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej,
w porozumieniu z dyrektorem osrodka;
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) prawo do kandydowania do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
5. Nad dziatalnos$cia samorzadu sprawuje opieke nauczyciel wybrany przez samorzad.
6. Na wniosek dyrektora samorzad moze wyrazi¢ opini¢ o pracy nauczyciela lub wychowawcy.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,

o ktérych mowa w dziale 111, rozdziale X



Rozdzial IV
Rada rodzicow
§13.1.Rada rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow ucznidow osrodka.
2. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych w tajnych
wyborach; jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadzane sg na pierwszym
zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.
3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow 1 rodzicow, realizowanego
przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w osrodku;

3) opiniowanie wprowadzenia do planu nauczania dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw 1 materialdéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych objetych dotacja Ministra Edukacji Narodowe;.

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

6) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) opiniowanie organizacji i instytucji z ktorymi wspotpracuje szkota

8) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

9) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dzialalno$ci rady

rodzicow.

Rozdzial V

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
§14.1.Wspoldziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty. Organy szkoty wspotpracuja ze soba.
2. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
3. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujacg w szkole procedurg rozpatrywania
skarg i wnioskow .
5. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkotly, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.
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6. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowe;j 1 zasad ujetych w §15 niniejszego statutu.

§15.1.Spory pomiedzy poszczegdlnymi organami osrodka rozwigzywane sg w drodze negocjacji,
a w razie potrzeby w drodze mediacji.

2. Mediatorem moze by¢ dyrektor osrodka, wicedyrektor osrodka, kierownik internatu, pedagog
szkolny, psycholog, doradca metodyczny, inna osoba poproszona o pomoc przez uczestniczace
w konflikcie strony lub wyznaczona przez dyrektora osrodka. O mediacje mozna poprosi¢
wizytatora kuratorium.

3. Uczniowie, ich rodzice (opiekunowie prawni), nauczyciele, pracownicy szkoty moga wniesé
pisemng skarge do dyrektora, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Jezeli skarga kierowana jest jednoczes$nie do dyrektora o$rodka i do organu prowadzacego lub
nadzorujagcego o$rodek, dyrektor powotuje niezalezng komisje w sktad ktorej wchodza
odpowiednio: przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego,
zwigzkoéw zawodowych, przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi. Dyrektor rozstrzyga

spraw¢ w oparciu o ocen¢ rozpoznanego stanu i opini¢ komisji.

Dzial I11. Organizacja pracy szkoly branzowej
Rozdzial I
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly branzowej
§16.1. Struktura organizacyjna szkoty branzowej obejmuje klasy I-III.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty branzowej jest oddziat klasowy.

3. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w dziale IV, rozdziale I'V.

Rozdzial 11
Oddzialy klasowe

§17.1.0ddzial klasowy zlozony z uczniéw, ktérzy na danym etapie edukacyjnym realizuja
obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone szkolnym planem nauczania.
2. Liczba ucznidow w oddziale klasowym wynosi:

1) w oddziatach dla stabowidzacych i niewidomych — nie wigcej niz 10;

2) w oddziatach dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — nie wigcej niz 6.
3. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach faczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zachowujac zasade nielaczenia klas z réznych etapow

edukacyjnych, z wyjatkiem przedmiotéw zawodowych.
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4. Na obowigzkowych zajeciach i jezykow obcych nowozytnych obowigzuje podzial na grupy
oddzialowe, migdzyoddzialowe lub mig¢dzy klasowe. Liczba uczniow w grupie nie moze by¢
mniejsza niz 5.
5. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego moze by¢ organizowany podziat na grupy
oddziatowe, mi¢dzyoddziatowe i miedzy klasowe. Liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza
niz liczba uczniéw w odpowiednim oddziale klasowym.
§18.1.Podstawowg formg pracy szkot sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Przerwy migdzy lekcjami nie powinny by¢ krotsze niz 10 minut z wyjatkiem przerwy
po pierwszej lekcji, trwajacej 5 minut. Jedna przerwa powinna by¢ dluzsza i trwa¢ co najmniej
15 minut.
§19.1.Dyrektor powierza kazdy oddzial klasowy opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.
2. Dla zapewnienia ciggto$ci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
klasy prowadzit swdj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dla zapewnienia ciaglosci procesu dydaktycznego wskazane jest, aby ten sam nauczyciel
prowadzil nauczanie danego przedmiotu w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Do zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:
1) ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;
2) opracowywanie (we wspotpracy z nauczycielami rewalidacji, specjalistami, wychowawcami
internatu 1 $wietlicy) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
3) realizowanie klasowego programu wychowawczego ustalonego przez wychowawce klasy
W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
4) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
5) analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie Sposobow

udzielania im pomocy.

Rozdzial 111
Zespoly nauczycielskie
§20.1.Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe, zespoty zadaniowe stale

1 dorazne.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub wytoniony przez zespot.
3. Zespot przedmiotowy ma za zadanie:
1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyborow programOow nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
2) organizowanie wspotpracy nauczycieli do uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, w tym indywidualizacji form i metod pracy dydaktycznej;
3) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania (Przedmiotowe Systemy Oceniania) oraz
sposobdw badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli w zakresie danego przedmiotu/grupy przedmiotow;
5) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
6) wspolne przygotowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw
nauczania;
7) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny i ztozenie sprawozdania z realizacji tego planu
do wicedyrektora.
4. W sprawach zwigzanych z organizacjg 1 udzieleniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole powoluje si¢ zespoly nauczycieli ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktorych szczegdtowe zadania regulujg odrebne przepisy.

5. Szczegdtowe zadania zespotdéw wychowawczych i1 zadaniowych reguluja odrebne przepisy

Rozdzial IV
Nauczanie indywidualne
§21.1.Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkotly
lub nauke w zespole klasowym obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw
ucznia/petnoletniego ucznia w oparciu o orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Organizacja indywidualnego nauczania:
1) w klasach I-III szkoty branzowej zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele
szkoty, ktorym dyrektor powierza prowadzenie tych zaje¢;
2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczycielowi

zatrudnionemu w innej szkole.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym lub ze wzglgdu na konieczno$¢ stosowania specjalnej organizacji nauki (w tym
specjalistycznych pomocy dydaktycznych), metod pracy i wychowania na w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem okreslaja odrebne przepisy.

7. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor, uwzgledniajac jego aktualny stan
zdrowia oraz wnioski wynikajgce z obserwacji nauczycieli dotyczace jego funkcjonowania, moze
umozliwi¢ udzial w zyciu szkoly, w szczegdlnosci w zajeciach rozwijajacych zainteresowania

1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Rozdzial V
Ksztalcenie zawodowe

§22.1.W celu opanowania przez uczniow umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia

pracy w danym zawodzie w szkota branzowa organizuje ksztalcenie zawodowe wedtug programu

nauczania dla danego zawodu.

1) Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczng nauke

zawodu w danym zawodzie dokonuje Dyrektor szkoty.Na ksztalcenie zawodowe przeznacza si¢

ogélem 50 godzin tygodniowo w trzyletnim okresie nauczania, wymiar godzin przeznaczonych
na praktyczng nauke¢ zawodu, nie moze by¢ mniejszy niz 60% godzin okreslonych na realizacje
ksztatcenia zawodowego.

2) Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez uczniOw umiejetnosci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3) Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
w ramach praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania
danego zawodu.

2.Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba

uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania danego zawodu

1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy

ergonomii i dostepnos$ci oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6ézn. zm.2)), warunki lokalowe

1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szczegolne potrzeby uczniow,

w tym wynikajace z ich niepelnosprawnosci.
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3. Szkota organizuje zajgcia praktyczne w oparciu o wspoOtprace z pracodawcami w jak
najwigkszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztalcenia
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych 1 placowkach ksztalcenia

ustawicznego, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkotg branzowa, a dang jednostka.

§23.1.Zajgcia praktycznej nauki zawodu dla uczniow szkoly branzowej odbywaja si¢

w pracowniach ¢wiczen praktycznych majacych wyposazenie gwarantujace prawidtowa realizacje

programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

1) Corocznie ustala si¢ dla poszczegélnych oddzialdéw szkoly branzowej harmonogram zajec
praktycznych.

2) Organizacjg praktycznej nauki zawodu w szkole branzowej zajmuje si¢ kierownik szkolenia
praktycznego lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

2. Szczegbty organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy -Rozporzadzenie

Min. E..N.. z 24.08.2017 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z31.08.2017 poz. 1644

ze zm.).

Rozdzial V1
Wydluzenie etapu edukacyjnego

§24.1.Uczniowi os$rodka, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna
przedtuzy¢ okres nauki.
2. Osobami upowaznionymi do ztozenia wniosku o przedluzenie okresu nauki sa:

* rodzice/ opiekunowie prawni ucznia;

* uczen petoletni;

* wychowawca klasy.
3. W przypadku zgloszenia wniosku przez wychowawce klasy konieczna jest pisemna zgoda
rodzicéw ucznia/opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia.
4. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje, w drodze uchwaty, rada pedagogiczna
na podstawie analizy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
5. Podje¢cie przez rade pedagogiczng uchwaty o przedhuzeniu okresu nauki musi by¢ poprzedzone
uzyskaniem pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zespdt nauczycieli 1 specjalistow,
ktory jest odpowiedzialny za planowanie i modyfikowanie dzialan w ramach IPET- 6w).
6. Uczen, ktory ma wydluzony etap edukacyjny nie podlega klasyfikacji rocznej 1 nie otrzymuje
$wiadectwa promocyjnego w danym roku szkolnym.
7. Szczegblowe uregulowania odnosnie wydluzenia etapu edukacyjnego uczniowi

niepetnosprawnemu zawieraja odregbne przepisy.
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Rozdzial VII

Indywidualny program i indywidualny tok nauki
§25.1.Szkota branzowa umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub indywidualnego toku
nauki.
2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.
3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
4. Uczen moze realizowa¢ IPN lub ITN na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.
5. Uczen ubiegajacy si¢ o IPN lub ITN powinien wykaza¢ si¢ wybitnymi uzdolnieniami
1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
6. Zezwolenie na IPN lub ITN moze by¢ udzielone przez dyrektora szkoty na wniosek ucznia,
rodzicow/ pelnoprawnych opiekunow, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasytikacji.
7. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki na czas okres§lony, nie krétszy
niz jeden rok szkolny.
8. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego ITN lub IPN odbywa si¢
na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkoOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym, ze klasyfikacja ucznia realizujacego ITN odbywa
si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
9. Szczegotowe warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu

lub toku nauki regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial VIII
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)

i Wielofunkcyjna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU)

§26.1.Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) opracowywany jest dla

kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalceniaspecjalnego.
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2. Program opracowuje zespdl diagnostyczny, ktory tworzg nauczyciele przedmiotow,
nauczyciele rewalidacji, specjalisci, wychowawcy grup $wietlicy i internatu prowadzacy
zajecia z uczniem.

3. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia lub petoletni uczen;

2) przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej — na wniosek dyrektora;

3) pomoc nauczyciela — na wniosek dyrektora;

4) inne osoby — na wniosek lub za zgoda rodzica albo petnoletniego ucznia.

4. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole podstawowej;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowywany jest na okres nie dtuzszy
niz etapedukacyjny.

7. Koordynatorem zespolu jest wychowawca oddzialu, do ktorej uczeszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem wyznaczony przez dyrektora.

§27.1.Do zadan koordynatora nalezy:

1) zwotanie, w porozumieniu z dyrektorem, zebrania zespolu dla uczniow w powierzonej
klasie w terminach ustalonych prawem;

2) poinformowanie rodzicoOw/petnoletniego ucznia o terminie spotkania zespotu;

3) przygotowanie spotkania zespolu — organizacyjnie i merytorycznie (zbiera i porzadkuje
uzyskane od nauczycieli przedmiotéw 1 nauczycieli specjalistow informacje
diagnostyczne niezbedne do opracowania WOPFU 1 IPET);

4) przewodniczenie pracy zespotu;

5) prowadzenie dokumentacji spotkan zespotu (pisze protokoty zebran, redaguje WOPFU
i1 IPET);

6) przedtozenie dyrektorowi WOPFU i IPET opracowanego dla kazdego z uczniow swojej
klasy;

7) przekazanie rodzicom ucznia/petnoletniemu uczniowi zatwierdzonego przez dyrektora
WOPFU 1 IPET z wykazem =zaj¢¢ przydzielonych uczniowi w ramach pomocy

psychologiczno—pedagogicznej na dany rok szkolny;
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8) przekazywanie rodzicom ucznia/pelnoletniemu uczniowi ogdlnych informacji
dotyczacych realizacji  zaj¢¢  przydzielonych uczniowi w ramach pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w danym roku szkolnym (zebrania rodzicéw, dni otwarte,
indywidualne spotkania), w razie potrzeby kontaktowanie ich z nauczycielami
prowadzacymi zajecia w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

9) monitorowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
realizacji zajg¢¢ przydzielonych uczniowi. Zglaszanie dyrektorowi ewentualnych
problemow 1 wnioskoéw. Udzial w opracowywani planu zajg¢ przydzielonych uczniowi
1 informowanie rodzicéw o ewentualnych zmianach.

2. Zespot dokonuje okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
ucznia(WOPFU) w zaleznosci od potrzeb, co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz dokonuje
modyfikacji IPET jesli jest taka potrzeba.

3. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia opracowywana przez zespot

diagnostyczny uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznoS$ci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i1 ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym oraz efekty dzialan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.

§28.1.Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowany przez zespOl zawiera
wszczegblnosci:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznychucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz wspolpraca osrodka z rodzicami
w zakresie edukacji, wychowania i przygotowywania ucznia do samodzielnosci;

5) zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

6) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
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1 edukacyjneucznia;
7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

§29.1. Szczegdtowe warunki i tryb opracowywania WOPFU 1 IPET reguluja odrgbneprzepisy.

Rozdzial IX
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§30.1.W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane
dziatania zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez szkolnych
doradcéw zawodowych i realizowanych we wspotpracy z wychowawcami i innymi specjalistami.
3. Dzialania szkolnych doradcow zawodowych zmierzaja do stworzenia takich dzialan, ktore
zapewniajg uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, kompetencji, zainteresowan
1 predyspozycji oraz ksztaltujg umiejetnos$¢ radzenia sobie z odnalezieniem si¢ na rynku pracy.
4. Szkolni doradcy zawodowi opracowuja plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny zawierajacy tematyke zaj¢¢ oraz ich wymiar czasowy.
5. System uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i jest spojny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoly oraz z zakresem doradztwa zawodowego przewidzianego w programie
nauczania.

Rozdzial X

Wolontariat
§31.1.Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub
Wolontariatu, zwany dalej klubem oraz akcje wolontarystyczne, w ktdrych biorg udziat wszyscy
chetni uczniowie szkoty.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly oraz koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji
pozarzadowych 1 instytucji.
4. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sa bezplatne, a udziat uczniow w dziataniach jest
dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.
5. Udziat ucznidow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga

zgody ich rodzicow i odbywac si¢ pod nadzorem nauczycieli.
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6. Pracg klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

Rozdzial XI

Swietlica szkolna
§32.1.0pieka $wietlicy szkolnej objeci sg uczniowie szkoly, przebywajacy na terenie szkoty po
zakonczonych zajeciach lekcyjnych — oczekujacy na odbior ze szkoty lub na zajecia pozalekcyjne.
2. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy wychowawczo — opiekunczo — rewalidacyjnej
oraz tygodniowy rozktad zaje¢, opracowane zgodnie z zasadami tyflopedagogiki i pedagogiki
specjalnej w oparci o program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
3. Opieka swietlicy szkolnej objeci sg uczniowie, ktérych opiekunowie prawni ztozyli pisemny
wniosek.
4. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od nauki)
w godzinach:

1) porannych od godz. 6.30 do godz. 9.30

2) popotudniowych od godz.12 do godz.16.30

3) $wietlica moze by¢ czynna w godzinach 9:30-12:00, jesli jest to niezbedne do zapewnienia
uczniom zaje¢¢ opiekunczo wychowawczych

5. Liczba uczniow w $wietlicy pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie
ucznidw o ktorej mowa w §16.

6. Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami  dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego i
warunkow do wszechstronnego rozwoju, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ tematycznych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) organizowanie zaj¢c 1 zabaw ruchowych w tym zaje¢ na §wiezym powietrzu;

3) umozliwienie uczniom rozwoju ogoélnego i zawodowego oraz pomoc w do odrabianiu prac
domowych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigkszajacych samodzielno$¢ uczniow w zakresie czynnosci
samoobstugowych;

5) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztalttowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie w szkole, w domu i
srodowisku lokalnym).

7. W czasie pobytu w §wietlicy uczniowie biorg udzial w zajeciach rewalidacyjnych (ze wzgledu na
wynikajace z ich funkcjonowania potrzeby) oraz rozwijajacych ich zainteresowania —

organizowanych na terenie szkoty.
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8. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja 1 utrzymuja stalty kontakt z nauczycielami, w
szczegllnosci z wychowawcami klas, wychowawcami internatu, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

9. Szczegbdtowe zasady organizacji §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Rozdzial XII
Biblioteka szkolna
§33.1.Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow ucznidow oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice ucznidéw.
3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktdérej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidr podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.
4. Biblioteka tworzy warunki do:
1) korzystania z zasobow informacji tekstowej 1 audiowizualnej przez osoby stabowidzace
z wykorzystaniem specjalistycznego sprzgtu i oprogramowania;
2) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;
3) tworzenia i poglgbiania nawykdw czytania i uczenia sie;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow.
§34.1.Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.
2.Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢gpnianie materiatow bibliotecznych
oraz podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;
2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;
3) ksztattowanie ich kultury czytelniczej i potrzeb kulturalnych;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku w szkole programéw
nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych medidéw, zrodetl informacji i bibliotek.
§35.1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji
wspoélnych przedsiewzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach wspotpracy, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza zostaty opisane w §45.

3. Szczegdtowe warunki i zasady organizacji biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial XIII
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§36.1.Szkota z wtlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami”.
2). Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
3). Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4). Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5). W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, przewyzszajacych mozliwosci
finansowe szkoly, dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu

prowadzacego szkote.



21

6). Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7). Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8). Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9). Autorzy/autor innowacji zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.
10). Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.
13). Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial X1V
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz mlodziezy
§37.1.Formy wspotdziatania szkoly z poradniami i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
miodziezy:

1) kierowanie (w porozumieniu z rodzicami) ucznidéw majacych trudnosci w nauce na badania
specjalistyczne;

2) kierowanie (w porozumieniu z rodzicami) uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze,
zagrozonych uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc;

4) organizowanie szkolen rad pedagogicznych, rodzicoéw i ucznidow prowadzonych przez
pracownikow placéwek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
ucznidw z pracownikami instytucji wspierajacych opieke i wychowanie;

6) wspoOtpraca w tworzeniu 1 ewaluacji Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych;

7) wspodlpraca w zakresie udzielania pomocy socjalnej;

8) wystawianie opinii, za§wiadczen, biezace kontakty telefoniczne i osobiste w sprawach

ucznidéw objetych opieka kuratora 1 uczniow z rodzin zastepczych.
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Rozdzial XV
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly branzowej z rodzicami/opiekunami

prawnymi uczniow

§38.1.Szkota branzowa wspoldziata z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w zakresie

nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki w szczegdIno$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przekazywanie informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole (droga telefoniczna,
e-mailowa, osobiscie);

organizowanie dni otwartych w celu umozliwienia kontaktu z wychowawca, nauczycielami
przedmiotow, nauczycielami zajec¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych;

organizowanie zebran klasowych rodzicow (migdzy dniami otwartymi), w zaleznosci
od ustalen rodzicéw uczniow danej klasy.

indywidualne konsultacje z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

zaznajamianie rodzicow/opiekundw prawnych uczniow z przepisami wewnatrzszkolnymi,

respektowaniu stanowiska rodzicow/opiekunéw prawnych w sprawach dotyczacych
uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii, wychowania do zycia oraz zajgciach
specjalistycznych organizowanych na terenie szkoty;

organizowanie prelekcji, warsztatow, spotkan dla rodzicow (opiekundéw) zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami;

wspolprace z rodzicami ucznidw w organizowaniu imprez szkolnych, wycieczek,
konkursow;

wspolprace z rada rodzicow.

Rozdzial XV a
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢
§38a.
Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia stacjonarnego

funkcjonowania OSrodka

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywno$¢ nauczyciela i

ucznia/uczniow, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich

uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora Osrodka w porozumieniu z nauczycielami i po

poinformowaniu rodzicéw uczniéw o sposobie realizacji zajec.

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nie obejmuje

praktycznej nauki zawodu.
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3. Wyboru platform edukacyjnych, ktore sg wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia
oraz komunikacji nauczycieli z uczniami i rodzicami dokonuje Dyrektor Osrodka we wspolpracy z
nauczycielami.

4.Za zapewnienie odpowiednich warunkéw technicznych 1 oprogramowania sprzgtu stuzacego do
nauki na odleglos¢ odpowiada Dyrektor osrodka, ktéry wspotpracuje w tym zakresie z

nauczycielami informatyki 1 Administratorem Szkolnej Sieci Informatyczne;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w formie on- line zobowigzali sg po ochrony prywatnos$ci ucznia,
w szczegblnosci jego wizerunku min. poprzez uniemozliwienie dostepu do monitora (gdy
uczniowie moga mie¢ wigczone kamerki) osobom postronnym.
4. Nauczyciele na platformach internetowych moga: prowadzi¢ lekcje online w czasie
rzeczywistym, zamieszcza¢ 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja, zamieszcza¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy i inne materiaty
edukacyjne dla uczniow, zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z
materiatami edukacyjnymi;
5. Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zajec online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow;
5) prowadzenie korespondencji e-mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglo$¢;
6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie zajec.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane w
szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami;
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do oceny pracy ucznia;
3) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia zaj¢ciami rewalidacyjnymi oraz wychowawczymi.
7. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma

dostepu do odpowiedniej platformy:
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1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (komputer, tablet, smartfon, dostgp do internetu) oraz
przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi Szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma mozliwosci technicznych uczestniczenia w zajgciach,
wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani
do przygotowania w ciggu dwoch dni materiatdéw edukacyjnych i ich dostarczenia do sekretariatu
skad odbiera je uczen lub jego rodzic;

3) w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialow poczta.

8. Rodzic ucznia nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do Dyrektora

Osrodka o jego uzyczenie.

§38b
Formy wspolpracy Dyrektora Osrodka z nauczycielami i koordynowanie przez niego

wspolpracy z uczniami i rodzicami.
1. Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Osrodka.

2. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O problemach

zglaszanych przez rodzicow 1 uczniéw zawiadamia Dyrektora Osrodka.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do regularnego kontaktu z Dyrektorem Os$rodka i innymi

nauczycielami poprzez dzienni elektroniczny.

4. Zebrania Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady

Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sig.
§38¢
Organizacja pracy zdalnej nauczycieli.
1. Nauczyciele sa dostgpni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegolnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy

organizujg spotkania ze swoja klasa na uzgodnionym portalu/platformie. Harmonogram rozktadu

zaje¢ ustala si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom.

2. Nauczyciele planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do
potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidéw, w tym wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno- -

terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) zuwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
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2) taczenie przemienne zaje¢ z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
3) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

3. Nauczyciele specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektroniczne;j

prowadzg wsparcie indywidualne, grupy wsparcia online.

4. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w wyznaczonych godzinach za pomoca
wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to w szczegdlnos$ci udostepnianie
zasobow biblioteki i udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci

zleconych przez nauczycieli w zakresie wskazywania literatury przedmiotu.

5. Nauczyciele $wietlicy si wychowawcy grup wychowawczych (internatu) sg dostepni dla uczniow
1 rodzicow za pomocg wykorzystania sSrodkéw komunikacji elektronicznej w wyznaczonych
godzinach. Prowadzg konsultacje 1 wsparcie w zakresie wsparcia uczniow, rozpowszechniania

ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu.
§ 38d
Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych oddzialach.

1. Doboru tresci nauczania nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji w
poszczeg6lnych oddziatach oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez nauczycieli zmian w

programach nauczania.

2. Nauczyciel, planujac tresci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, faczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem

monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Tresci edukacyjne i zadania do wykonania przez ucznidw powinny by¢ przekazywane z

zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia
§ 38e
Ocenianie uczniow w okresie nauki na odleglos¢.

1. Ocenianie biezace polega na wystawianiu ocen zgodnie z przyjeta skalg ocen w szkole za:
1) odpowiedzi ustne w trakcie wideokonferencji lub rozmédw telefonicznych;
2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢

online;
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4) wykonanych przez ucznia zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych emailem lub inng

droga elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;
5) testy online udost¢pnione na wybranej platformie.

2. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania, ktore podlegaja ocenie, uwzgledniaja
warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do internetu oraz jego jakos¢, dostgpne urzadzenia do

zdalnej nauki oraz liczbe 0sdb, ktore oprdcz ucznia z nich korzystaja.

3 Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego 1 do internetu lub ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w

alternatywny sposob np. w formie papierowej

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu

zdalnym.

5..Rodzice oraz uczniowie sg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze za
pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ np. e

-maile, telefon.

6. Uczniowie otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na biezaco w czasie

zaje¢ online oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajec.
§38f
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez rejestrowanie

odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie uczestniczenia w

wideokonferencji, aktywnos$ci ucznia lub wykonywanych przez niego zadan.
§38g
Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic dziecka ma obowigzek kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych si¢ trudnosci w
nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak

odpowiedzi na wiadomosci od nauczycieli itp.).

2. Rodzice uczniéw wspieraja prawidtowa prace uczniow w domu.
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3. Nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez

niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele specjalisci/wychowawcy $wietlicy 1 grup internatowych rozpoznajg aktualng
sytuacj¢ ucznia i jego funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego
rodzicami, opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-
psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie ucznia w osrodku i

srodowisku lokalnym.

Dzial IV. Pracownicy szkoly
Rozdzial I
Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi
§39.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslaja odrebne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz
warunkéw do prawidlowego rozwoju fizycznego i psychicznego, poprzez rzetelne wypetnianie
swoich obowigzkéw stuzbowych oraz wzajemng wspotprace na rzecz uczniow.
4. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do:
1) przestrzegania regulaminu pracy;
2) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych;
3) niezwlocznego zglaszania bezposredniemu przetozonemu lub dyrektorowi zauwazonych
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa szkole;
4) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych (szczegdty ochrony danych osobowych
regulujg odrebne przepisy);
5) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowywania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnianie mogtoby narazi¢ szkofe na straty;
6) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego;
7) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.
5. Na stanowisku nauczycieli w szkole branzowej zatrudnieni sa:
1) nauczyciele przedmiotow;
2) nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne 1 rewalidacyjne, w tym:



§40.1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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* terapeuci widzenia,
* terapeuci orientacji przestrzennej i samodzielnego bezpiecznego poruszania sig,

a) nauczyciele technik brajlowskich,
* terapeuci rehabilitacji podstawowe;j,

* terapeuta pedagogiczny,
* logopedzi,
6) nauczyciel bibliotekarz;
7) wychowawcy $wietlicy;
8) w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, w szkole moga by¢

zatrudnieni inni specjalisci.

Rozdzial 11

Nauczyciele w szkole
Do podstawowych zadan nauczycieli szkoty nalezy w szczegdlnosci:
rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg
i rewalidacyjna;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;prowadzenie zaje¢ wylacznie w warunkach
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, w tym kazdorazowe kontrolowanie miejsca
prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa, opracowanie 1 wyeksponowanie
regulamindéw pracowni przedmiotowych oraz zapoznaniez nimi uczniow szkoty;
realizowanie przyjetych w szkole 1 os$rodku planow 1 programow pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 rewalidacyjnej oraz stosowanie zasad pedagogiki specjalnej w tym
tyflopedagogiki,
uwzglednianie, w  czasie = prowadzonych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,
rewalidacyjnych i opiekunczych, zalecen zawartych w IPET-ach uczniow;
prowadzenie = dokumentacji  przebiegu  nauczania, dziatalno$ci = wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymiprzepisami;
dobor pomocy dydaktycznych zgodnie z zasadami tyflopedagogiki; dbato$¢ o pomoce
dydaktyczne 1 sprzgtszkolny;
doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 wychowawczych oraz podnoszenie poziomu
wiedzymerytorycznej i metodycznej poprzez udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli, udziat w pozaszkolnych formach doskonalenia oraz poprzez samoksztalcenie;
zapoznawanie si¢ z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa obowigzujacymi
w os$wiacie, aktami prawnymi, procedurami i regulaminami obowigzujacymi w osrodku

1 przestrzeganie ich;
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aktywne uczestniczenie w pracach i1 zebraniach: Rady Pedagogicznej oraz realizowanie
jej postanowien zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Pedagogicznej; aktywne
uczestniczenie w pracach 1 zebraniach zespotow przedmiotowych nauczycieli, zespotow ds.

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowawczych;

2. Nauczyciele szkoly wspotpracuja ze sobg oraz z innymi pracownikami szkoty i osrodka

w realizacji podstawowych zadan szkoty, w szczegdlnosci dydaktycznych, wychowawczych,

opiekunczych i rewalidacyjnych.

Rozdzial 111

Nauczyciele przedmiotow i praktycznej nauki zawodu

§41.1.Do podstawowych zadan nauczycieli naleza:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

planowanie 1 realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 rewalidacyjnych oraz innych pozalekcyjnych zgodnie z podstawg programowa,
programem wychowawczo — profilaktycznym szkoly oraz z indywidualnymi programami
terapeutycznymi, programami grup i kot zainteresowan;

ocenianie osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania i Przedmiotowym Systemem Oceniania;

systematyczne, zgodne z harmonogramem, petnienie dyzuré6w mi¢dzylekcyjnych;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
dokumentowanie tych obserwacji;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w tym uczniom
wybitnie zdolnym w trakcie biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wspolpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w celu realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych;

informowanie i wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie prowadzonych
zaje¢; udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych;

Rozdzial IV

Wychowawcy oddzialow

§42.1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie zadan ogdlnych:

a) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos$¢ ucznidow, ich rozwoj intelektualny

1 emocjonalny;



2)

3)

4)
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b) poznanie warunkdéw zycia uczniow 1 ich stanu zdrowotnego, w szczegdlnosci
sytuacjiokulistycznej;

w zakresie dziatan wychowawczych:

a) opracowanie planu godzin wychowawczych na dany rok szkolny w oparciu o szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny

b) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z klasa w oparciu o wyzej wymieniony plan
w czasie godzin wychowawczych, wycieczek, imprez klasowych i szkolnych;

¢) rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspdlpracy, innymi nauczycielami ,
z rodzicami ucznidw, ewentualnie podmiotami zewngtrznymi (w uzgodnieniu
z rodzicami uczniow).

d) zwotywanie zespotéw wychowawczych;

w zakresie oceniania zachowania uczniow:

a) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach, sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, w tym warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

b) ocenianie zachowania uczniow poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
rozdziale V niniejszego statutu — ,,Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego™;

c) ustalanie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow
po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczniow danego oddziatu, w tym nauczycieli
rewalidacji, wychowawcow $wietlicy, wychowawcow internatu -dla wychowankow
internatu oraz ocenianych uczniow;

d) sporzadzanie opisowych ocen klasyfikacyjnych zachowania ucznioww klasach I-III
szkoly podstawowe;j.

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami
1 dokumentowanie jej;

b) koordynowanie prac zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

¢) opracowanie redagowanie WOPFU - we wspolpracy z pozostaltymi nauczycielami
prowadzacymi zajg¢cia z uczniem i z uwzglednieniem uzyskanych od nich informaciji,
dotyczacych funkcjonowania ucznia,

d) informowanie nauczycieli prowadzacych zajgcia z uczniem, o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, jesli stwierdzi takg potrzebe;

e) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(we wspolpracy z innymi nauczycielami, w szczegbdlnosci
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z nauczycielami rewalidacji),lub z nauczycielami przedmiotéw, psychologiem,
pedagogiem, nauczycielami rewalidacji, wychowawcami §wietlicy 1 internatu (dotyczy
wychowankow internatu);

f) wnioskowanie o wydluzenie etapu edukacyjnego ucznia.

5) w zakresie wspoétdziatania z rodzicami:

a) organizowanie zebran klasowych (miedzy dniami otwartymi), w zalezno$ci

b) od ustalen rodzicow uczniow danej klasy;

¢) informowanie rodzicéw, na poczatku kazdego roku szkolnego, o warunkach, sposobie 1
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) informowanie  rodzicow/  opiekunéw  pranych o  postepach  edukacyjnych
1 zachowaniu uczniow (kontakt indywidualny, telefoniczny, mailowy);

e) informowanie rodzicow/ opiekunow prawnych o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania prze rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

f) informowanie = rodzicow/  opiekunéw  prawnych o  zagrozeniach  ocenami
niedostatecznymi,

g) informowanie rodzicow/ opiekunow prawnych o terminach spotkan zespotu
ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

h) przekazywanie rodzicom WOPFU 1 IPETU ucznia oraz oméwienie ich;

1) informowanie rodzicOw ucznia o zmianie planu zaje¢, w szczegdlnosci zajgé
rewalidacyjnych;

j) wlaczanie rodzicow w zycie klasy, szkoty, osrodka;

6) w zakresie dziatan organizacyjnych:

a) prowadzenie dokumentacji klasy, szczegodlnie dziennika zaje¢;

b) zaktadanie i prowadzenie arkusza ocen,;

¢) wypisywanie §wiadectw;

d) monitorowanie frekwencji, usprawiedliwianie nieobecnosci;

e) prowadzenie dokumentacji udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -pedagogicznej
w szczegdlnosci: protokoty zebran zespotu, uzupetnianie teczki ucznia (IPET, WOPFU,
diagnozy funkcjonalne, ewaluacja zaj¢¢ rewalidacyjnych);

f) monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnymi ucznidw z poszczegolnych przedmiotdéw;

g) opracowywanie opinii 0 uczniu - na wniosek uprawnionych podmiotow zewnetrznych,
rodzica ucznia lub wspotpraca z pedagogiem szkolnym w przygotowaniu w.w. opinii;

h) wnioskowanie o udzielenia o uczniowi pomocy materialne;j.
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Rozdzial V
Pedagog i psycholog szkolny
§43.1.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

3) podejmowanie dziatanh z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy, w tym prowadzenie zaje¢ w oddziatach klasowych;

4) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

5) prowadzenie indywidualnych zaje¢ usprawniajacych funkcjonowanie emocjonalne
1 spoteczne;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) udzielanie nauczycielom 1 rodzicom/opiekunom prawnym wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i edukacyjnych uczniéw;

8) wspolpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi 1 innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci 1 ich rodzin;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i1 organizowanie roéznych form pomocy pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

10) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

11) i edukacyjnych oraz wspieranie nauczycieli ~w udzielaniu ~ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom,;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow/opiekunow
prawnych i wychowawcow;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej.

Rozdzial 6

Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne

§44.1.Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne nalezy

w szczegolnosci udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
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1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci edukacyjnych, funkcjonalnych, rozwojowych uczniow;

3) informowanie wychowawcy klasy o konieczno$ci objgcia ucznia okre§long forma pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) przeprowadzanie diagnoz funkcjonalnych ucznidéw;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych indywidualnych i grupowych

6) w oparciu o opracowane indywidualne lub grupowe programy zaje¢ na okres na jaki uczen
objety jest tymi zajeciami;

7) monitorowanie efektow oddzialywan rewalidacyjnych 1 specjalistycznych, ewaluacja
osiggnigtych efektow i uwzglednianie wnioskéw w dalszej pracy z uczniem/uczniami;

8) aktywne uczestniczenia w pracy zespoldw ds. udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpraca z wychowawca klasy w opracowaniu
1 ewaluacji okresowej IPETU — 6w oraz WOPFU;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych we wspdlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniéw 1 innymi nauczycielami;

10) wspieranie innych nauczycieli, w udzielaniu uczniom szkoty pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

11) prowadzenie szkolen rady pedagogicznej i1 rodzicow uczniow w zakresie zgodnym
z prowadzonymi zaj¢ciami, jesli zajdzie taka potrzeba;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, w  szczegdlno$ci: dziennika  zajeé
rewalidacyjnych lub oraz specjalistycznych, diagnoz ucznia, programéw zaje¢, ewaluacji
z wnioskamioraz przekazanie ich do teczek uczniow;

13) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie prowadzonychzaje¢;
informowanie o postgpach i1 problemach, instruowanie do ewentualnych ¢wiczen domu,

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméow.

Rozdzial 7

Nauczyciel bibliotekarz

§45.1.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych
1 tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja, inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
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5) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

6) udziat w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
7) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

8) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

9) organizowanie zaopatrzenia szkoly w podrgczniki szkolne i materialy edukacyjne we
wspotpracy z dyrektorem SOSW, dzialem ekonomicznym, wychowawcami klas 1
nauczycielami oraz organizowanie/prowadzenie ewidencji wypozyczania podrecznikow
uczniom;

10)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Dzial V. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania
§46.1.0cenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
§47.1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
3) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy, jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§48.1.0cenianie obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  $rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace i $rodroczne ocenianie i klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wedhug skali i w formach opracowanych i przyjetych w szkotach osrodka, a
takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§49.1.Nauczyciele informuja uczniéw (na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu)

oraz rodzicow (na pierwszej wywiadowce) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

§50.1.0ceny s3a jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2.

Informacja o ocenach $rodrocznych, koncowo rocznych i koncowych jest przekazywana

rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw w formie pisemne;.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, na ktorej

omawiana jest dana praca pisemna. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji praca jest mu

udostepniana do wgladu w obecnosci nauczyciela po powrocie ucznia do szkoty.

. Oceniong przez nauczyciela przedmiotu pisemng prace kontrolng (kserokopie, skan, zdjgcie)

uczen otrzymuje do przedstawienia rodzicom (opiekunom prawnym). Prace pisemne uczniow
sg udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw przez nauczycieli przedmiotow takze

na zebraniach rodzicéw, dniach otwartych, spotkaniach indywidualnych.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen 1 inna

dokumentacja dotyczaca oceniania jest udost¢pniana uczniom/rodzicom/opiekunom prawnym

uczniéw na pisemny wniosek ztozony do dyrektora osrodka.
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§51.1.0ceny z poszczegdlnych przedmiotoéw wystawiane sg zgodnie z opracowanym przez

nauczycieli Przedmiotowym Systemem Oceniania.

2. Dokument ten w formie pisemnej ztozony jest u dyrektora osrodka.

3. Nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego do przedstawienia

uczniom 1 rodzicom/opiekunom prawnym wymagan edukacyjnych, form sprawdzania osiagniec

edukacyjnych oraz skali ocen wynikajacych ze stosowanego Przedmiotowego Systemu Oceniania
na jego zajeciach.

4. Wpymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym);

2) posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

§52.1.Na podstawie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego z zalecen zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé

program nauczania ucznia oraz prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy II1

szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody

rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia opinia
poradni moze by¢ wydana takze szkoly ponadgimnazjalnej. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada

si¢ do dyrektora szkotly. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek z

uzasadnieniem i opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, informuje o

tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.
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4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnose,
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na weze$niejszym etapie edukacyjnym.
5. Dyrektor na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow albo peholetniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
9. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
“zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§53.1. Rok szkolny podzielony zostaje na dwa semestry, semestr [ konczy si¢ oceng §rddroczna,
semestr I roczng oceng klasyfikacyjna.
2. Uczen podlega klasyfikacji:

» $rdédrocznej i rocznej;

* koncowe;.
3. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
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Rozdzial 11

Klasyfikowanie uczniow
§54.1.Klasyfikacja roczna w szkole branzowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie
z przyjeta 1 stosowang w osrodku skalg ocen.
2. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych, klasyfikacyjnych, rocznych:
1) skala ocen:

* stopien celujacy — 6;

» stopien bardzo dobry — 5;

* stopien dobry — 4;

» stopien dostateczny — 3;

+ stopien dopuszczajacy — 2;

» stopien niedostateczny — 1.

2) przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow “+ i ‘-,

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6 (od stopnia
dopuszczajacego do stopnia celujgcego).

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1 (niedostateczny).
§55.1.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty branzowe;.
2.Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig;

3) odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole branzowe;j;

4) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
§56.1.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
§57.1.Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace okreslajace osiggni¢cia ucznia ze zrealizowanej czesci programu nauczania,
2) klasyfikacyjne $rédroczne i roczne podsumowujace osiagni¢cia edukacyjne ucznia za dany
semestr (rok szkolny) oraz koncowe.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

sg ustalane wedtug skali okreslonej w §54oraz w §67.
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3. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej 1 rocznej nie dopuszcza si¢ stosowania $redniej wazonej ocen
czastkowych.
4. Kryteria ocen:
a. oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
1) rozwiagzuje problemy w sposob tworczy;
2) opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania w stopniu celujgcym;
3) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania, uzdolnienia;
4) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote na zewnatrz;
. ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) w petlni opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci objete programem nauczania na danym
poziomie;
2) bierze czynny udzial w zajeciach;
3) samodzielnie rozwigzuje problemy;
4) umie zastosowac umiejetnosci w roznych sytuacjach;
5) na zajgcia przychodzi zawsze przygotowany; 3)ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
6) opanowat podstawowa wiedze 1 umiejetnosci z danego przedmiotu i poprawnie stosuje je
w teorii 1 praktyce;
7) rozwigzuje typowe zadania;
8) potrafi wspotpracowa¢ w grupie;
. ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) rozwiazuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne;
. ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w podstawowych wiadomos$ciach, wyraza che¢¢ uzupelienia ich z pomoca
nauczyciela, kolegow;
2) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;
. ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal podstaw programowych;
2) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze
zdobywanie wiedzy;
3) nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;
4) jest bierny podczas zaj¢¢ lekcyjnych.
§58.1.Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) odpowiedzi ustne;

2) pisemne sprawdziany, testy, kartkowki, prace domowe;



40

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw na lekcji;
4) prowadzenie zeszytu;
5) prace plastyczne i techniczne;
6) dziatalno$¢ muzyczna;
7) sprawdzian cech motorycznych.
2. W pracy pisemnej ocenie podlegaja:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) kompozycja pracy.
3. Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala ja
1 podaje kazdy nauczyciel zgodnie z opracowanym przez siebie Przedmiotowym Systemem
Oceniania.
4. Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz na pytania
nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
5. Uprawnienia ucznia:
1) uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musiat sprostac; zostaje o tym poinformowany przez nauczyciela przedmiotu;
2) w tygodniu moga si¢ odby¢ dwa sprawdziany pisemne, zapowiedziane i1 wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
3) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian pisemny. Klasa moze zgodzi¢ si¢
na wieksza liczbe sprawdzianow. Decyzja ta podejmowana jest przez calg klase.
* sprawdzian pisemny moze by¢ przelozony na inny termin:
» za zgoda nauczyciela na prosbe klasy;
» za zgoda klasy na prosbe nauczyciela;
» w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.
6. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiej¢tnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
7. Termin zwrotu ocenianych kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, prac klasowych —

dwa tygodnie.
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8. Pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotu do konca roku
szkolnego — p6zniej oddawane s3 uczniom.

9. Uczen ma prawo poprawy oceny ze sprawdzianu jednokrotnie, w jednym dodatkowym terminie.
Stopien trudno$ci sprawdzianu w dodatkowym terminie musi by¢ taki sam, liczy si¢ lepsza,
,»WYyZsza” ocena.

10. Uczen, ktdry byl nieobecny podczas sprawdzania wiedzy, powinien zaliczy¢ partie materialu
objete sprawdzianem, w formie i terminie ustalonym z nauczycielem.

11. Rodzice/opiekunowie prawni sa powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka podczas dni otwartych,
spotkan z wychowawcg i indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

13. Laureat ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, konkursu przedmiotowego o zasiggu ponad
wojewodzkim czy wojewddzkim przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt. 8 Ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
44 Ustawy o systemie o$wiaty.

§59.1.Klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne ucznidow szkoty branzowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie z przyjeta i stosowang w osrodku skalg ocen. Oceng
klasyfikacyjng  ustala nauczyciel przedmiotu, zgodnie =z wymaganiami zawartymi
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, wychowawcow
internatu, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani
na ukonczenie szkoty.

4. Uczniowi uczeszczajagcemu na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke wlicza si¢
do $redniej ocen roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ (Swiadectwo promocyjne, $wiadectwo
ukonczenia szkoty).

5. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
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ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

6. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Doktadng datg
zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.

7. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia i umiejgtnosci
ucznia z poprzedniego semestru.

8. Wyniki klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i koncowej sa zapisane w dzienniku lekcyjnym kazdej
klasy oraz arkuszu ocen ucznia.

9. O proponowanych ocenach klasyfikacyjnych (§rodrocznych, rocznych) z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych uczen, rodzice/opiekunowie prawni informowani s3 na dwa tygodnie przez
klasyfikacyjna rada pedagogiczng przez wpisanie proponowanych klasyfikacyjnych do dziennika
elektronicznego.  Wychowawcy  klasy  zobowigzani s3 do  poinformowania ucznia,
rodzicéw/opiekundéw prawnych o zagrozeniu otrzymania oceny niedostatecznej na miesigc przed
posiedzeniem rady pedagogicznej. Wychowawca przekazuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia
informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng za pomocg dziennika elektronicznego, odczytanie wiadomosci
jest potwierdzeniem jej odbioru. W przypadku nieodczytania wiadomosci w dzienniku elektronicznym
nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji w formie pisemnej. Oceny powinny by¢
wystawione na 3 dni (robocze) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
(Sroédrocznej, rocznej).

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/ ,nieklasyfikowana”.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem (w przypadku ucznia pelnoletniego) lub jego rodzicami/opiekunami
prawnymi (w przypadku ucznia niepetnoletniego).

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.
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16. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) imi¢ i nazwisko ucznia zdajacego egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminuklasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

6) podpisy komisji egzaminacyjne;.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63.
20. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola

w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§60.1.Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw/opiekundéw prawnych zanizona
lub zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem

nowego roku szkolnego;



44

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania zwykla wigkszo$cig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
4. W sktad komisji wchodza:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

» dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

* dwoch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

* dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji,

*  wychowawca klasy,

» wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

* pedagog,

* psycholog,

* przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

» przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4. pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu prac komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

» sklad komisji,

* termin sprawdzianu,

» zadania (pytania) sprawdzajace,

* wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
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* pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

* sklad komisji,

+ termin posiedzenia komisji,

* wynik glosowania,

» ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem (w przypadku ucznia petnoletniego) lub jego rodzicami/opiekunami
prawnymi (w przypadku ucznia niepetnoletniego).
9. Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicéw/opiekunéw prawnych zgloszona do nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel, nie moze to by¢ termin pdzniejszy
niz przedostatni dzien wystawiania ocen klasyfikacyjnych.
10. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian informuje dyrektora szkoty o przewidywanym
terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza prace ucznia i ustala oceng.
11. W sprawdzianie poprawiajacym ocen¢ klasyfikacyjng w uzasadnionych przypadkach moze
uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz bez prawa glosu,
wychowaweca klasy.
12. Nauczyciel uczacy moze by¢ na wilasng prosbe zwolniony z obowigzku przeprowadzenia
sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng. Dyrektor szkoly powotuje wowczas
do przeprowadzenia egzaminu innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
13. Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustne;j
uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotéw: elementy informatyki 1 wychowanie fizyczne,
z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zaj¢c praktycznych.
14. Pytania sprawdzajace (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel danego przedmiotu
W porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudno$ci
pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen.
15. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjna
moze:

1) podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku;

2) pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.
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16. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego ocene¢ klasyfikacyjna, moze przystagpi¢ do niego
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
17. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjng odwolanie nie
przystuguje.
§61.1.Z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktéry w wyniku koncowej klasytikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zajec
praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor osrodka, w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych okoliczno$ciach, np. gdy zycza
sobie tego rodzice/opiekunowie prawni. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§62.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktory ustala nauczyciel przedmiotu, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie.
W  przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.
3.Na pisemny wniosek petnoletniego ucznia/rodzicOw ucznia niepelnoletniego nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, ztozony w sekretariacie osrodka, nie poézniej niz tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na zdawanie przez tego ucznia egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow
4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme zajec praktycznych.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza nauczyciel przedmiotu po uzgodnieniu z uczniem
1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

3) wynik egzaminu;

4) uzyskang oceng;

5) podpisy komisji egzaminacyjne;.
Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez nauczyciela

przedmiotu.
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10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzezeniem § 63 ust.11).
11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna, roczna niedostateczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§63.1.Komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktéorego uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkola wyznacza w terminie uzgodnionym z tym uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) - dyrektor , ktory wyrazit zgode na spelnianie obowigzku szkolnego poza
szkola.
2. Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powotuje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciele przedmiotow  obowigzkowych  przewidzianych  planem  nauczania

odpowiedniej klasy szkoty podstawowej — jako egzaminatorzy;
3) w egzaminie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatoréw — rodzice (opiekunowie
prawni) dziecka.

3. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne. Uczniowi skladajacemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.
4. Tryb przeprowadzania egzaminu komisyjnego, a w szczeg6lnos$ci liczbg przedmiotéw, z ktdrych
dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczacy komisji,
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

6) pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
6. Pytania egzaminacyjne ustalajg egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
7. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom ocen.
8. Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy,

W porozumieniu z przewodniczacym komisji, ustalajg oceng wedtug przyjetej skali ocen.
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Rozdzial 111
Ocena zachowania ucznia
§64.1.0cena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci Osrodka;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Osrodka;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Osrodku i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoly (z zastrzezeniem §10).
4. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:
1) kultura osobista:
a) stosuje formy grzecznosciowe,
b) w kulturalny sposdb nawigzuje kontakty z nauczycielami i réwiesnikami,
c¢) dba o swoj wyglad 1 higien¢ osobista,
d) szanuje mienie osrodka.
2) aktywno$¢ i stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) systematycznie 1 starannie przygotowuje si¢ do lekcji, aktywnie uczestniczy
w zajeciach,
b) ma usprawiedliwione nieobecnosci, nie spoznia si¢ na zajecia — dobrze wypehia
swoje obowiazki, np. dyzurnego,
c) pomaga kolegom,
d) pracuje wytrwale, nie zniechg¢ca sig,
e) wykonuje polecenia nauczyciela,
f) dba o zeszyty, ksiazki, przybory szkolne,
g) aktywnie uczestniczy w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych,
h) bierze czynny udzial w zyciu klasy.

5. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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*  WZOrowe,
*  bardzo dobre;
» dobre;
*  poprawne;
* nicodpowiednie;
*  naganne.
Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen.
6. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca, po zebraniu pisemnych opinii od nauczycieli
realizujacych zajecia edukacyjne w danej klasie i wychowawcoOw internatu oraz poznaniu
samooceny ucznia. Uczen ma prawo zaproponowaé swoja ocen¢ zachowania zgodnie ze swoim
przekonaniem. Kazdy nauczyciel (nie tylko uczacy w danej klasie) ma prawo przedstawié
wychowawcy klasy swojg opini¢ na temat ocen zachowania.
7. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy na trzy dni przed planowym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Wychowawca klasy ma prawo zmieni¢ t¢ ocen¢ do chwili zatwierdzenia
klasyfikacji srédrocznej lub rocznej przez rad¢ pedagogiczng. Ocena ustalona przez wychowawce
jest ostateczna.
8. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia o wystawionej ocenie zachowania.
W przypadku wystawienia oceny nagannej rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o tym
fakcie w formie pisemne;.
9. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora osrodka,
jezeli uznaja, ze $rddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji.
13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie wucznia. W przypadku uczniéw
z uszkodzeniami uktadu nerwowego i niesprawnoscig intelektualng dopuszcza si¢ mozliwo$¢ oceny
opisowej. Z wnioskiem takim wystepuje wychowawca klasy do rady pedagogicznej przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym.
14. Wychowawca klasy, oceniajgc zachowanie ucznia, bierze pod uwagg jego:
1). kulture osobista:
a) szacunek do 0sob starszych, rowiesnikdéw i innych a takze otaczajacego srodowiska;
b) wystepowanie cech negatywnych takich jak: ktamstwo, egoizm, agresja stowna i fizyczna,
wulgarne zachowanie, palenie papierosow, picie alkoholu;
c) troske o wlasny wyglad i higieng osobista,;
d) stosowanie form grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow;
e) dbanie o honor Osrodka i godne reprezentowanie go;
f) szanowanie mienia Os$rodka, dbanie o pomieszczenia placéwki, zielen, boisko.
2). stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) systematyczne i staranne przygotowanie si¢ do lekcji;
b) wlasciwe wyposazenie 1 wykorzystanie osobistych pomocy (podrecznikow, zeszytow)
1 przyboréw szkolnych;
¢) punktualne przychodzenie na zajecia szkolne;
d) terminowe powroty po dluzszych przerwach w nauce jak ferie, $wigta, wakacje, wyjazdy
sobotnio-niedzielne;
e) systematyczne korzystanie z zaleconych  zaje¢  terapeutycznych i dydaktyczno-
wyréwnawczych;
f) aktywne uczestniczenie w lekcjach;
g) kazdorazowe usprawiedliwianie niecobecnosci szkolnych,
h) kazdorazowe uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z zaje¢ i uzupetnianie
brakow w wiadomosciach wyniktych z nieobecnosci szkolnych,;
1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia szkolne i internatowe.

3). postawe spoleczng i stosunek do samego siebie:
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stosunek do samego siebie: troska o swoje zdrowie (szczegolnie wzrok);

aktywny udziat w réznych formach kultury fizycznej;

racjonalne zaplanowanie 1 wypelnianie wlasnego czasu (umiejetne korzystanie z telewizji,
video, komputera, internetu);

dostrzeganie potrzeb drugiego cztowieka (rodzina, grupa, klasa);

umiejetno$¢ wspotzycia w grupie rowiesniczej;

aktywny udziat w wybranych przez siebie formach zaje¢ pozalekcyjnych.

15. Stosuje si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen zachowania:

1) oceng wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

m)

godnie reprezentuje szkote, Osrodek:

systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia si¢ (nieobecno$¢ usprawiedliwiona
nie wptywa na oceng);

zawsze jest przygotowany, dba o swoje przybory szkolne, starannie prowadzi zeszyty,
szanuje swoje oprzyrzadowanie okulistyczne;

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcji i przerwach;

jest aktywny, chetny do pomocy nauczycielowi i kolegom w codziennej pracy w szkole,
samodzielnie zgtasza si¢ do pelienia dyzuréw i prac spotecznych;

aktywnie uczestniczy w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, osrodkowych;
szanuje wspolng 1 cudza wlasnos¢;

jest samodzielny, aktywnie rozwija swoje zainteresowania - jest kolezenski 1 zyczliwy;

dba o swdj wyglad zewnetrzny, higien¢ osobistg i estetyke otoczenia;

jest przyktadem kultury osobiste;j;

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

2) oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen ktory, zachowania i1 postawy przed-stawione

przy

ocenie wzorowej realizuje z pewnymi okresowymi brakami, ale bez wigkszych uchybien;

usprawiedliwieniem brakéw moze by¢:

a) pogarszajacy sie stan zdrowia,

b) zte warunki rodzinne,

c) staba konstrukcja psychiczna,

d) nieumiejetnos¢ lub fizyczna niemozno$¢ wykonania czynnosci.

3) ocen¢ dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory, zachowania i postawy przedstawione

w ocenie wzorowej realizuje ale poprzez naklanianie, zachecanie, kontrolowanie poprzez

nauczycieli i wychowawcéw; realizacja tych zachowan napotyka na okresowe opory, niecheé

ze strony ucznia, jednak wymagania sg realizowane w stopniu zadowalajagcym.



53

4) ocen¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory, poprawnie wypetnia obowigzki
wynikajace z regulaminu ucznia, wychowanka bez razacych uchybien.
5) cen¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory, razaco 1 Swiadomie narusza punkty
regulaminu ucznia i wychowanka, co wynika z niecheci do pozytywnej postawy (pali papierosy,
pije alkohol, samowolnie opuszcza zajecia szkolne i internatowe, niszczy mienie spoteczne, wilasne,
negatywnie oddziatuje na rowiesnikow, jest wulgarny i arogancki, kradnie, ktamie).
6) cen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen ktory, odrzuca wszystkie pozytywne zachowania
1 postawy z pelng §wiadomos$cia. Nie wykazuje checi poprawy 1 afiszuje si¢ ze swa negatywna
postawa mimo wysitkow nauczycieli 1 wychowawcow. Dziala na swoja szkode, wpltywa
niekorzystnie, demoralizujagco na rowiesnikéw (pije alkohol, kradnie, dokonuje wykroczen wobec
przepisdéw prawa). Ocen¢ naganng mozna wystawi¢ tylko uczniowi, u ktorego nie stwierdzono
powaznych uszkodzen centralnego uktadu nerwowego, ktéry jest w stanie kontrolowac swoje
zachowanie.
16. Uczen, ktory dopuscil si¢ powaznego naruszenia statutowych obowigzkéw (picie alkoholu,
zazywanie 1 rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej,
kradzieze, samowolne oddalanie si¢ i inne) otrzymuje ocen¢ niecodpowiednia.
17. Dopuszcza si¢ wystawienie oceny poprawnej uczniowi, ktory dopuscil siepowaznego
naruszenia statutowych obowiazkéw, jezeli:
» wykazat skruche,
* znaczgco poprawil swoje postepowanie,
» naprawil wyrzadzone krzywdy i szkody.
18. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ wystawienie oceny dobre;.
19. W szkole branzowej nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci uczniawptywajana jego
ocen¢ z zachowania. Decyzje o wystawieniu oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii pozostatych nauczycieli i wychowawcow prowadzacych z uczniem zajgcia
wychowawcze i rewalidacyjne, wychowawcow grup wychowawczych (w przypadku wychowanka
internatu); opinie — propozycje oceny zachowania- zbierane s3 w formie pisemnej; kazdy nauczyciel (nie
tylko uczacy w danej klasie) ma prawo przedstawi¢ wychowawcy klasy swoja opini¢ na temat ocen
zachowania;
20. Stosuje si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien:
1) nieobecnosci  usprawiedliwia ~ wychowawca  klasy. Uczen  zamiejscowy
przyjezdzajacy do szkolty po zakonczonej nieobecnosci powinien mie¢ juz pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow. W wyjatkowych przypadkach moze przedstawicé
usprawiedliwienie po nastgpnej wizycie w domu. Rodzice moga usprawiedliwié

nieobecnos$¢ ustnie — w bezposredniej lub telefonicznej rozmowie z wychowawca klasy,
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a takze mailowo. Uczen dojezdzajacy do szkoly codziennie ma obowigzek przedstawié

usprawiedliwienie od rodzicoOw w ciggu tygodnia po zakonczonej nieobecnosci.

2) (usuniety)
21. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) na 30 dni (w przypadku oceny nagannej i nieodpowiedniej) 1 na 14 dni (w przypadku

2)
3)

4)

5)
6)

7)

ocen pozytywnych) przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,
wychowawcy klas przekazuja w formie pisemnej rodzicom (opiekunom prawnym)
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach zachowania;

rodzice zobowigzani sg zapoznac si¢ i podpisac t¢ informacje;

w ciggu 3 dni od przekazania informacji przez wychowawce klasy o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania, jego rodzic (opiekun prawny) sktada w formie pisemne;j
do wychowawcy prosbe, wraz ze szczegdtowym uzasadnieniem, o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania (nie dotyczy oceny
nagannej).

uzasadnienie powinno zawiera¢ przekonywujace 1 udokumentowane argumenty
przemawiajace za zmiang oceny;

wychowawca odnotowuje ten fakt, osoba odwotujaca si¢ potwierdza podpisem;
wychowawca klasy wraz z zespotem klasowym nauczycieli i wychowawcami internatu
(jesli uczen jest wychowankiem internatu) ponownie analizuje zachowanie ucznia,
rozpatrujac, czy uczen spehit kryteria na wyzsza (w stosunku do proponowanej) roczng
ocen¢ zachowania. Zmiana oceny na wyzsza o stopien od proponowanej oceny nastgpic
moze gdy zachowanie ucznia ulegto radykalnej poprawie, wynikajacej z pracy nad soba,
prezentuje godna pochwaty postawe, wykazat prace na rzecz klasy, osrodka, prowadzit
udokumentowang dziatalno$¢ w §rodowisku pozaszkolnym,;

rodzice (opiekunowie prawni) informowani s3 pisemnie - na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o utrzymaniu lub podwyzszeniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) jesli po przekazaniu informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o proponowanej ocenie

9)

uczen popetnit wykroczenie, jego ocena zachowania moze ulec obnizeniu.
ustalenie nowej oceny zachowania odbywa si¢ na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady

pedagogicznej;

10) dokumentacje postepowania zatgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§65.1.Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy zawarte w Przedmiotowym

Systemie Oceniania.
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2.Zasady przeprowadzania i oceniania egzaminow zewngtrznych reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial IV

Promocja

§66.1.Uczen szkoty branzowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. Uczen szkoty branzowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego uzyskat oceny wuznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz w jednym roku szkolnym opanowat tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.
4. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupelienia w czasie ferii letnich brakow
w podstawowych wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela
oraz przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny.
Jezeli braki nie zostang uzupetlione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktora moze stanowic
podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.
5. Warunkowa promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym
zamieszczajac klauzule ,,Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia ... promowany warunkowo do klasy
6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole branzowej po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
7. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
8. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
9.Uczen konczy szkole branzowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

10. Uczen szkoty branzowej, ktory nie spetit powyzszych warunkéw powtarza ostatnig klase.
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11. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec
ustalane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Uczen konczy szkote branzowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Dzial VI. Uczniowie szkoly
Rozdzial I
Prawa i obowiazki ucznia
§67.1.Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) zdobywania rzetelnej wiedzy 1 nabywania umieje¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 rewalidacji, zgodnie z zasadami
tyflopedagogiki, z zachowaniem zasad higieny umystowe;;

4) opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

5) do znajomosci wymagan edukacyjnych;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowane] oceny wedlug ustalen zawartych
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO) i zgodnie wymaganiami edukacyjnymi z
danego przedmiotu. Przedmiotowym-Systemte-Oeentanta{PSO);

7) odwotania si¢ od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania zgodnie z zasadami WZO +PSO;

8) wsparcia przez nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce i zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym:;

9) wypozyczenia z biblioteki szkolnej podrgcznikow i pomocy edukacyjnych;

10)przygotowania go do nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu

1 kierunku ksztalcenia;
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11)pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym do udzialu w zajeciach rewalidacyjnych
zgodnie z zapisami zawartymi w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;
12)rozwijania zainteresowan 1 zdolno$ci poprzez udziat w zajgciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz innych formach pracy proponowanych przez osrodek;
13)korzystania z pomieszczen o$rodka, sprzgtu, $srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami;
14)korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
15)swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia osrodka, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
16)wptywania na zycie osrodka przez dzialalno$¢ samorzadowa;
17)zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w osrodku.
2. Uczen ma obowigzek:
1) uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w szkole, uczestniczy¢
w zajeciach rewalidacyjnych i dodatkowych na ktore zostali skierowani lub na ktére sami
si¢ zglosili;
2) przestrzega¢ obowigzujacych w  szkole przepisow prawa zewngtrznego

1 wewngtrznego;

3) uczestniczy¢ w uroczystos$ciach organizowanych w osrodku;
4) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia 1 uczestniczy¢ w nich do konca;
5) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach, wykonywa¢ polecenia prowadzacego je

nauczyciela, zachowywac si¢ w sposob nie zakldcajacy przebiegu zajec;

6) przygotowywac si¢ do zajeé, w szczegdlnosci odrabia¢ zadania domowe ustne
i pisemne;

7) przynosi¢ na zajecia potrzebne podregczniki, zeszyty, inne pomoce zlecone przez
nauczyciela;

8) posiada¢ dzienniczek ucznia, jesli ustali to wychowawca klasy;

9) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ i spdznienie, zgodnie z wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania (gdzie w statucie);

10)  uzyskiwaé kazdorazowo zgode wychowawcy klasy na zwolnienie si¢ z czes$ci zajeé
lekcyjnych w danym dniu; podstawg do zwolnienia ucznia niepetnoletnie- go jest pisemna,
osobista lub w wyjatkowych wypadkach, telefoniczna prosba rodzicow (opiekundéw);

11)  okazywacé szacunek osobom dorostym, szanowaé¢ godno$¢ osobistg rowiesnikow,

stosowac sie do ogolnie przyjetych zasad kultury osobistej;
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12)  przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpiecznego i1 bezkolizyjnego poruszania si¢ na terenie osrodka (zwlaszcza w czasie
przerw mi¢dzylekcyjnych) ze wzgledu na ograniczenia wzrokowe wlasne 1 rowiesnikow;
13)  dbac o porzadek i tad w klasie i szkole;
14)  szanowac sprzet i wyposazenie osrodka, oraz podrgczniki wypozyczone z biblioteki
szkolnej;
15)  podporzadkowywa¢ si¢ poleceniom wszystkich nauczycieli, wychowawcow
1 pozostatych pracownikow osrodka dotyczacym bezpieczenstwa oraz kultury osobiste;j;

16)  przestrzegac zasad dotyczacych ubioru zawartych w §68;
17)  przestrzega¢ zasad uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
rejestrujacych zawartych §69.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach;

2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

3) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

4) dzieli si¢ swoja wiedzg 1 do$wiadczeniem z innymi uczniami, po uzyskaniu zgody
nauczyciela;

5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

7) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami — szczegdtowe zasady okresla regulamin
korzystania przez ucznidw z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

8) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat klasowy, w ktorym si¢ uczy.

4. Uczniowi surowo zabrania si¢:

1) agresji stownej i fizycznej wobec uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow osrodka;

2) przynoszenia do os$rodka 1 uzywania: narkotykéw, alkoholu, papieroséw (w tym
e- papierosOw), innych substancji psychoaktywnych oraz przedmiotow potencjalnie
niebezpiecznych, a takze przebywania na jego terenie pod wptywem alkoholu, narkotykéw
1 innych $§rodkow odurzajacych;

3) publicznego okazywania sobie uczu¢ poprzez nacechowane erotyzmem pocatunki, objecia
1 przytulania;

4) posiadania, udostgpniania i propagowania publikacji i materialdw powszechnie uznawanych
za demoralizujace;

5) przebywania na terenie o$rodka przed rozpoczgciem zajeé, po zakonczeniu zaje¢ lub w dniach

wolnych od nauki bez opieki nauczyciela/wychowawcy §wietlicy lub internatu;
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6) samowolnego wychodzenia poza teren osrodka w czasie trwania zajec, a takze po zajeciach
jesli nie ma zgody rodzicéw/opiekundw prawnych na samodzielne powroty do domu.

5. Do obowigzkow ucznia w zakresie wilaSciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidow nalezy:

1) okazywanie szacunku wszystkim osobom przebywajacym na terenie szkoty;

2) przestrzeganie zasad kultury osobiste;j;

3) wykonywanie polecen nauczyciela;

4) dostosowanie si¢ do polecen innych pracownikow szkoty, dbajacych o bezpieczenstwo

1 porzadek — pracownikow administracji i obstugi.

Rozdzial 11
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly
§68.1.Uczniéow szkoly obowigzuje noszenie schludnego, czystego i funkcjonalnego stroju
stosownego do wieku i1 ogolnie przyjetych norm spotecznych.
2. Na terenie szkoly uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ nastepujacych zasad dotyczacych
stroju:

1) obowigzuje zmiana obuwia w ciggu catego roku szkolnego;

2) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy;

3) (usunigty).;

4) zabronione jest noszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

5) zabronione jest noszenie symboli 1 emblematow promujacych tresci niezgodne z prawem
1 obowigzujacymi normami, wyrazajacych agresj¢ lub obrazajacych godno$¢, innych osob.

3. Uczniowie obowigzani s3 do noszenia stroju galowego:

1) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) w dniu $wigta osrodka i Dnia Edukacji Narodowej;

3) w czasie egzaminOw i sprawdzianéw zewngetrznych;

4) w innych dniach ustalonych przez dyrektora.

4. Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dziewczeta: biata bluzka i1 granatowa lub czarna spddnica, lub spodnie; granatowa
lub czarna sukienka, buty na plaskim/niskim obcasie; uzupetieniem stroju galowego jest
brak
lub skromna bizuteria;

2) chiopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.
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Rozdzial 111
Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych
§69.1.W czasie zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych rewalidacyjnych, rozwijajacych

zainteresowania i tematycznych wychowawczych wyehowawezyeh-uczniowie moga korzysta¢ z telefonow

komoérkowych za zgoda lub na polecenie nauczyciela.
2. (usuniety).
3. (usuniety).
4. (usunigty).

4.a, 4.b. 4.c. 4.d. de. ,-5. Nieprzestrzeganie zasad wymienionych w ustepach 2 -5 niniejszego
paragrafu moze pociagna¢ za sobg skutki przewidziane przepisami prawa cywilnego 1 karnego
oraz kary okreslone niniejszym statucie szkoty branzowej (rozdziat VII, §74.1).

6. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komoérkowe i inne urzadzenia rejestrujace
w razie ich zaginigcia lub uszkodzenia.

7. Przypadek kradziezy lub umyS$lnego zniszczenia urzadzen nalezy zglosi¢ nauczycielowi,

wychowawcy lub dyrektorowi osrodka (wicedyrektorowi).

8. (usuniety).

Rozdzial IV
Zasady korzystania z Internetu w szkole
§70.1.Internet moze by¢ wykorzystywany jedynie zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie
pracowni badz ustalonymi przez wychowawce grupy.
2.Uczniowi korzystajacemu z Internetu zabrania si¢ w szczego6lnosci :
1) otwierania i przegladania stron zawierajacych tresci niezgodne z obowigzujacym prawem
i normami etyczno-moralnymi, propagujacymi przemoc, rasizm, rozpowszechniajacymi
tresci pornograficzne;
2) przesylania 1 udostepniania danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajgcej uczucia innych;
3) korzystania z gier komputerowych propagujacych przemoc i destrukcje, zawierajacych
tresci erotyczne i pornograficzne, niezgodne z prawem i obowigzujagcymi normami.
3. Wszystkie komputery o$rodka wyposazone sg w programy blokujace dostep ucznia do stron
z tre$ciami stanowigcymi zagrozenie dla jego prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego.
4. Uczen, posiadajacy prywatny komputer, dostosowuje si¢ do obowigzujacych w osrodku zasad
korzystania z Internetu wymienionyeh-$73-niniejszego-statuty.
5. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do biezacego kontrolowania tre$ci internetowych

1 gier komputerowych z ktorych korzystajg wychowankowie w osrodku.
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6. Nauczyciele lub wychowawcy moga ograniczy¢ czas korzystania przez wychowanka
z komputera, zabroni¢ uzywania okre$lonych gier komputerowych, badz przegladania tresci
zawartych w sieci, jezeli uznaja, ze zagrazajg one jego zdrowiu, lub niekorzystnie wptywajg na jego
psychike.

7. Uczen niestosujacy si¢ do powyzszych postanowien podlega karom wymienionym §73

niniejszego statutu, a ponadto moze ponie$¢ konsekwencje na gruncie prawa cywilnego i karnego.

Rozdzial V
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§71.1.Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
spraw¢ dyrektorowi szkoly;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor .
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawceg, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,

samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial VI
Rodzaje i warunki przyznawanych nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody
§72.1. Za rzetelng nauke, wzorowa postawe, osiggnigcia sportowe 1 artystyczne oraz za prace
spoleczng na rzecz o$rodka wychowanek moze otrzymacé nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy na forum klasy

2) pochwale dyrektora wobec ucznidéw i nauczycieli,

3) dyplom uznania od dyrektora, nauczyciela

4) zgloszenie do nagréd i wyrdznien zewngtrznych;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagrodg¢ rzeczowa;

7) stypendium fundowane im. dr Zofii Galewskiej;

8) stypendium za wyniki w nauce;

9) stypendium za osiggni¢cia sportowe;

10)inne nagrody ustalone w osrodku.

2. Warunki przyznawania nagrod:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkotly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyroznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajoéw wyrdznien stosujac
zasad¢ adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego;

4) regulacje dotyczace przyznawania stypendiow okre§lone sa w odrgbnych przepisach
wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora.

3. Znaczace osiagni¢gcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,
pracy spotecznej, zapisuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.
§73.1.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

* wychowawca oddziatu;

* pedagog szkolny lub psycholog;

* opiekun samorzadu uczniowskiego;
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» przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu klasowego, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial VII
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§74.1.Za nieprzestrzeganie przepisow statutu i regulamindéw osrodka obowigzuja nastepujace kary:

1) upomnienie pisemne przez wychowawcg klasy;

2) ograniczenie udziatlu w imprezach, wycieczkach;

3) okresowe pozbawienie sprawowanej funkcji w klasie, w szkole lub w osrodku;

4) wniosek wychowawcy klasy/grupy wychowawczej lub $wietlicowej o okresowe pozbawienie
sprawowanej funkcji w klasie, w szkole lub w osrodku do organu, ktory powierzyt uczniowi dang
funkcje (np. samorzad szkolny, klasoty).

5) okresowe pozbawienie mozliwo$ci reprezentowania szkoly lub osrodka w zawodach,
konkursach imprezach zewngtrznych;

6) upomnienie lub nagana pisemna dyrektora;

7) inne kary ustalone przez wychowawce klasy, w szczegdlno$ci:

a) okresowe pozbawienie przywilejow, ograniczenie przyjemnosci;

b) okresowe ograniczenie uczestnictwa w imprezach, wyjsciach, wycieczkach klasowych,
szkolnych lub osrodkowych;

c) okresowe przydzielenie dodatkowych obowigzkoéw;

8) przeniesienie do rownoleglej klasy;

9) przeniesienie do innej placowki za zgoda Kuratora O§wiaty, §76 niniejszego statutu;

10) skreslenie z listy uczniow, §75 niniejszego statutu.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Przed natozeniem kary wychowawca klasy wyjasnia okoliczno$ci zdarzenia/zdarzen, ktére moga
skutkowa¢ ukaraniem ucznia, wyshuchuje wyjasnien ucznia. Wychowawca moze wnioskowaé
o pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego. Wyjasnienia sg protokotowane w formie notatek
stuzbowych w dokumentacji wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia sg informowani o zastosowanej wobec niego karze.

5. Od kary przystuguje uczniowi odwotanie na piSmie do dyrektora w ciggu 3 dni roboczych od
dnia,

w ktorym zostat poinformowany o jej zastosowaniu.
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6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 wychowawca a w szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni od otrzymania odwotania 1 postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
7. Od postanowienia dyrektora mozliwe jest odwotlanie si¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
8. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia lub petnoletni uczen, ponosza odpowiedzialno§¢ materialng
za spowodowane przez niego szkody.
Rozdzial VIII
Skreslenie z listy uczniow
§75.1.Pelnoletni uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, jezeli:
1) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych wychowankow;
2) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, picie
alkoholu, uzywanie 1 posiadanie narkotykow, niszczenie mienia;
3) notorycznie tamie przepisy regulamindw obowigzujacych w o$rodku;
4) otrzymat kary przewidziane w regulaminach, a stosowane S$rodki wychowawcze
nie przynosza pozadanych efektow;
5) w ciagu semestru opuscit co najmniej 60 % zaje¢ lekcyjnych 1 nie sg one usprawiedliwione.
6) po raz drugi z rzedu nie uzyskat promocji do nastgpnej klasy.
7) nie otrzymal promocji .a w szkole nie utworzono klasy, w ktorej; mogtby kontynuowaé
nauke w kolejnym roku szkolnym.
2. Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:
1) zasiegniecie przez dyrektora opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie;
2) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy uczniow;
3) skreslenie z listy ucznidow przez dyrektora decyzja administracyjng na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;.
3. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy ucznidéw przyshuguje prawo odwolania do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie ustawowym.
4. Skreslenie z listy ucznia szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, moze

nastgpi¢ wylacznie z jednoczesnym przeniesieniem go do innej placowki.
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Rozdzial IX

Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§76.1.W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
3. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Rozdzial X
Formy opieki i pomocy uczniom
§77.1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy oddziatoéw klasowych.
3. Pomoc udzielana jest w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny wychowawczej;
2) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego;
3) udzielanie rodzicom porad;
4) rozpoznawanie warunkow zycia uczniéw, nauki i sposobu spedzania przez nich czasu
wolnego;
5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
6) pomoc w doborze pomocy tyflotechnicznych;
7) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin zyjacych w szczegolnie trudnych warunkach
materialnych;
8) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami

dziatajacymi na rzecz rodziny.
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Dzial VII. Ceremonial szkolny
§78.1.Podczas waznych ceremonii szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach wskazanych
przez organ prowadzacy szkota uzywa sztandaru Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
dla Dzieci Stabowidzacych nr 8.
2. W skiad pocztu sztandarowego wchodza: uczen i dwie uczennice.
3. Uczniowie do pocztu ubrani sg str6j galowy 1 biale przepasani biato-czerwona szarfy.
4. W szkole obchodzone sg uroczys$cie: dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dzien
Komisji Edukacji Narodowej, pasowanie na ucznia klasy I; uroczystosci te moga by¢ organizowane

dla ucznidow szkoty podstawowej lub wspdlnie dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad osrodka.

Dzial VIII. Postanowienia koncowe
§79.1.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace ustawy
o systemie o§wiaty oraz akty prawne wydane na jej podstawie.
2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.
3. Dyrektor powiadamia organy szkoly o wprowadzeniu nowego statutu i o kazdej zmianie
w statucie.
4. Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego

1 innych podmiotow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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