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STATUT
Specjalistycznej Poradni Profilaktyczno-Terapeutyeznej dla Dzieci i Mlodziezy ,,OPTA”
00-154 Warszawa, ul. Dzielna 7
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§1

1. Poradnia nosi nazwe: Specjalistyczna Poradnia Profilaktyczno-Terapeutyczna dla
Dzieci 1 Miodziezy ,,OPTA”.

2. Poradnia moze uzywa¢ nazwy skréconej: Specjalistyczna Poradnia OPTA.

3. Ilekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o Poradni — nalezy przez to
rozumie¢ Specjalistyczng Poradni¢ Profilaktyczno-Terapeutyczng dla Dzieci 1
Miodziezy ,,OPTA”.

4, Specjalistyczna Poradnia Profilaktyczno-Terapeutyczna dla Dzieci i Miodziezy
,,OPTA” jest publiczng placéwka oswiatowa.

5. Organem prowadzacym Poradni¢ jest miasto stoleczne Warszawa.

6. Terenem dziatania Specjalistycznej Poradni OPTA jest Miasto Stoteczne Warszawa.

7. Organem sprawujagcym nadzdr pedagogiczny nad Poradnig jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

8. Siedziba Poradni miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Dzielnej 7.

9. W Specjalistycznej Poradni OPTA stosuje si¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

§2

1. Z pomocy Poradni moga korzystac:
1) dzieci w wieku przedszkolnym,
2) uczniowie do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej,
3) rodzice i opiekunowie prawni,
4) nauczyciele przedszkoli, szkét i placowek majgcych siedzibg na terenie
dziatania Poradni,
5) kuratorzy, pracownicy opieki spolecznej i inne osoby pracujace na rzecz dzieci

i mlodziezy w miescie Warszawa.



2. W przypadku dzieci w wieku przedszkolnym 1 ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,
Poradnia udziela pomocy, gdy dziecko mieszka na terenie miasta Warszawy.

3. Namocy porozumienia zawartego pomiedzy organem prowadzacym Poradni¢ a gming,
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym,
nauczycielom przedszkoli, szko6t i placdwek niemajacych siedziby na terenie dziatania
Poradni oraz niezamieszkatym na terenie dzialania Poradni.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Poradnia uzywa pieczgci urzedowej o nastgpujace;j tresci:

SPECJALISTYCZNA PORADNIA
PROFILAKTYCZNO-TERAPEUTYCZNA
DLA DZIECI I MLODZIEZY ,,OPTA”
00-154 Warszawa ul. Dzielna 7
tel. 22 826 39 16 www.opta.eduwarszawa.pl

NIP 525-22-36-621, REGON 006744368

§3

1. Celami dziatania Poradni sa:

1) udzielanie specjalistycznej pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom 1
mitodziezy oraz rodzicom i opiekunom w zakresie szeroko rozumianego zdrowia
psychicznego oraz wsparcia w dziataniach rozwojowych u dzieci i mlodziezy a
takze rodzicom w zakresie wychowawczym,

2) wypracowywanie, wdrazanie i popularyzacja metod pracy w tym zakresie,

3) wspélpraca z innymi podmiotami na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie
specyfiki pracy Specjalistycznej Poradni OPTA.

2. Do zadan Specjalistycznej Poradni OPTA nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i miodziezy w zakresie koniecznym do udzielenia
specjalistycznej pomocy w Poradni,

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy za zgodg obojga rodzicéw/prawnych opiekundéw
oraz rodzicom/prawnym opiekunom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownik6w placéwek opiekuriczych i wychowawczych,

4) W ramach zadaii Poradni organizuje sie i prowadzi zajgcia profilaktyczne w

przedszkolach, szkotach oraz innych placéwkach. Dziatania te sa dostosowane do
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specyfiki Poradni. Dodatkowo, na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub

placowki oraz za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, Poradnia moze

wskaza¢ spos6b rozwigzania problemu, jesli udzielana dziecku pomoc
psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi oczekiwanej poprawy Ww jego
funkcjonowaniu.

3. Poradnia realizuje swoje zadania przede wszystkim poprzez nastepujace formy pracy:

1) poradnictwo - konsultacje dla cztonkdéw rodzin oraz dla oséb zajmujgcych si¢
profesjonalng pomoca w tym zakresie,

2) terapig psychologiczng,

3) terapi¢ pedagogiczng,

4) psychoterapie - indywidualng, grupowa 1 rodzinng,

5) zajecia specjalistyczne rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne dla
réznych grup wiekowych dzieci i mlodziezy oraz inne formy wychowawczo-
rozwojowej pracy z dzie¢mi i mtodziezg (np. stacjonarne i wyjazdowe warsztaty
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne),

6) psychoedukacje —w grupach i indywidualnie dla rodzicéw, dzieci i mtodziezy,

7) edukacje - publikacje oraz programy szkoleniowe dla oséb pracujacych w
srodowiskach dysfunkcyjnych oraz programy edukacyjno-profilaktyczne i in. w
zakresie wiedzy i umiejetnosci psychospotecznych,

8) profilaktyke zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych - wspieranie
rodziny i $§rodowiska w dziataniach profilaktycznych, popularyzacja wiedzy
psychologicznej i pedagogiczne;j,

9) terapie¢ rodziny,

10) udzielanie wsparcia merytorycznego osobom pracujgcym na rzecz dzieci i
mlodziezy: nauczycielom, wychowawcom i innym specjalistom pracujagcym w
obszarze pomocy psychologicznej i pedagogicznej (superwizje indywidualne,
grupowe, konsultacje, szkolenia dla rad pedagogicznych itp. w zakresie
specyfiki pracy Poradni),

11) wspélprace z instytucjami oSwiatowymi i pomocowymi swiadczgcymi
pomoc dzieciom 1 mlodziezy oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym
(konferencje, zespoly interdyscypliname) w zakresie bedacym specyfika pracy

Poradni,



12) mediacje rodzicielskie - dla rodzicéw dzieci i mtodziezy bgdacych pod opieka
Poradni w zakresie wspdlnych ustalenn wychowawczych w sytuacji trudnosci
rodzinnych,

13) interwencj¢ - udzielanie pomocy terapeutycznej dla dzieci i mlodziezy w
sytuacjach kryzysowych,

14) doradztwo zawodowe - dla mlodziezy bedacej pod opieka Specjalistycznej
Poradni OPTA (porady i konsultacje),

15) diagnoze rozumiang jako okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i mtodziezy, wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania i
uwarunkowan srodowiskowych w odniesieniu do zgtaszanych probleméw oraz
wskazanie sposobu ich rozwigzania,

16) organizowanie i prowadzenie sieci wspélpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli, wychowawcow i specjalistow ze szkél, przedszkoli i placowek w
celu doskonalenia swojej pracy i wymiane doswiadczen,

17) zajecia rozwijajace umiejetnosé uczenia si¢ - dla dzieci i mlodziezy.

. Realizacja zadan poza siedzibg Poradni moze odbywaé si¢ wylacznie w sytuacjach

uzasadnionych merytorycznie:

1) w ramach wspotpracy z innymi instytucjami,

2) w sytuacjach opartych o diagnoze specjalisty za zgoda rodzic6w lub opiekunéw
prawnych nieletniego klienta,

3) w sytuacjach uzasadnionych programem dziatan (np. profilaktyka, lub warsztaty

w placowkach).

. Dzialalnos$¢ Poradni jest dostosowana do aktualnych potrzeb lokalnej spotecznosci.

. W Poradni mogg zostaé powolane zespoty zadaniowe lub problemowe, uwzglgdniajgce

potrzeby srodowiska i przepisy prawa o§wiatowego.

Rozdzial 2

Organy Poradni i ich kompetencje

§4

Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni
2) Rada Pedagogiczna



§5

1. Poradnig kieruje Dyrektor, do ktérego kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dzialalnoscia merytoryczng Poradni oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia Poradni,

3) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej
kompetencji,

4) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Poradni i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

2. Duyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli 1
pracownikow niebgdacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw Poradni.

4. Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Poradni, zastepuje go Wicedyrektor lub inny
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel Poradni.

6. Powotania i odwotania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Poradni po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

7. Inne zadania wynikajgce z prawa oswiatowego.

§6

1. W Poradni dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem realizujacym
statutowe zadania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.



3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Poradni.

4. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) w szczegolnosci opiniowanie organizacji pracy Poradni,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Poradni,

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef,
nagrod 1 innych wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy, jesli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat lub konkurs
nie wytonit kandydata,

6) opiniowanie przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Poradni,

7) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Poradni,

8) opiniowanie wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

9) opiniowanie wylonienia przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Poradni.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
6. Zadania/Dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Specjalistycznej Poradni OPTA.

Rozdzial 3
Pracownicy Poradni i zakres ich zadan
§7

1. W Poradni sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji i

obstugi jako pracownicy samorzadowi.
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2)

Pracownikami pedagogicznymi Poradni sg specjalisci: psycholodzy, pedagodzy,
posiadajacy potwierdzone kwalifikacje, odpowiednie do specyfiki dziatalnosci
Poradni.

Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni w zaleznosci od zadan
okreslonych w Statucie oraz terenu dzialania, ustala na wniosek Dyrektora

Poradni, organ prowadzacy.

2. Do zadan pracownikdéw pedagogicznych Poradni nalezy:

1)

2)
3)
4
5)
6)

realizacja celéw i zadan Poradni zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
rzetelnosci i z uwzglednieniem aktualnej wiedzy,

dokumentowanie pracy zgodnie z ustaleniami obowigzujacymi w Poradni,
zachowanie tajemnicy zawodowe;j,

przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich

przestrzeganie zasad BHP i dbanie o bezpieczenstwo osdb korzystajgcych z

pomocy w Poradni.

3. Szczegbdlowe zadania pracownikéw pedagogicznych okreslone sg w indywidualnych

zakresach obowigzkow w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska i sa dostosowane do

potrzeb i mozliwosci placéwki. Ich zadania regulujg odrebne przepisy.

4. Wicedyrektor Poradni:

1) wykonuje obowiazki Dyrektora Poradni w czasie jego nieobecnosci.

2) organizuje prace merytoryczng Poradni:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie podzialu godzin,

o odpowiada za odpowiednie wykorzystanie sal,

odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

odpowiada za nadzor pedagogiczny,

odpowiada za ustalenie kalendarium poradni na dany rok szkolny,

odpowiada za prowadzenie zaje¢ w wymiarze godzin okreslonym odrgbnymi

przepisami.



5. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Poradni.

§8

Zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi jako pracownikéw samorzadowych
wynika z odrgbnych przepis6w a w szczegOlnoscei:

1) zapewnienie sprawnego dziatania placéwki jako instytucji publicznej,

2) utrzymanie tadu i czystosci,

3) w Poradni zatrudniony jest kierownik gospodarczy, ktérego zakres obowigzkdéw

regulowany jest odrebnymi przepisami.

§9

Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1. Prowadzenie terapii indywidualne;j i grupowej, w tym terapii rodzinnej oraz warsztatéw
profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

2. Prowadzenie konsultacji, porad, warsztatow i szkolen badz innych form pomocy
indywidualnej i grupowej dla rodzicéw i opiekunéw prawnych, w celu podnoszenia ich
kompetencji wychowawczych,

3. Prowadzenie wspomagania szko6t i placowek, warsztatéw psychoedukacyjnych, w tym
organizowanie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow i
innych specjalistow pracujgcych z dzie¢mi i mlodzieza,

4. Prowadzenie innych zadan statutowych (praca w zespotach zadaniowych, udzial w
radach pedagogicznych, szkoleniach, organizacja i uczestnictwo w przedsiewzieciach o

charakterze edukacyjno-promocyjnym np. konferencje, festyny).
Rozdzial 4
Organizacja placowki
§ 10

1. Poradnia dziala w ciggu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
2. Organ prowadzacy moze ustali¢, w porozumieniu z Dyrektorem Poradni, terminy

Zmiany organizacji i przerw w pracy w okresach feryjnych.



3. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.

4. Szczegdlowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni - w terminie okre§lonym w obowiazujacych

przepisach. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy.
§11

1. Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:
1) roczny plan pracy Poradni i sprawozdanie z jego realizacji,
2) plan nadzoru i sprawozdanie z jego sprawowania,
3) protokoly z posiedzen Rad Pedagogicznych,
4) protokoly ze spotkan zespoléw zadaniowych i organizacyjnych i sprawozdania
z podjetych dziatan,
5) alfabetyczny wykaz dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
6) dokumentacje indywidualng klientow Poradni,
7) dziennik zaje¢ grupowych,
8) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni,
9) rejestr wydanych dokumentdw,
10) inng dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacja prowadzona przez pracownikow pedagogicznych podlega nadzorowi ze
strony Dyrektora Poradni.

3. Wglad w dokumentacje posiadaja upowaznieni pracownicy organdéw nadzorujacych
Poradnie. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ wydania dokumentacji na wniosek
zainteresowanego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4, Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prowadzona przez siebie dokumentacje.

5. Zaprawidtowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest Dyrektor Poradni.

6. Pracownicy Poradni sg zobowigzani do przestrzegania regulaminéw, procedur i

instrukcji obowiazujacych w Poradni.
§12

1. Praca w Poradni odbywa sie w trybie stacjonarnym, jednak na wypadek zagrozenia
zdrowia lub zycia klientéw Poradni oraz pracownikéw Poradni zwigzanym z sytuacjg

epidemiczng, Poradnia organizuje i prowadzi zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
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ksztalcenia na odleglto$¢ z wykorzystaniem s$rodkoéw komunikacji elektronicznej,
zapewniajac wymiang informacji z zapewnianiem ochrony danych osobowych.
2. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos¢ regulujg odrebne przepisy.
§13

1. Poradnia wspélpracuje z innymi placowkami oswiatowo-wychowawczymi,
organizacjami pozarzadowymi, wydawnictwami i innymi organizacjami i instytucjami
z terenu miasta stotecznego Warszawy w zakresie dziatalnosci okreslonej Statutem.

2. Pracownicy Poradni wspétpracujg z wychowawcami, pedagogami, psychologami oraz
innymi specjalistami pracujacymi na rzecz dzieci i miodziezy przy udzielaniu i
organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez superwizje, szkolenia,
warsztaty, konsultacje.

3. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej przez Poradnig.

4. Poradnia wspolpracuje z wolontariuszami i praktykantami na mocy podpisanego
porozumienia. Zakres zadan regulujg odrebne przepisy.

5. Wolontariusz wykonuje zadania okreSlone w porozumieniu we wspOlpracy ze
specjalistami oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego

osoby.
§14

Poradnia jest jednostkg budzetowsg i prowadzi gospodarke finansowga na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg

wszystkich pracownikow Poradni.
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Rozdzial 5

Postanowienia konicowe
§15

1. Statut Specjalistycznej Poradni OPTA jest dostgpny w Sekretariacie Poradni, u
Dyrektora Poradni oraz na stronie internetowe;.

2. Wprowadzenie nowelizacji do Statutu odbywa si¢ poprzez uchwale Rady
Pedagogicznej Poradni.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

4. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2025 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej
z dnia 27 sierpnia 2025 r.).

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng Statut Specjalistycznej
Poradni Profilaktyczno-Terapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy ze Srodowisk Zagrozonych
Alkoholizmem , OPTA” w Warszawie uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu
29.11.2017r, ktéry wszedt w zycie 30.11.2017r

6. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

12



