Zatacznik

do uchwaty nr/M / @5 / PZQZ/é
Rady Pedagogiczne;j
z dnia 026’7'0/41 oV S8
STATUT
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 38
W WARSZAWIE
TEKST JEDNOLITY

Stan prawny na dzien 15.01.2026



Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Zespdt Szkoét Specjalnych nr 38 w Warszawie, zwany dalej Zespotem, ksztatci
i wychowuje mtodziez niepelnosprawng intelektualnie oraz z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi, wymagajaca specjalistycznych metod i form pracy, zgodnie
z zaleceniami orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez
publiczng poradnie pychologiczno-pedagogiczna.

2. Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespét Szkdt Specjalnych nr 38 w Warszawie.

3. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

4. Siedziba Zespotu jest Warszawa, ul; Namystowska 10, 03-455.

5. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa, ul. Plac Bankowy 3/5, 00-
950 Warszawa.

6. Organem sprawujacym nadzor jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§ 1a.
Ilekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:

1) Zespole, Zespole Szk6t - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkot Specjalnych nr 38
w Warszawie przy ulicy Namystowskiej 10;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia Specjalng nr 51 im.
Marii Grzegorzewskiej i/lub Szkote Przysposabiajacg do Pracy nr 2, wchodzace
w sktad Zespotu Szkét nr 38 w Warszawie;

3) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét nr 38 w Warszawie
przy ulicy Namystowskiej 10;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 38 w Warszawie przy ulicy Namystowskiej
10;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (t.j. Dz. U. z 2025, poz. 1043 ze zm.);

6) Statucie - naleZy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét nr 38 w Warszawie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty [ Stopnia Specjalnej
nr 51 im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie i Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 2 w Warszawie;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;
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9) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

10)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkot Specjalnych nr 38 w Warszawie, ul. Namystowska 10;

11)Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkot wechodzacych
w sktad Zespotu Szkét nr 38 w Warszawie przy ulicy Namystowskiej 10.

§ 1b.
. Zespo6t uzywa pieczeci:
1) okragtej z godiem panstwowym oraz napisem w otoku:
»Lespot Szkot Specjalnych nr 38 w Warszawie”
2) podtuznej w brzmieniu:
~Zespot Szkot Specjalnych nr 38, 03-455 Warszawa, ul. Namystowska 10”
3) podtuznej w brzmieniu:
»Lespot Szkoét Nr 38, 03-455 Warszawa, ul. Namystowska 10”
. Pieczecie sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie §wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,specjalna”.

. W sklad Zespotu wchodza nastepujgce szkotly publiczne:

1) Branzowa Szkota [ Stopnia Specjalna nr 51 w Warszawie im. Marii
Grzegorzewskiej, w skrocie BSIsS nr 51 - szkota uzywa pieczeci:

a) okraglej - matej i duzej z godtem panstwowym oraz napisem w otoku:
»Branzowa Szkota I Stopnia nr 51 im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie” ;

b) podtuinej w brzmieniu: ,Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 51
w Warszawie im. Marii Grzegorzewskiej, 03-455 Warszawa, ul. Namystowska
1011;

c) podtuznej w brzmieniu: ,Branzowa Szkota I Stopnia nr 51 w Warszawie im.
Marii Grzegorzewskiej, 03-455 Warszawa, ul. Namystowska 10”;

2) Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2, w skrécie SSPAP nr 2 - szkota
uzywa pieczeci:

a) duzeji matlej okragtej z godtem panstwowym oraz napisem w otoku:
»Szkola Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Warszawie”;

b) podiuinej w brzmieniu: ,Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2,
03-455 Warszawa, ul. Namystowska 10”;



¢) podtuznej w brzmieniu: ,Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 2,
03-455 Warszawa, ul. Namystowska 10”.

5. Branzowa Szkota I Stopnia nr 51 im. Marii Grzegorzewskiej ksztalci mtodziez
niepetnosprawng intelektualnie w stopniu lekkim lub/oraz z Zespotem Aspergera,
w nastepujgcych zawodach: cukiernik, piekarz, kucharz, $lusarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
introligator, fryzjer, sprzedawca; Otwarcie kierunku zalezy od liczby kandydatow.

6. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 ksztalci mtodziez niepetnosprawng
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami.

7. Zawody i specjalnosci ksztatcone w Zespole mogag by¢ zmienione lub poszerzone w
zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych §rodowiska oraz dostosowane do potrzeb rynku

pracy.
8. W sktad Zespotu wchodzi laboratorium.

9. Do szkot w Zespole przyjmowani sg absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej
ogbélnodostepnej, ogdlnodostepnej z oddziatami integracyjnymi, integracyjnej,
ogoélnodostepnej z oddziatami specjalnymi i specjalne;j.

10. Warunkiem przyjecia do szkoty w Zespole jest posiadanie orzeczenia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
z okre$leniem typu szkoty oraz opinia Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej weryfikujgcej
ztozZone przez kandydata dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty;
2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i opinie psychologiczno-
pedagogiczne;

4) (uchylony)
5) aktualny bilans zdrowia;

6) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania
danego zawodu, w przypadku kandydatéw do Branzowej Szkoty 1 Stopnia
Specjalnej nr 51;

7) za$wiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do podjecia nauki
w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 2;

8) wyniki egzaminu ésmoklasisty.



Rozdzial 2.

Organy Zespotu, zasady ich dziatania i wspolpracy

§ 2.
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 3.

1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

2. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczegblnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Zespotu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wykonywanie innych zadanh wynikajacych z przepiséw szczegétowych;

6) wdrazanie $§rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych
przestrzeganie w Zespole przepiséw o ochronie danych osobowych;

7) podawanie do publicznej wiadomosci corocznie w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, zestawu podrecznikdéw, materiatéw
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w nastepnym roku
szkolnym.

3. Dyrektor Zespotu dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie. Organizuje obstuge administracyjng, finansowg
i gospodarczg Zespotu, oile nie zostala ona powierzona jednostce obstugi
ekonomiczno-administracyjne;j.

4. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Zespotu moze zleci¢ wykonywanie zadan
okreslonych w ust. 2 innym osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze w Zespole,
chyba Ze odrebne przepisy pozostawiaja je w wylacznych kompetencjach Dyrektora
Zespotu.



. Szczegbtowe zadania Dyrektora Zespotu okres$laja statuty szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

§ 4.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkét wchodzacych w sktad Zespotu
w zakresie ich statutowych zadan dotyczgcych Kksztalcenia, wychowania
i opieki. Rady Pedagogiczne szkét nie zachowuja swojej odrebnosci.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, a jej cztonkami sg
wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym mogg takze bra¢ udziat inne
osoby za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu i jego zmian, a nastepnie ich uchwalenie;
2) zatwierdzenie planu pracy szkét w Zespole;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotami przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkét w Zespole.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie w szczegé6lnoSci:

1) organizacji pracy szkét w Zespole, w tym tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego Zespotu;

3) wnioskéw dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora Zespotu w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk;

6) programéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli na dany rok szkolny;

7) propozycje zespotéw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego;



8) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza sie zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane. Zasady funkcjonowania Rady okresla regulamin.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu uprawnionego
o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub innego stanowiska
kierowniczego Zespotu.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej oraz przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3g podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

10. Szczegbtowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg statuty szkot
wchodzacych w skiad Zespotu.

§ 5.

1. Rada Rodzicéw jest samorzadng wewnatrzszKolng organizacjg powotang przez ogét
rodzicow do wspoéldziatania z innymi organami Zespotu. Rady Rodzicow szkot
w Zespole nie zachowuja swojej odrebnosci.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

3. Rada Rodzicéw wspéidziala z Zespotem w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, opiekuniczych i modernizacji bazy dydaktycznej szkét.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnoéci Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

5. Szczegbtowe zasady tworzenia i dziatania Rady Rodzicéw okre$la regulamin, kt6ry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego §rodowiska i obejmujacego:

a) wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw;

b) wszystkie tres$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérym celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly zawierajacej zestaw podrecznikdéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Szczegbétowe zadania i kompetencje Rady Rodzicow okre$lajag statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 5a.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét wchodzacych w sktad Zespotu.
Samorzady szkét nie zachowujg swojej odrebnosci.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okres$la regulamin. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moZe podejmowal dziatania
z zakresu wolontariatu.

. SzczegoOtowe zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslajg statuty szkét
wchodzacych w sklad Zespotu.

§ 6.

. Prawem Kkazdego z funkcjonujacych w Zespole organdéw jest swobodne dziatanie
i podejmowanie w Zespole decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych
ustawg, statutem Zespotu oraz regulaminem dziatania.

. Dyrektor Zespolu zapewnia przeptyw informacji miedzy organami o ich
przedsiewzieciach i stanowiskach w sprawach szkoty.

. Przewodniczacy poszczegélnych organéw moga zaprasza¢ do udziatu w zebraniach
przedstawicieli innych organéw (w formie pisemnej lub ustnej).

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami oraz uczniami a nauczycielami rozwigzuje
odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Zespotu.



. Sytuacje konfliktowe pojawiajace sie miedzy nauczycielami rozwigzywane s3 przez
Dyrektora Zespotu lub komisje rozjemcza, ktérg powotuje Rada Pedagogiczna wedtug
zasad okre$lonych w regulaminie Rady Pedagogicznej.

. Sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu rozwigzuje Dyrektor lub szkolna komisja
rozjemcza, powolywana doraZnie i ztozona z wytypowanych przedstawicieli organéw.
Decyzje podejmowane s3 poprzez glosowanie zwyklg wigkszoscig glosow
w obecnoéci przynajmniej 2/3 cztonkéw komisji w terminie 7 dni od dnia od
zaistnienia sporu. Rozstrzygniecie komisji lub Dyrektora jest ostateczne.

. Szczegbtowe zasady wspotpracy organéw dziatajgcych w Zespole oraz rozwiazywania
sporéw miedzy nimi, okreslajg statuty szkéot wchodzacych w skiad Zespotu.

Rozdziat 3.
Organizacja pracy Zespolu
§7.

. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
obejmujacy szkoly w Zespole, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych
planéw nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W arkuszu organizacji szkoty specjalnej zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéow
szkoly specjalnej, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy placowke specjalng oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeé, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w kazdej szkole.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szkoly w Zespole prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania w formie
elektroniczne;j.

§8.

. Uczniowie szkoly podzieleni sg na odzialy, ktére realizujg programy nauczania okreslone
w szkolnych planach nauczania, zgodnych z ramowymi planami ustalonymi w odregbnych
przepisach.

. Dyrektor lub powotany przez niego zesp6t dokonuje podziatu uczniéw na oddziaty.

. Liczba uczniéw w oddziale SSPdP powinna wynosi¢ do 8 uczniéw, za$ w BSIsS do 16
uczniéw, w zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnoéci uczniéw w oddziale, zgodnie z



przepisami
w zakresie organizacji publicznych szkét i przedszkoli.

. (uchylony)
. (uchylony)
§0O.

. Podstawowg formg pracy szkét w Zespole sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna zaje¢ trwa 45 minut, natomiast zajecia specjalistyczne trwajg 60 minut.

. Niektore zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w formie blokéw tematycznych
podczas wycieczek i wyjazdow.

. Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe w formie zajeC specjalistycznych,
psychoedukacyjnych, warsztatéw lub innych zgodnie z potrzebami lub zainteresowaniami
uczniéw.

. Szczegbtowe zasady organizacji szkét w Zespole okreslaja statuty szkdt, w tym:
1) organizacje ksztatcenia zawodowego w BSIsS;
2) organizacje przysposobienia do pracy w SSPdP;
3) organizacje zaje¢ nieobowigzkowych - religia, edukacja zdrowotna;
4) organizacje pracy szkoly w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych;
5) organizacje doradztwa zawodowego;
6) organizacje wolontariatu szkolnego.
§ 10.

. Zespé6l moze przyjmowac stuchaczy zaktad6éw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu a zakladem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

. Zespol, zgodnie z odrebnymi przepisami, wspétdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, oraz poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i spedjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w zakresie: opiniowania
i diagnozowania uczniéw na wniosek rodzicéw, konsultowania, doradztwa, profilaktyki,
psychoedukacji i rehabilitacji.

. W Zespole realizowane sg innowacje pedagogiczne oraz mogg by¢ realizowane
eksperymenty pedagogiczne na zasadach okreslonych w ustawie.

§11.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

1

Zesp6l prowadzi biblioteke bedgcg pracownig szkolng, stuzacg do realizacji potrzeb
izainteresowan uczniéw, wypemiania zadan dydaktyczno-wychowawczych szkét oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wiréd rodzicow.

Biblioteka szkolna wspomaga realizacje programu nauczania i wychowania, stuzy
edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli.

Biblioteka, w miare posiadanych $rodkéw, gromadzi w uzgodnieniu z nauczycielami
pozycje niezbedne do realizacji procesu nauczania.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Szczeg6towe zadania nauczyciela bibliotekarza okre$lajg statuty szkét w Zespole.

Szczeg6towe zasady wspdtpracy biblioteki i bibliotekarza z uczniami, nauczycielami,
rodzicami i innymi bibliotekami okre$laja statuty szkét w Zespole.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

W Szkole dziata swietlica.

Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegblnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Wychowawcy $wietlicy wspétpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szKkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

Nadzér pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor Zespotu.
Szczegbtowy zakres dzialania $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.
§12.

Do realizacji dziatalno$ci statutowej Zespét Szkot posiada:
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1a.

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie ksztatcenia
praktycznego;

2) biblioteke;

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

5) sale gimnastyczng, boisko szkolne i sitownie;

6) pracownig informatyczna;

7) Swietlice.

Ponadto Zesp6t posiada nastepujace pomieszczenia pomocnicze:
1) gabinet pedagoga;

2) gabinet psychologa;

3) gabinety rewalidaciji;

4) archiwum;

5) szatnie;

6) (uchylony)

Szkota objeta jest systemem monitoringu wizyjnego.

Osoby prowadzgce zajecia z wyKkorzystaniem obiektéw sportowych szkoly sg
obowigzane informowa¢é dyrektora o ich stanie technicznym; Zgodnie z odrebna
procedura.

(uchylony)
(uchylony)
Rozdziat 4.
Cele i zadania Zespotu Szkoét
§13.

Zespol realizuje cele i zadania okreslone w konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
ustawie prawo o$wiatowe, aktach prawnych wydanych na jej podstawie oraz
programie wychowawczo-profilaktycznym. Szkoty w Zespole podejmujg niezbedne
dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakoéci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego.

Powyzsze dziatania dotyczg efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
realizacji celow i zadan statutowych;

1) organizacji proces6w ksztatcenia, wychowania i opieki;
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2) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniéow;
3) wspdlpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szkotami.

. Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ ksztatcenia oraz petnego rozwoju osobowego,
a w szczeg6lnosci:

1) wspomaga wychowawczg role rodziny;

2) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu spotecznym;
3) uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny;

4) przekazuje uczniom uniwersalne zasady etyczne;

5) tworzy wiladciwe warunki, niezbedne do zapewniania uczniom komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

6) zapewnia opieke w formie zaje¢ $§wietlicowych dla uczniéw, ktérzy na wniosek
rodzica pozostajg w szkole dtuze;j.

. Zespo6t w zakresie nauczania:

1) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

2) dokonuje oceny poziomu aktualnego funkcjonowania ucznia i na tej podstawie
wytycza badz koryguje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

. Szkoly w Zespole w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie
obowigzki rodzicéw, powinny zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegélnosci:

1) znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali ciekawo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w Swiecie;

3) byli odpowiedzialni za siebie i funkcjonowali samodzielnie na miare swoich
mozliwosci;

4) przygotowali sie do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie szanujac
dziedzictwo kulturowe i postawy patriotyczne;

5) rozpoznawali warto$ci moralne;

6) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

. Dziatalno$¢ wychowawczo-edukacyjna szkét w Zespole jest okreslona przez:
1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) (uchylony)
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3) szkolny zestaw programéw nauczania oraz indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne;

4) programy okre$lone w pkt. 1 i 3 oraz warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego, tworzg spojna catosc.

6. Zespdt zapewnia opieke przebywajacym na jego terenie uczniom:

1) odpowiedzialno$¢ podczas zaje¢ obowigzkowych ponosi nauczyciel prowadzacy
te zajecia a podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciel,
ktéremu te zajecia zostaly powierzone;

2) podczas przerw miedzy lekcjami za bezpieczenistwo ucznidow odpowiada
nauczyciel dyzurujacy - nauczyciele pelniga dyzury wedtug harmonogramu
zatwierdzonego przez Dyrektora i przyjetego przez nauczycieli do wiadomoSci
i stosowania; w sytuacji nieobecno$ci w pracy wyznaczonego do dyzuru
nauczyciela, jego obowiazki przejmuje zastepujacy go w czasie lekcji; nauczyciel
pelnigcy dyzur przed lekcjami zgtasza sie do pracy o godzinie 7;45.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w czasie wycieczek
organizowanych przez szkole zapewniajg nauczyciele i wychowawcy w liczbie co
najmniej jednej osoby na dziesieciu uczniéw. Liczba opiekunéw jest zalezna od
rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw i ich mozliwosci psychofizycznych.

8. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub Dyrektora
Szkoty na pisemng prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia umieszczong w zeszycie
korespondencji. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony po
rozmowie telefonicznej z rodzicem. Informacja o rozmowie musi by¢ zapisana w
dzienniku lub teczce wychowawczej.

9. Zespo6t zapewnia opieke oraz pomoc psychologa i pedagoga wszystkim uczniom.

10.Pomoc pedagoga i psychologa udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,
wychowawcy lub rodzicéw.

11. Szkoty w Zespole udzielajg uczniom pomocy psychologa i pedagoga w formie zajgc¢
indywidualnych i grupowych organizowanych w oparciu o Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny.

12.Zesp6t zapewnia podstawowg opieke medyczng w zakresie dziatalnosci gabinetu
profilaktycznego.

13.Szkoly zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwoju ich =zainteresowan poprzez
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych w grupach utworzonych w danym roku
szkolnym.

14. Szkoty w Zespole realizujg swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i  rehabilitacyjne w  ramach zaje¢  obowigzkowych
i nadobowigzkowych, we wspétdziataniu z poradniami psychologiczno-
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pedagogicznymi, rodzicami, przedstawicielami organizacji uczniowskich oraz innymi
instytucjami §wiadczgcymi pomoc osobom niepetnosprawnym.

§ 14.
. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 51 realizuje dodatkowo nastepujace zadania:

1) umozliwia wszystkim uczniom dostep do wiedzy, ktéra pozwoli im zdoby¢
kwalifikacje w wybranym zawodzie, kontynuowa¢ edukacje oraz rozwija¢
zdolnosci i zainteresowania;

2) zapewnia ksztalcenie uczniéw zgodnie z podstawag programowa ksztalcenia
ogblnego dla szkét zasadniczych zawodowych oraz ksztatcenia zawodowego
zgodnie z kierunkiem.

. Szczegbtowe cele edukacyjne w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 2
zawarte sg w programie zaje¢ edukacyjnych opracowanym przez zespét nauczycieli.

. Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 2 realizuje dodatkowo nastepujace zadania:

1) dokonywanie oceny poziomu aktualnego funkcjonowania ucznia i i oraz na tej
podstawie wytyczanie badz korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego;

2) zapoznanie ucznibw z organizacjg zycia spotecznego i podstawowymi zasadami
funkcjonowania panistwa;

3) nawigzanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi
aktywizacje zawodowg oséb niepelmosprawnych;

4) umozliwienie uczniom poznania organizacji dziatajgcych na rzecz oséb
niepelnosprawnych intelektualnie;

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstugg
i umozliwianie doznawania satysfakcji z osigganej niezaleznosci;

6) umozliwienia nawigzywania relacji spotecznych i petnienia ré! w grupie,
rozwijanie postaw prospotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych,
uczenie umiejetno$ci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

8) umozliwienie uczniom udzialu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych.

Rozdziat 5.
Uczniowie Zespotu Szko6t
§ 15.

. Uczen ma prawo do:
1) zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opiekiiochrony;
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3) swobody wyrazania swoich pogladéw i opinii w sposéb nie naruszajacy godnosci
innych oséb;

4) poszanowania jego godnosci i wolnosci;

5) ochrony prywatnoS$ci;

6) rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

7) opieki zdrowotnej i socjalnej;

8) wypoczynku i czasu wolnego w czasie przerw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postepéw w nauce.
. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i Zyciu szkoty;

3) punktualnego stawiania sie na lekcje i uczestnictwa we wszystkich zajeciach
objetych planem nauczania - usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych odbywa sie na piSmie w dzienniczku ucznia lub zeszycie do
korespondencji lub poprzez e-dziennik, w terminie do 3 dni od powrotu na zajecia;

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
5) przestrzegania powszechnie obowiazujgcych norm spotecznych;
6) szanowania praw, pogladéw i godnoSci innych oséb;

7) przestrzegania zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju, okres$lonego szczeg6towo w statutach szkot.

. Korzystanie z telefon6w komérkowych okreslono szczegétowo w statutach obu szkét.

. Zabrania sie nagrywania innych oséb na terenie szkoly za pomocg urzadzen
elektronicznych.

§ 16.

. Wobec ucznidéw nie przestrzegajacych postanowien zawartych w Statucie Zespotu
i statucie szkoty stosuje sie okreSlone kary i nagrody. Nie wolno stosowac kar
naruszajacych godnos$¢ i nietykalnos¢ cielesng ucznia.

. W szkotach Zespotu obowigzuja nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora Zespotu Szkét;

4) zawieszenie w prawach ucznia zgodnie z procedurg;
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2a.

3.

3a.

5) skreslenie z listy uczniow.
(uchylony)
Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Zespotu lub szkoly i innych regulaminéw
obowigzujgcych w szkole;

2) niedostosowanie sie do polecen i zarzadzen pracownikéw i organéw zespotu szké6t
upowaznionych do ich wydawania;

3) niezdyscyplinowanie, lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

4) samowolng rezygnacje z udzialu w obowigzkowych zajeciach lub
niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

5) naruszenie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa;

6) posiadanie lub uzywanie papieroséw i innych uzywek na terenie szkoty, w jej
otoczeniu i podczas imprez szkolnych organizowanych poza szkota;

7) sfalszowanie usprawiedliwienia od rodzicéw lub zwolnienia lekarskiego.
(uchylony)

Kara skreslenia z listy uczniéw w stosunku do ucznia peinoletniego albo przeniesienia
ucznia niepelnoletniego do innej szkoly za zgoda kuratora oswiaty, moze by¢
stosowana za:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w stosunku do ucznia pelnoletniego, nie wcze$niej jednak niz
kwartal po rozpoczeciu roku szkolnego; wniosek o skreslenie sktada wychowawca
po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw ucznia w terminie do 14 dni
poprzedzajgcych zebranie Rady Pedagogicznej - rodzice ucznia mogg ztozy¢
wyjasnienie w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu Szkét;

2) posiadanie, uzywanie, udostepnianie innym lub bycie pod wplywem alkoholu,
$rodkéw odurzajacych na terenie Zespotu Szkél, w jego otoczeniu, podczas
praktyk w zaktadach pracy, w czasie imprez szkolnych organizowanych poza
szkoty;

3) kradziez, wybryk chuliganski, stosowanie przemocy fizycznej, wymuszanie,
wyludzanie, zastraszanie, nagminne naruszanie godno$ci osobistej kolegow;

4) ublizanie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Zespotu Szkot;

5) popelnienie wykroczenia lub przestepstwa na podstawie powszechnie
obowiazujgcych przepiséw prawa na terenie szkoty, podczas praktyk w zaktadach
pracy, w czasie imprez szkolnych organizowanych poza szkotg;

6) inne zachowanie razgco naruszajgce postanowienia Statutu Zespotu lub szkoty,
zasady wspdizycia spotecznego lub godzace w dobre imie Zespotu;
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7) Swiadome wyrzadzanie znacznych szk6d w mieniu Zespotu - odpowiedzialno$¢
finansowg za zniszczenie przez ucznia mienia szkoly ponoszg rodzice lub
pelnoletni uczen.

5. Natychmiastowe skreslenie z listy uczniéw jest stosowane za:
1) postepowanie zagrazajgce zdrowiu lub zyciu ludzkiemu;
2) rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw i innych §rodkéw odurzajgcych;
3) pobicie z uszkodzeniem ciata;
4) wymuszenie z uzyciem niebezpiecznych narzedzi;

5) posiadanie i uzycie niebezpiecznych substancji chemicznych, biologicznych,
pirotechnicznych;

6) popelnienie przestepstwa przeciwko nauczycielowi jako funkcjonariuszowi
publicznemu (zniewazenie stowne, naruszenie nietykalnosci i innych).

6. Dyrektor Zespotu Szkél moze zawrzec kontrakt z uczniem sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze, aby pom6c mu sprosta¢ wymaganiom szkoty:

1) w przypadku ucznia niepetnoletniego kontrakt zawierany jest w obecno$ci rodzica
ucznia;

2) uczen jest zobowigzany do przestrzegania warunkéw kontraktu;

3) przestrzeganie przez ucznia kontraktu jest rozliczane systematycznie przez niego
oraz wychowawce w obecnosci pedagoga szkolnego, Dyrektora lub wicedyrektora
Zespotu Szkot;

4) w przypadku niewywigzania sie z warunkéw kontraktu, uczefi ponosi
konsekwencje zgodnie z warunkami zawartymi w kontrakcie.

7. Uczen moze odwotaé sie od decyzji nauczyciela, wychowawcy klasy takze w sprawach
dotyczacych zachowania sie nauczyciela lub wychowawecy klasy, w tym naruszajacego
dobra osobiste uczniéw do dyrektora, w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
o natozeniu kary lub zaistnienia sytuacji uzasadniajgcej odwotanie:

1) Dyrektor podejmuje rozstrzygniecie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia odwotania;

2) w przypadku natozenia kary przez Dyrektora uczniowi przystuguje prawo do
ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od dnia
zawiadomienia o natozeniu kary;

3) Dyrektor podejmuje rozstrzygniecie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia odwotania;

4) od decyzji dyrektora uczen moze sie odwota¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia
rozstrzygniecia do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

7a. (uchylony)

18



8.

10.

11.

12.

1.

Wyrozniajacy sie nauka, kulturg osobistg i postawa spoteczng uczniowie mogg zosta¢
nagrodzeni poprzez:

1) pochwate wychowawcy w obecno$ci zespotu klasowego;
2) pochwate wychowawcy klasy wobec rodzicow udzielong na zebraniu rodzicéw;
3) pochwate dyrektora Zespotu Szkét w obecnosci klasy;

4) pochwate dyrektora Zespotu Szk6t w obecnosci wszystkich uczniéw z wpisaniem
do akt;

5) list pochwalny wychowawecy klasy lub Dyrektora Zespotu Szkét;
6) dyplom uznania dla ucznia;

7) nagrode rzeczowg;

8) bezptatny udziat w wycieczce lub innej formie wypoczynku;

9) stypendium naukowe.

Z wnioskiem o przyznanie uczniom nagrody dyrektora lub udzielenie kary moze
wystapi¢ wychowawca klasy, zesp6t klasowy lub nauczyciel zespotu.

O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary, poza zainteresowanym uczniem, w ciggu 3
dni powiadamiani s3 rodzice w formie pisemnej lub ustne;j.

W zakresie praw i obowigzkéw uczniow statuty szkét okreslajg ponadto:

1) tryb odwotania od kary lub wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody;

2) tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia;

3) tryb postepowania w przypadku, gdy uczef wykazuje przejawy demoralizaciji.

W Zespole zostaly wdrozone i sg przestrzegane Standardy Ochrony Matoletnich,
okreslone w statutach szkot.

Rozdzial 6.
Wspoélpraca z rodzicami uczniow
§17.

Szkota nawigzuje wspétprace z rodzing ucznia, wlaczanie jej w tworzenie planu
rewalidacji, a takze w miare mozliwosci w realizowanie pewnych jego elementéow
w domu rodzinnym ucznia.

Wskazany jest udzial rodzicéw w konsultacjach dotyczacych postepéw i trudnoéci
ucznia, wspieranie przez szkote ich wysitkéw w pracy z dzieckiem.

Formami wspétpracy organizowanymi przez szkote sg w szczegdlnoSci:
1) spotkania Dyrektora z rodzicami na poczatku i koficu roku szkolnego;
2) zebrania informacyjne wychowawcéw klas zwolywane przynajmniej 2 razy

w okresie;
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3) indywidualne konsultacje dyrekcji, nauczycieli wychowawcéw, pedagoga
i psychologa szkolnego z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu lub po
wcze$niejszym uzgodnieniu (np; telefonicznym).

4. Formy wspdétdziatania powinny uwzglednia¢ m.in. prawo rodzicéw do:

1) znajomosci Statutu Zespotu i statutu szkoty oraz innych dokumentéw regulujacych
funkcjonowanie placéwki, poprzez udostepnienie ich w bibliotece szkolnej oraz
udzielanie informacji przez kadre pedagogiczna;

2) znajomo$¢ zadan i zamierzen edukacyjnych szkoty poprzez udostepnianie do
wgladu programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, planu dydaktyczno-
wychowawczego oraz karty wielospecjalistycznej oceny poznawania
funkcjonowania ucznia i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) znajomo$ci warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

4) wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych -
spotkania moga odbywaé sie wedlug ustalonego harmonogramu lub po
wczes$niejszym uzgodnieniu terminu;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkote opinii na temat jej
pracy;

6) uczestnictwa w dziatalno$ci wychowawczej, kulturalnej, sportowej, w ktorej
wskazany jest udziat rodzicow np; wycieczki, zabawy klasowe, uroczystosci
szkolne i inne imprezy;

7) pracy na rzecz poprawiania warunkéw nauki i wypoczynku mlodziezy w szkole
(za zgoda dyrektora);

8) wplywania na prace szkoly we wszystkich innych sprawach poprzez swych
przedstawicieli w radzie szkoty;

9) uzyskania wysokiej jako$ci $wiadczonych ustug edukacyjnych;
10)uznania nadrzednej roli rodzicow w wychowaniu swoich dzieci.

5. W przypadku ucznia peinoletniego na jego wniosek szkota moze odstgpi¢ od
udzielania informacji rodzicom na temat jego sytuacji szkolne;j.

6. Rodzice aktywnie uczestniczacy w zyciu szkoty mogg otrzymac od Dyrektora Zespotu
dyplom z podziekowaniem.

Rozdziat 6a.
Pracownicy Zespotu Szkot
§17a.

1. Kodeks Pracy okre$la prawa i obowigzki pracownikéw Zespotu Szkot.
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. Prawa i obowigzki nauczycieli oraz sprawy z zakresu umoéw o prace, urlopéw i czasu
pracy nauczycieli, ktére okreéla Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r.

. Sposéb realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych normuje
w Zespole Szkét Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych
i pomocniczych (administracja) oraz obstugi, ktérych dotyczy Ustawa o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

. W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska specjalisty ds. kadr, referent, intendent,
sekretarz, kierownik gospodarczy, wozny, konserwator, sprzataczka, kucharz, pomoc
kuchenna???

. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienn i odpowiedzialno$ci pracownikéw,
okreslajg indywidualne zakresy czynno$ci ustalone przez Dyrektora Zespotu, zgodnie
z regulaminem pracy.

. Zadania wszystkich pracownikéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
okreslajg statuty szkot.

§17b.
Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw ucznia i przekazywa¢ uczniom wiedze na ten
temat.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidiowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod
i form pracy do wieku, umiejetnosci i mozliwosci uczniow;

2) realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

3) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwego
traktowania;

7) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw oraz
przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami prawa i unormowaniami wewnetrznymi, jak réwniez zabezpieczenie
danych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych;

8) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
9) doskonalenia umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;
10)przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

4. Szczegdtowe zadania i obowigzki nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikow
pedagogicznych, okreslajg statuty szkékh

§17c
Zespoty Nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zesp6t Wychowawczy
Nauczycieli - praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

2. Ze wzgledu na specyfike szkoty nauczyciele spotykaja sie na wspdlnych zebraniach.
3. Wramach swoich zadan zespét w szczeg6lnosci:

1) ustala dziatania wspierajace ucznidw;

2) ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan;

3) analizuje postepy uczniow;

4) analizuje frekwencje i zachowania uczniow;

5) sporzadza Karty Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;

6) uzgadnia klasyfikacyjne oceny zachowania.

4. Klasowy Zespét Wychowawczy Nauczycieli prowadzi odpowiednig dokumentacje.

5. Nauczyciele mogg tworzy¢ inne zespoty: przedmiotowe i miedzy przedmiotowe,
diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miare potrzeb; Prace zespotu
prowadzi przewodniczgcy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

6. Sposéb dziatania zespotéw i ich zadania okre$laja statuty szkét.
§ 17d.
Zespoly wychowawcze
(uchylony)
§ 17e.
Nauczyciel - wychowawca

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéremu obowigzki powierza
Dyrektor.
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2. Wskazane jest, aby wychowawca sprawowal swoja funkcje w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
1) tworzy warunki wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) przygotowuje ucznia do zycia w spoteczenstwie;

3) rozwija umiejetnosci rozwigzywania probleméw;

4) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich ucznidéw;

5) opracowuje program zaje¢ z wychowawcg;

6) utrzymuje kontakty z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale;
7) wspétpracuje z rodzicami;

8) wspoélpracuje ze specjalistami;

9) systematycznie $ledzi postepy w nauce swoich uczniéw;

10)dba o realizacje obowigzku szkolnego;

11)ksztaltuje wiasciwe stosunki miedzy uczniami oparte na tolerancji i poszanowaniu
drugiego cztowieka;

12)rozwigzuje ewentualne spory w swoim oddziale;
13)powiadamia uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

14)prowadzi dokumentacje pracy dydaktycznej i wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§ 18.
Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 19.

Statut Zespotu jest dostepny do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
Zespotu Szkot.

§ 20.

Rada pedagogiczna zobowiazuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu Zespotu po kazdej nowelizacji.

§ 21.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Szkét Specjalnych
Nr 38 w Warszawie ul. Namystowska 10 z dnia 10.10.2019 roku.
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