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Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§1.

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Warszawie, zwana dalej Szkotg,
ksztatci milodziez niepelnosprawng intelektualnie z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wymagajaca specjalistycznych metod i form pracy, zgodnie
z zaleceniami orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez
publiczng poradnie pychologiczno-pedagogiczna.

2. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Zespole
Szkét Specjalnych Nr 38 w Warszawie.

3. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym lub skréconym brzmieniu.
4. Siedzibg Szkoty jest Warszawa, ul. Namystowska 10, 03-455.

5. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa, ul. Plac Bankowy 3/5, 00-
950 Warszawa.

6. Organem sprawujgcym nadzér jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Szkota wchodzi w sklad Zespolu Szkét Specjalnych Nr 38 w Warszawie, ul.
Namystowska 10.

8. Do Szkoly przyjmowani s3 absolwenci oS$mioletniej szkoly podstawowe;j
ogélnodostepnej, ogélnodostepnej z oddziatami integracyjnymi, integracyjnej,
ogblnodostepnej z oddziatami specjalnymi i specjalne;j.

9. Szkota ksztalci w cyklu trzyletnim, z mozliwo$cig wydtuzenia etapu edukacyjnego do
24 roku zycia.

10. Absolwenci Szkoty otrzymujg Swiadectwo ukonczenia szkoty i maja mozliwosé
podjecia pracy na rynku otwartym lub chronionym, lub kontynuowania nauki na
warsztatach terapii zajeciowej, w centrach aktywnos$ci zawodowej lub w placéwkach
ksztatcenia dorostych.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy
nr 2 w Warszawie, wchodzaca w sklad Zespotu Szkét nr 38, ul. Namystowska 10,
03-455 Warszawa;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 38,
ul. Namystowska 10, 03-455 Warszawa;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szko6t nr 38 w Warszawie przy ulicy Namystowskiej
10;



4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (t,j. Dz. U.z 2025, poz. 1043 ze zm.);

5) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy nr 2 w Warszawie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej
do Pracy nr 2 w Warszawie;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w Szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkét nr 38 w Warszawie, ul. Namystowska 10;

10) Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét nr 38 w Warszawie przy ulicy Namystowskiej 10;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

12) Zespole Szkél - nalezy przez to rozumieé zespoét, w sktad ktérego wchodza:
Branzowa Szkota [ Stopnia Specjalna nr 51 im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie i Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Warszawie.

§ 3.
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) duzej okragtej z godlem panstwowym oraz napisem w otoku: ,Szkota
Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Warszawie”;

2) malej okraglej z godtem panstwowym oraz napisem w otoku: ,Szkola
Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w Warszawie”;

3) podtuznej w brzmieniu ,Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2, 03-455
Warszawa, ul. Namystowska 10”;

4) podhuznej w brzmieniu: ,Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 2,
03-455 Warszawa, ul. Namystowska 10”.

2. Pieczecie sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje
szkolng, pomija sie okre$lenie ,specjalna”.

§ 4.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 ksztatci mtodziez niepetnosprawng
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami
sprze¢zonymi.



Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j,
wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego, w tym z podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy, oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tresci
i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznoéci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

ksztattuje §wiadomo$¢ ekologiczng ucznia;
dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia;
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztalttuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsréd miodziezy
zagrozonej uzaleznieniem;

wzmachia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza ucznia w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalne;j;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiare ucznia we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania warto$ciowych

i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;



14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)

25)

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

wprowadza ucznidw w $wiat wartodci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnoéci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnoSci
innych oséb;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, przedsiebiorczosé¢;
rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktére pozwalajg w spos6b bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
wspiera uczniéow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji;

wspiera opanowanie wiedzy zawodowej z tych dziedzin, ktére s zgodne
z mozliwo$ciami i preferencjami ucznia;
ksztatci postawy spoteczne, z uwzglednieniem prawidtowego stosunku wobec
pracy.

§é6.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegllnosci:

1

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

c) realizacje ré6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajec

pozalekcyjnych;



e)

organizacje zaje¢ warsztatowych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia toZzsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a)

b)

<)
d)

organizowanie i udzial uczniéw w uroczystos$ciach z okazji $wiat panstwowych
i ko$cielnych dla uczniéw uczeszczajacych na lekcje religii;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

organizowanie lekgcji religii;

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspo6lnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspo6tczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty
w szczegb6lnosci poprzez:

a)
b)

<)

d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
organizowanie nauczania indywidualnego;

wspétprace z urzedem dzielnicy w organizowaniu pomocy uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j;

prowadzenie zajec¢ specjalistycznych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczna wérod mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
wspolprace z rodzicami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem;

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicdw do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

realizacje programoéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczeg6lng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnoSci:

a)

b)
c)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regul
zachowania w Szkole;

obliguje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych;

gwarantuje diagnoze poszczegélnych uczniéw z oddziatu;



d) zobowigzuje wychowawce do integrowania oddziatu;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole
przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp i ppoz. dla wszystkich pracownikéw Szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

¢) za zgodg rodzicbw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedilug ustalonego
harmonogramu dyzurdéw;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoty zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad uczniami rozpoczynajacymi
nauke w pierwszej klasie tj:

1) wychowawcy Klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenistwa i higieny na terenie Szkoty;

2) przeprowadzane s3 zajecia w otoczeniu Szkoty i najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania sie po drogach.

3. Szkota wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi poprzez:
1) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale;

2) dostosowanie warunkéw w innych pomieszczeniach w Szkole, w tym w bibliotece,
$wietlicy, sanitariatach, szatni, itp.

4. Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne s3
szczegoblne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

1) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng z funduszy Rady
Rodzicéw;



2) wspotpracuje z Urzedami Dzielnicy / Gminy w miejscu zamieszkania ucznia w celu
przyznania stypendium socjalnego.

. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty, Szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocj¢
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 6, realizowane s3a poprzez:
1) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;
2) udzial uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl Zycia;

3) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacja i popelniajagcych czyny zabronione na
zajeciach z wychowawcg;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

6) wspétprace Szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie;

8) sprawowanie przez pielegniarke szkolng profilaktycznej i podstawowej opieki
zdrowotnej nad uczniami w szkole, w tym prowadzenie poradnictwa i profilaktyki
choréb (np. préchnicy), oraz wspétprace z Dyrektorem, nauczycielami i rodzicami
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia uczniéw.

§7.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych, wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym;

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole
wynika w szczegdlno$ci:



1) z niepelnosprawnosci;

2) zzaburzen zachowania i emocji;

3) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

4) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
5) z choroby przewlekiej;

6) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) zniepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych =z sytuacjg bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznych lub poradni specjalistycznych;
6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10)organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacji, zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) warsztatow.

10
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Korzystnie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Rozdziatl 3.
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 8.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Prawem kazdego z funkcjonujgcych w Szkole organéw jest swobodne dziatanie

i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji okre$lonych ustaws,
Statutem Szkoly oraz regulaminem dziatania.

Dyrektor Szkoly zapewnia przeptyw informacji miedzy organami, o ich
przedsiewzieciach i stanowiskach w sprawach Szkoty.

Przewodniczacy poszczegélnych organéw mogg zaprasza¢ do udziatu w zebraniach
przedstawicieli innych organéw (w formie pisemnej lub ustnej).

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezZeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Rodzicéw i Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wyKkorzystanie, a takZe moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych;
8) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotna
nad miodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12)wydaje zezwolenie na spelnianie przez ucznia obowiazku nauki poza Szkota oraz
okresla warunki jego spelniania;

13)dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

14)podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15)ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) organizowania procesu oceny pracy i awansu zawodowego nauczycieli;

5) zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztoZono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

6) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra ucznia;

7) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

8) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
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7.

8.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty =zastepuje go wicedyrektor,
a w przypadku braku wicedyrektora - inny nauczyciel tej Szkoty, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okre§lonych w § 49 ust. 3 Statutu Szkotly. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

10. Przepis ust. 9 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

11. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga i psychologa
szkolnego, Dyrektora Szkoly, instytucje wspéipracujgce ze Szkolg, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

12. (uchylony)

§9.
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra nie zachowuje swojej odrebnosci.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkétl, w ktérego sktad wchodzi Szkota.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji,
w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuiiczej i innowacyjnej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego
Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wyKorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na Dyrektora Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrédznien;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, zestawu podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8§,
niezgodnych z przepisami prawa.

11.0 wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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12.0rgan sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

15. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora, organ
prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania
wniosku.

16.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszosciag glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

17.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

18. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 10.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra nie zachowuje swojej odrebnosci.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu kazdej ze
szkot wchodzacych w skiad Zespotu Szkoét.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktdrym okresla
w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli do Rady Rodzicow
Szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela i wnioskowanie o dokonanie takiej oceny;

5) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin Rady Rodzicoéw.

. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku, s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

§11.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktéry nie zachowuje
swojej odrebnosci. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkét.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnoéci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze wyraza¢ opinie o pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora Szkoty.
§12.

. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegllno$ci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§13.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami, uczniami a nauczycielem, rozwigzuje
odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoty.

. Sytuacje konfliktowe pojawiajace sie miedzy nauczycielami rozwigzywane sg przez
Dyrektora Szkoty lub Komisje Rozjemczg, ktérg powotuje Rada Pedagogiczna wedtug
zasad okreSlonych w regulaminie Rady Pedagogicznej.

. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozwigzuje Dyrektor lub Szkolna Komisja
Rozjemcza, powolywana doraZnie i ztozona z wytypowanych przedstawicieli
organéw. Decyzje podejmowane s3 poprzez gtosowanie zwykla wiekszoscig gtosow
w obecno$ci przynajmniej 2/3 cztonké6w komisji w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
sporu. Rozstrzygniecie komisji lub Dyrektora jest ostateczne.

. W Szkole dziata Szkolne Centrum Mediacji, ktére jest powotane w celu rozwigzywania
konfliktéw miedzy uczniami i promowania idei mediacji.

. W skiad Szkolnego Centrum Mediacji wchodzi psycholog oraz/lub pedagog i inni
wytypowani przez Dyrektora Szkoty nauczyciele.

. Szkolne Centrum Mediacji dziata w oparciu o regulamin.

. Szkolne Centrum Mediacji stuzy w szczegélnosci:

1) poprawie relacji miedzy uczniami;

2) promowaniu mediacji i dialogu jako sposobu rozwigzywania konfliktow.
§ 14.

. W Szkole zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami
o podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
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1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku
Szkoty, na portierni i w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z kadra
kierowniczg Szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
Szkoty;

4} apele szkolne;
5) strone internetowg Szkoty.

. Wszystkie organy wspétdzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.

. Wszystkie organy Szkoly wspbétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub
wewnatrz organu, Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.
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10.Spory pomiedzy dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly
§ 15.

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
ramowych planéw nauczania.

2. Po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Szkole, Dyrektor
przekazuje arkusz organizacji Szkoly organowi prowadzacemu, celem jego
zatwierdzenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W arkuszu organizacji szkoly specjalnej zamieszcza sie w szczegdinoSci: liczbe pracownikéw
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych i rewalidacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

4, Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeé, okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, w tym dzienniki zajec
lekcyjnych, zaje¢ specjalistycznych i dodatkowych, w formie elektroniczne;.

§ 16.

1. Uczniowie Szkoty podzieleni sg na odziaty, ktore realizujg programy nauczania przedmiotéw
okreslonych w planach nauczania, zgodnych z ramowym planami nauczania ustalonymi
w odrebnych przepisach.

2. Uczniom dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

3. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢:

1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
Zz niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu

19



2)

umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 4;

w oddziale dla uczniéow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8.

(uchylony)

5. (uchylony)

§ 17.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3,
w czasie Krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

Niektére zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w formie blokéw tematycznych,
podczas wycieczek i wyjazdéw.

Szkota moze organizowal zajecia dodatkowe w formie zaje¢ specjalistycznych,
psychoedukacyjnych, warsztatéw lub innych, zgodnie z potrzebami lub zainteresowaniami
uczniow.

§ 17a.
Przysposobienie do pracy realizowane jest w formie:
1) zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych;

2) praktyk wspomaganych w zaktadach pracy, na podstawie umowy zawartej przez
Szkote z pracodawcami.

Szczegbtowa organizacje zaje¢ przysposobienia do pracy i wymogi BHP okreslajg
regulaminy pracowni szkolnych i odrebne przepisy.

§17b.

Szkota organizuje zajecia religii dla ucznioéw, ktérych rodzice lub petnoletni uczen
wyrazg zyczenie udziatu w takich zajeciach.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach religii objeci sg w tym czasie zajeciami
rewalidacyjnymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
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. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, lecz nie jest wliczana do
$redniej ocen i nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

§ 18.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentoéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozimienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoly a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

. W celu realizacji podstawowych funkgji i zadan, w tym dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, Szkota wspoltdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
poradniami specjalistycznymi i  innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i spegjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w zakresie: opiniowania i diaghozowania
uczniéw na wniosek rodzicéw, konsultowania, doradztwa, profilaktyki, psychoedukacji
i rehabilitacji.

. Szkota organizuje wspétprace, o ktérej mowa w ust. 2, w oparciu o diagnoze potrzeb
oraz indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych wsparcia.

. W szkole realizowane s3 innowacje pedagogiczne, stanowiace nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
zwiekszenie zaangazowania uczniéw i efektywnosci nauczania,

. Innowacje pedagogiczne majg na celu w szczegdélnosci ksztaltowanie u uczniéw postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnoéci oraz sprzyjaja przygotowaniu uczniow do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym, na miare ich mozliwosci.

Innowacja moze obejmowac calg szkote, oddziat lub grupe uczniéw.
§ 19.

. Szkota prowadzi biblioteke bedaca pracownia szkolng, stuzacg do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, wypekiania zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacy realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, celédw edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicéw;

2) prowadzi dziatalno$§¢ wspomagajacg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw poprzez:

a) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
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b) dziatania rozwijajgce indywidualne zainteresowania uczniéw;

c) organizowanie réznorodnych dziatann rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng m.in. inspirowanie aktywu czytelniczego, organizowanie pracy
lacznikéw z biblioteka.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki s3 corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw
bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem pracy biblioteki szkolnej.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi§miennicze (materiaty audiowizualne).

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

9. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescia
biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza
i uzupetnia jej oferte.

10. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

11. ICIM tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.
12. Szczeg6towe zasady korzystania z pracowni okre$la Regulamin ICIM.

13. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy Szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke, uzytkownik powinien odkupié
taka sama lub o zbliZonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatdw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych sie w okolicy Szkoty;
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8) nauczyciel biblioteki promuje biblioteke szkolng na terenie Szkoty i w srodowisku
lokalnym.

§ 20.
1. W Szkole dziata swietlica.
2. Pracownikami $wietlicy s3 nauczyciele wychowawcy.

3. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktérzy pozostaja w Szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicéw;

2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w Szkole.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Wychowawcy $wietlicy wspélpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym i psychologiem w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakéw dydaktycznych.

6. Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
7. Szczegblowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

8. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé
liczba uczniow okreslona dla danego oddziatu szkoty specjalnej w rozporzadzeniu
w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 21.
1. Do realizacji dziatalno$ci statutowej Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie
ksztatcenia praktycznego;

2) biblioteke;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) sale gimnastyczna, boisko szkolne i sitownie;
6) pracownie informatyczna;
7) Swietlice.
2. Ponadto Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia pomocnicze:

1) gabinet pedagoga;
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2) gabinet psychologa;
3) gabinety rewalidacji;
4) archiwum;

5) szatnie;

6) (uchylony)

. Szkota objeta jest systemem monitoringu wizyjnego.

W

4. Osoby prowadzace zajecia z wyKkorzystaniem obiektéw sportowych Szkoly sg obowigzane
informowa¢ Dyrektora o ich stanie technicznym, zgodnie z odrebna procedura.

5. (uchylony)
6. (uchylony)
§ 22.
1. (uchylony)
2. (uchylony)
§ 23.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Kklas, psycholog, pedagog, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspétdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych opiekuriczych ucznidw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

5. W trosce o prawidtowy i wszechstronny rozwéj swojego dziecka, na miare jego
indywidualnych mozliwosci, rodzice uczniéw sg zobligowani do:

1) dopeknienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) interesowania  sie  osiggnieciami = swojego  dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;
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5) wspéipracy ze Szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialtu w spotkaniach ogdlnych
i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

8) Scistej wspétpracy z wychowawca oddzialu w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, zaje¢ z wychowawcg;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

10)zglaszania sie do Szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

11)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

12)przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczetistwa zdrowia lub zycia;

13)wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

14)promowania zdrowego stylu Zycia.

. W przypadku koniecznoéci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja sie z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca oddziatu, a w nastepnie Dyrektor Szkoty.

. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania uczniéw, wskazana jest wspoéitpraca rodzicow ze szkota.
W ramach tej wspétpracy rodzice maja prawo do:

1) znajomosci celéw oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
i profilaktycznych w danym oddziale;

2) znajomosci Statutu, w tym warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) systematycznych kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i trudnosci
w nauce swego dziecka;

5) porad pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;
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8.

6)

7)

8)

9)

uczestniczenia w opracowaniu przez zespdt nauczycieli i specjalistow
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla jego dziecka;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty i angazowania sie
w ich realizacje;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi, organowi
prowadzgcemu lub organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny,

W Szkole realizuje sie nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogolne i oddziatowe;

lekcje otwarte dla rodzicéw;

konsultacje z nauczycielami i specjalistami;

udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
pozyskiwanie srodkéw przez rodzicéw na rzecz szkoty;
udzial rodzicé6w w wycieczkach szkolnych w roli opiekunéw;

informacje umieszczane na tablicy informacyjnej dla rodzicéw i na stronie
internetowej szkoty.

§ 24.

W Szkole dziata wolontariat.

Dziatalno$¢ kota wolontariatu okresla regulamin.

Cele i zatozenia kota wolontariatu to w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozwijanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz oséb
potrzebujacych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowie$snikom w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
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. Opiekunem kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbg
potrzebujacym.

. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢é mogg wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice i absolwenci Szkoty.

. Koto wolontariatu peini funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu
Szkoty.

. Koto wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujgcych przy wspoélpracy z konkretng
instytucjg czy grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

. Uczniowie niepetnoletni uczestnicza w wolontariacie za zgodg rodzicow.
§ 25.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci psychofizycznych.

. W swoich oddziatywaniach uwzglednia stan zdrowia uczniéw oraz poziom ich
funkcjonowania.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie diagnozowania
zapotrzebowania uczniéow na informacje oraz gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) rynku pracy;
2) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe dla 0séb niepeinosprawnych;
3) zasad zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

. Zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym organizuje sie w celu planowania
przysztosci uczniéw po zakonczeniu przez nich edukacji.

. Zajecia prowadza: nauczyciel pelnigcy funkcje doradcy zawodowego, nauczyciele
przysposobienia do pracy, wychowawcy Kklas, psycholog, przy wyKorzystaniu
aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym prowadzone sg w ramach:
1) zajec przysposobienia do pracy;

27



2) zajec grupowych, warsztatéw;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w wycieczkach i wizytach studyjnych;

6) udzialtu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 26.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, okreslonych w odrebnych przepisach, zadania
szkoty sg realizowane w sposéb zdalny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia.

. Szczegbélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:

a) dziennik elektroniczny Vulcan;

b) lekcje online przy zastosowaniu przeznaczonych do tego aplikacji;
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

d) zintegrowana platforma edukacyjna epodreczniki.pl;

e} e-podreczniki.pl;

f) gov.pl/zdalnelekcje;

g) platformy edukacyjne przeznaczone do nauczania zdalnego;

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

j) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposéb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

b) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka,
Messengera, platform edukacyjnych lub innych komunikatoréw zatozonych na
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3)

potrzeby edukacji zdalnej poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie
wideokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze
laczenie przemienne Ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

4)

5)

platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
¢) nalezy logowa¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;

e) nalezy Korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do

wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
c) nalezy Korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s3

w procedurze nauczania zdalnego;
uczniowie mogg korzystaé m. in. z podrecznikéw, zeszytdw cwiczen, ksiazek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych
materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

iy
2)
3)

4)

5)
6)

rownomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwoéci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

laczenia przemiennie Ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec.
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Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatlébw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw
komérkowych ucznia lub rodzicéw.

(uchylony)

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy - potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach online oraz logowania sie na lekcje;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia jest rownoznaczny z jego nieobecnos$cia na
zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku zakldécania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem - zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan;

7) rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wykonania zadania,
wskazanego przez nauczyciela;

8) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania;

9) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do szkotly:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego, ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
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Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposéb;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

10)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, Ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

11)uczenn ma obowigzek dbania o bezpieczenistwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

12)nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w Regulaminie Ochrony
Danych Przy Edukacji Zdalnej, ktdry jest odrebnym dokumentem.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$é w zwigzku z zawieszeniem zajec¢ w szkole, Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten
program.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§27.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych (administracja) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiagzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani s3 realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo
oSwiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa
o pracownikach samorzgdowych.

5. Nauczyciele poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywa¢ sie do prowadzenia zajec
edukacyjnych, zaje¢ praktycznych i innych zajeé, realizowal je zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
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2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwosé
poznawcza, Kkrytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspétczesny Swiat
i Zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgc rozwdéj zaréwno uczniéw zdolnych, jak
i majacych trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdélnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje $wiata, ukazywal mozliwosci, perspektywy
i konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow
i drog zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzyteczno$c¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetno$ci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych Srodkéow
informacji;

8) wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenistwa i higieny pracy;

10)uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;
11)przestrzegac Statutu Szkoty;

12)zapoznawa¢ sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14)kontrolowa¢ obecno$¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)pemié dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16)wtasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

17)dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wtasna i uczniow;
18)podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetno$ci pedagogiczne i psychologiczne; -
19)wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
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21)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
wychowawczych nauczycieli, przedmiotowych i zadaniowych;

22)rzetelnie przygotowywac uczniéw do konkurséw, zawodéw sportowych;
23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnoSci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 28.
. Zadania wicedyrektora:

1) wspétdziata z Dyrektorem Szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
Szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydziatu czynnoS$ci
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;

2) wspélpracuje z Dyrektorem w sprawach nadzoru pedagogicznego.
. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéremu obowigzki powierza
Dyrektor;

2) wskazane jest, aby wychowawca sprawowal swoja funkcje w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

3) wychowawca sprawuje opieke nad uczniami;

4) tworzy warunki wszechstronnego rozwoju ucznia;

5) przygotowuje ucznia do zycia w spoleczenstwie;

6) rozwija umiejetnosci rozwiazywania probleméw;

7) diagnozuje warunki Zycia i nauki swoich ucznioéw;

8) opracowuje program zajeé z wychowawca wspolnie z rodzicami i uczniami;
9) utrzymuje kontakty z nauczycielami uczacymi w tym oddziale;
10)wspoétpracuje z rodzicami;

11)wspotpracuje ze specjalistami;

12)systematycznie §ledzi postepy w nauce swoich uczniéw;
13)dba o realizacje obowigzku nauki;

14)ksztatltuje wlasciwe stosunki miedzy uczniami oparte na tolerancji i poszanowaniu
drugiego cztowieka;

15)rozwigzuje ewentualne spory w zespole;

16)powiadamia uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;
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17)prowadzi dokumentacje pracy dydaktycznej i wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowarn i uzdolnieii uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw
bibliotecznych;

3) udostepnianie uczniom, ich rodzicom i pracownikom Statutu Szkoty
i regulaminéw szkolnych;

4) propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidow;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéow oraz
wyrabianie i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

prowadzenie lekcji bibliotecznych dla uczniéw stuzacych doskonaleniu ich
edukacji kulturalnej i informacyjnej;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji;

nawigzanie i podtrzymywanie wspoéipracy z innymi bibliotekami na terenie
dzielnicy;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczna.

wspbétpraca z uczniami:

a) uczen moze korzystac z ksiegozbioru podrecznego tylko na miejscu;

b) jednorazowo moze wypozyczy¢ 3 ksigzki;

c) nauczyciel bibliotekarz stuzy pomocg w wyszukiwaniu potrzebnej pozycji

ksigzkowej;

d) zainteresowani uczniowie sg wiaczani w prace na rzecz biblioteki;

11)

wspélpraca z nauczycielami:

a) kazdy nauczyciel moze wypozyczac ksiazki i czasopisma metodyczne;

b) nauczyciel bibliotekarz stuzy rada i pomocg w doborze fachowej literatury;

¢) nabiezgco informuje o zakupionych nowosciach;

d) nauczyciel bibliotekarz pomaga innym nauczycielom w organizowaniu

konkursow;

e) uczestniczy w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych na lekcje, zajecia

f)

pozalekcyjne oraz imprezy szkolne;

udziela informacji o stanie czytelnictwa dwa razy w roku szkolnym;

g) moze przyznawa¢ nagrody dla najbardziej aktywnych czytelnikéw

12)

i pomocnikow;

wspédipraca z rodzicami:

a) nauczyciel bibliotekarz udostepnia zbiory biblioteki szkolnej;

b) stuzy porada w doborze literatury;

¢) informuje rodzicéw o stanie czytelnictwa;

13)

wspélpraca z innymi bibliotekami:

a) wspolna organizacja i uczestnictwo w imprezach czytelniczych;

b) promowanie zasoboéw bibliotek regionu;
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¢) wypozyczenia miedzybiblioteczne.

5. Zadania wychowawcow Swietlicy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci i spotecznej aktywnosci uczniow;

wspétdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miare potrzeb
roéwniez z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym $rodowisku;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw
z rowiesnikami.

§ 29.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zesp6t Wychowawczy
Nauczycieli. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

2. Ze wzgledu na specyfike Szkoty nauczyciele Zespotéw Wychowawczych spotykaja sie
na wspolnych zebraniach.

3. Praca Zespotéw Wychowawczych kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Szkoty i dziata w oparciu o regulamin.

4. Do zadan zespotéw nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

sporzadzenie Karty Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

ustalanie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do
catego zespotu i pojedynczych ucznidw;

analiza biezacych postepéw i osiggniec;
analiza frekwencji i zachowania ucznidw;
uzgadnianie klasyfikacyjnych ocen zachowania;

ustalanie wspoélnych dziatan, np. wycieczek.

5. Dyrektor Szkoty powotluje komisje oraz zespoly zadaniowe, na czas okreslony lub
nieokreslony.

6. Pracg komisji przedmiotowej lub zespotu zadaniowego kieruje powotany przez
Dyrektora, na wniosek komisji lub zespotu, przewodniczacy.
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. Komisje i zespoly zadaniowe dziatajg zgodnie z opracowanym harmonogramem
i planem pracy.

. Celeizadania komisji i zespotéw zadaniowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdw realizacji
programéw nauczania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§ 30.

. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pomocnicze (administracja):
1) sekretarz;

2) kierownik gospodarczy.

. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) pomoc nauczyciela;

3) kierowca;

4) dozorca;

5) szatniarz.

. W Szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegélnoSci:
1) obstuga kancelaryjno - biurowa Szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowiagzujacych w Szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzagdzen Dyrektora.

. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy w szczegdlnoSci:
1) dbatos¢ o czystoéc i stan techniczny pomieszczen, wyposazenia i terenu Szkoty;
2) przestrzeganie zasad BHP.

. Obowigzki pracownikéw, poza wymienionymi w ust. 5 i 6, okres$la regulamin pracy
obowigzujacy w Szkole.
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Szczegétowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdw,
ktérych mowa w ust. 1 i 2, okre§lajg réwniez zakresy czynno$ci ustalone przez
Dyrektora, zgodnie z regulaminem pracy.

Zadania wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa w szkole:

1) pracownik zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

2) pracownik powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
Szkoty, zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania tych oséb;

3) pracownik powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigce
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

4) pracownik powinien niezwitocznie zgtosi¢ do Dyrektora wszelkie dostrzezone
uszkodzenia sprzetéw szkolnych i pomocy dydaktycznych oraz inne okolicznosci
zagrazajace bezpieczenstwu ucznioéw i innych pracownikéw szkoty.

§ 31

Za bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczeristwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem i regulaminem dyzurdéw.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna lub innych
wyznaczonych miejscach.

Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) ilo§¢ opiekunéw na wycieczce uzalezniona jest od potrzeb uczniéw
uczestniczacych w wycieczce;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej kierownik wycieczki musi posiadaé
odpowiednie uprawnienia.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
Szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty,
zawiadomi¢ osobe z zespotu kierowniczego o tym fakcie.
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. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik Szkoty powinien zwrdci¢ sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowa¢ te osobe do Dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

Rozdzial 6.
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 32.

Cel i podstawowe zasady oceniania

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W ocenianiu, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uwzglednia wskazania zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w szczegélnosci dostosowuje
wymagania do indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz ustalen zawartych w IPET.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne osiggnie¢ edukacyjnych, umiejetnosci
w zakresie ksztalcenia ogdlnego i przysposobienia do pracy oraz zachowania, maja
charakter opisowy.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia indywidualne cechy
rozwoju emocjonalnego i spotecznego ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie konicowych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz konicowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
§ 33.
Ocenianie biezace

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarzy, na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony".

. Oceniajac uczniéw podkresla sie wszystkie pozytywne aspekty funkcjonowania, przy
jednoczesnym zwréceniu uwagi na wystepujgce trudnosci. Przeprowadzana ocena
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jest czynnikiem motywujgcym i informacyjnym dla ucznia i rodzica. Postepy ucznia
powinny by¢ wzmacniane pozytywnie natomiast brak postepéw nie podlega
wartos$ciowaniu negatywnemu.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczniow oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej uczy¢ sie.

W ocenianiu postepéw ucznia z zaje¢ edukacyjnych ocena biezaca jest oceng opisowsg,
uwzgledniajacg poziom wykonywania zadaf, stopien opanowania sprawnosci,
umiejetnosci i wiadomosci.
W obrebie 4 stopniowej skali ustala sie nastepujgce kryteria biezacej oceny
umiejetnosci i postepéw ucznia:
1) znakomicie - uczen:

a) bardzo dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomo$ci okreslone w IPET;

b) potrafi zastosowaé posiadane wiadomo$ci i umiejetnosci w nowych sytuacjach;

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania tgczgc wiadomosci i umiejetnosci z réznych
obszaréw wiedzy;

2) samodzielnie - uczen:

a) dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET;

b) potrafi zastosowac posiadane wiadomosci i umiejetnosci w znanych sytuacjach;
3) radzi sobie przy pomocy nauczyciela - uczen:

a) wymaga pomocy hauczyciela przy wykonywaniu zadan okre$lonych w IPET;

b) sprawia mu trudno$¢ samodzielne zastosowanie wiedzy i umiejetnosci przy
rozwigzywaniu zadan, nawet w znanych sytuacjach;

4) potrzebuje czasu - uczen:

a) wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lone w IPET opanowal w bardzo waskim
zakresie;

b) nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci
i korzystajac z pomocy nauczyciela robi minimalne postepy.

§ 34.

Zespodt nauczycieli i specjalistéw, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc ocene efektywnoéci podejmowanych dziatan i w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji [PET-u.
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2.

1.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczer majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu
a takze w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

Ze wzgledu na specyfike pracy szkoly rodzice albo pelnoletni uczen otrzymujg kopig
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz IPET.

W szkole stosuje sie ocene opisowg §rédroczng i roczng. Ocena opisowa $rédroczna
rézni sie od oceny opisowej rocznej:

1) ocena opisowa $rdédroczna oprécz informacji o postepach ucznia w nauce
i zachowaniu, zawiera zalecenia dla ucznia dotyczace zaréwno dalszych postepow
w edukacji, jak réwniez postepéw w rozwoju spoteczno-moralnym oraz
mozliwosci ich korekty;

2) ocena opisowa roczna powinna zawiera¢ ocene postepdéw ucznia w nabywaniu
nowych wiadomosci i umiejetnos$ci oraz w rozwoju osobistym.

Szczegblowe kryteria oceniania uczniéw ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia zgodnie z indywidualnymi zdaniami okre$lonymi
w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET).

§ 35.

Zasady klasyfikowania uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i rocznej;

2) koncowej.

2.

4.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i §érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu
poprzedzajgcym ferie zimowe, jednak nie p6zniej niz do korica stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koficowgq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo

5.

najwyzsze;j.

Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
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10.

11.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, nie
po6Zniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Na miesigc przed rocznym (Srédrocznym) Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne s3
obowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
(Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Na ostatnim zebraniu w danym roku szkolnym, wychowawca przekazuje rodzicom
informacje o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Rodzicow nieobecnych na =zebraniu, o przewidywanym nieklasyfikowaniu,
wychowawca zawiadamia pisemnie.

Uczei moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 36.

Warunki promowania uczniow

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskatl pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

0 ukohczeniu Szkoly przez ucznia postanawia na zakornczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami.

§37.

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoty.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
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3. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania jest oceng uwzgledniajacg zachowanie
ucznia w catym roku szkolnym.

4. Oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie ustala sie uczniowi, ktéry realizuje, na
podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.

5. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny z zachowania uczniéw ustala wychowawca
oddziatu.

6. Ocena z zachowania moze ulec zmianie w czasie zebrania Rady Pedagogicznej -
klasyfikacyjnego lub plenarnego w razie, gdy zaistniejg nowe okolicznosci, ktore nie
byty brane pod uwage w czasie ustalania oceny, o ktérej mowa w ust. 3, ale tylko przy
aprobacie wychowawcy klasy.

7. Ocena Klasyfikacyjna z zachowania ucznia nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do Klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Wychowawca klasy dokumentuje w dzienniku szkolnym swoje czynnosci zwigzane
Z procesem oceniania zachowania ucznia i ustalenia klasyfikacyjnych ocen
z zachowania.

9. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na podstawie informacji od
rodzicéw lub petnoletniego ucznia, w formie pisemnej lub ustne;j.

10. Termin dostarczenia usprawiedliwienia nie moze przekroczy¢ trzech dni od powrotu
ucznia do Szkoty.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia
w szczegOllnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) gotowos¢ do nauki i pracy;

9) przestrzeganie przepiséw bhp;

10)poszanowanie symboli narodowych;

11)dbatos¢ o mienie indywidualne i spoteczne;

12)pozytywny stosunek do innych ludzi, oraz zyczliwo$¢;
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12.

13)cheé bycia pracowitym, uczciwym, prawdoméwnym;
14)wzajemna pomoc i zyczliwo$¢ podczas nauki i zabawy;
15)odpowiedzialno$é¢ za wykonanie powierzonego zadania;
16)zainteresowanie zyciem klasy i szkoty.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 38.

Tryb oceniania zachowania

Wychowaweca klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o kryteriach oceniania zachowania.

Srédroczna i roczng ocene zachowania uczniéw ustala wychowaweca nie p6zniej niz na
siedem dni przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca przed ustaleniem ocen klasyfikacyjnych z zachowania obowigzany jest
zasiegnad opinii:
1) nauczycieli uczgcych w oddziale;
2) pedagoga szkolnego (lub psychologa);
3) uczniéw oddziatu;
4) ocenianego ucznia.
§ 39.
Wydluzenie okresu nauki

Uczniowi z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
mozna wydluzy¢ okres nauki, zwiekszajagc proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) o 2 lata - w przypadku, gdy uczniowi nie przedluzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym;

2) o 1 rok - w przypadku, gdy uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowe;j
na I lub II etapie edukacyjnym.

Ucznia, ktéremu przedtuza sie okres nauki, obowigzuje aktualne orzeczenie
o potrzebie Kksztatcenia specjalnego wydane przez wilasciwg poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.
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. Wniosek o przedtuzenie uczniowi okresu nauki nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty
w terminie do korica grudnia danego roku kalendarzowego poprzedzajgcego wydanie
decyzji.

. Uprawnionymi osobami do ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, s3;
1) rodzice lub peinoletni uczen;
2) wychowawca klasy;

3) cztonkowie zespotu ds. planowania i koordynowania udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, z ktorej
wynika potrzeba przediuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu
znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogo6lnego, oraz

2) zgody rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

. Opinia tworzona jest w oparciu o rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwoSci psychofizyczne ucznia.

. Decyzja dotyczaca przedtuzenia okresu nauki uczniowi jest podejmowana nie pozniej
niz do konca roku szkolnego w ostatniej klasie szkoly ponadpodstawowej.

§ 40.

. Wszyscy uczniowie klas III konczacy nauke w szkole otrzymujg $wiadectwo
ukonczenia Szkoly Przysposobienia do Pracy z opisem nabytych umiejetnosci
i czynno$ci pracy oraz suplement zawierajacy informacje niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania absolwentéw w przysztosci.

. Suplement powinien zawiera¢ opis kluczowych kompetencji spoteczno -zawodowych
i osobistych ucznia wraz z jego preferencjami i predyspozycjami a takze
szczegdtowymi informacjami na temat sposobu komunikowania sie lub korzystania
ze specjalnych §rodkéw wspomagajgcych komunikacje.

Rozdziat 7.
Prawa i obowiazki uczniow
§41.
. Uczenn ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) opiekiiochrony;
3) swobody wyrazania swoich poglagdéw i opinii w sposéb nie naruszajacy godnosci

innych osob;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

poszanowania jego godnosci i wolnosci;
ochrony prywatnosci;
réwnego traktowania wobec prawa szkolnego;

opieki zdrowotnej i socjalnej;

wypoczynku i czasu wolnego w czasie przerw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postep6éw w nauce.

. Uczen zobowigzany jest do:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i zyciu Szkoty;

punktualnego stawiania sie na lekcje i uczestnictwa we wszystkich zajeciach
objetych planem nauczania - usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych odbywa sie na piSmie w dzienniczku ucznia lub zeszycie do
korespondencji lub poprzez e-dziennik, w terminie do 3 dni od powrotu na zajecia;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
przestrzegania powszechnie obowigzujacych norm spotecznych;
szanowania praw, pogladéw i godno$ci innych oséb;

przestrzegania zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

. Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju:

1

2)

3)

zabrania sie noszenia sukienek, spédnic i spodni krétszych niz do potowy uda,
bluzek z glebokim dekoltem, odkrywajacych brzuch, eksponujacych bielizne
osobistg lub przeswitujgcych, mocnego makijazu, bizuterii stanowigcej zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznia lub innych oséb;

zabrania sie noszenia i posiadania symboli promujacych rézne formy przemocy
oraz uzaleznien (alkohol, narkotyki), wulgarnych haset oraz innych elementéw
promujacych subkultury, obrazajacych uczucia religijne, naruszajacych ogolnie
przyjete normy wspotzycia spotecznego i godno$¢ innych oséb;

w czasie uroczystosci szkolnych uczen zobowigzany jest do noszenia stroju
galowego - biala bluzka/koszula oraz ciemna gtadka spédnica/spodnie.

. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne przy wejsciu do klasy i pozostawi¢ go w widocznym miejscu.

. Zabrania sie nagrywania innych os6b na terenie Szkoly za pomoca urzadzen
elektronicznych.
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. Uczen moze wiaczy¢ telefon w uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub
skorzystac z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

§ 41a.

. Uczenh lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia w Szkole praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka
i w Statucie Szkoty, do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.

. Skarga powinna by¢ ztoZzona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Dyrektor rozpatrujgc skarge powinien zbada¢ okoliczno$ci zdarzenia i poznaé
stanowisko kazdej z zainteresowanych stron.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztoZenia i informuje wnoszacego
na pi$mie o sposobie jej rozstrzygniecia.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
§ 41b.

. W trosce o ochrone praw uczniéw oraz ich ochrone przed wszelkimi formami
przemocy, w Szkole wdrozone zostaly i s3 przestrzegane Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem, ktére stanowig odrebny dokument.

. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty oraz osoby/podmioty
wspolpracujgce ze Szkotg i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra uczniéw.

. W zwigzku ze standardami, o ktérych mowa w ust. 1, w szkole w szczegélnosci:
1) nie pracujg osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw;

2) wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
- w szkole lub w rodzinie;

3) wszyscy uczniowie dowiaduja sie, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowieSnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie;

. wszyscy uczniowie majg staly dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych;

. rodzice uczniéw dowiadujg sie, jak wychowywa¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je
zasad bezpieczenstwa.

§42.
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1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wysoka frekwencje na zajeciach;
3) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) wzorowe zachowanie;
5) odwage godng nasladowania;
6) przeciwstawianie sie ztu;
7) udzielanie pomocy innym osobom;
8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
9) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

10)inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) pochwaly wychowawcy w obecnosci zespotu klasowego;

2) pochwaty wychowawcy oddzialu wobec rodzicéw udzielonej na zebraniu
rodzicow;

3) pochwaty Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy;

4) pochwata Dyrektora Szkoty w obecno$ci wszystkich uczniéw z wpisaniem do akt;
5) listu pochwalnego wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

6) dyplomu uznania dla ucznia;

7) nagrody rzeczowej;

8) bezplatnego udziatlu w wycieczce lub innej formie wypoczynku;

9) finansowej w postaci stypendium naukowego.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor, wychowaweca, nauczyciel, Rada Pedagogiczna, wedtug
zasad zawartych w Statucie.

4. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to
w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty wniosek o jej zmiang
wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor rozpatrujac zastrzezenia do nagrody moze zasiegna¢ opinii wychowawcy.

6. Dyrektor moze uwzgledni¢ wniosek i dokona¢ zmiany przyznanej nagrody, albo
oddali¢ wniosek odpowiednio go uzasadniajac.

7. Dyrektor w ciggu 14 dni odpowiada na zastrzezenia w formie pisemnej.

8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§43.

1. W Szkole stosuje sie nastepujgce kary:

iy
2)
3)
4)

5)

upomnienie wychowawcy;
nagana wychowawcy;
nagana Dyrektora Szkoty;

zawieszenie ucznia w prawach: reprezentowania Szkoly przez okreslony czas
w zawodach i imprezach, brak udziatu w okreslonych konkursach, uroczystos$ciach
szkolnych, wycieczkach i zajeciach dodatkowych;

skreslenie z listy uczniow.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole;

niedostosowanie sie do polecen i zarzadzen oséb i organdéw Szkoty
upowaznionych do ich wydawania;

niezdyscyplinowanie, lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

samowolng rezygnacje z udzialu w obowigzkowych =zajeciach lub
niewywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

naruszenie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

naruszenie obowigzujacych norm wspétzycia spotecznego w tym agresje stowng
i fizyczng;

uzywanie papieroséw (w tym elektronicznych) oraz posiadanie lub bycie pod
wplywem substancji psychoaktywnych na terenie Szkoty, w jej otoczeniu lub
podczas imprez szkolnych organizowanych poza Szkots;

sfalszowanie usprawiedliwienia od rodzicéw lub zwolnienia lekarskiego.

3. Przypadki, w ktérych Dyrektor moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy lub wystapié
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepeinoletniego do innej

szkoty:

1)

2)

3)
4)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniéw;

uczen razaco narusza zasady wspoélzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

50



5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane i udokumentowane, nie przynosza poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw
Szkoty;

7) posiadanie, uzywanie lub bycie pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych na
terenie Szkoly, w jego otoczeniu, podczas praktyk w zakladach pracy, w czasie
imprez szkolnych organizowanych poza Szkotg.;

8) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych, nie wczeéniej jednak niz kwartat po rozpoczeciu roku szkolnego;

9) kradziez, wybryk chuliganski, stosowanie przemocy fizycznej, wymuszanie,
wyludzanie, zastraszanie, naruszanie godnosci osobistej kolegow;

10)ublizanie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

11)popetnienie wykroczenia lub przestepstwa na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa na terenie Szkoty, podczas zaje¢ praktycznych
w zaktadach pracy, w czasie imprez szkolnych organizowanych poza Szkots,
wycieczek;

12)inne zachowanie razgco naruszajace postanowienia Statutu, zasady wspoétzycia
spotecznego lub godzace w dobre imie Szkoty;

13)$wiadome wyrzadzanie znacznych szk6d w mieniu Szkoty.

. Natychmiastowe skre$lenie z listy ucznidw jest stosowane za:

1) postepowanie zagrazajgce zdrowiu lub zyciu ludzkiemu;

2) rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych;
3) pobicie;

4) wymuszenie i grozenie z uzyciem niebezpiecznych narzedzi;

5) posiadanie i uzycie niebezpiecznych substancji chemicznych, biologicznych,
pirotechnicznych;

6) popeilnienie przestepstwa przeciwko nauczycielowi jako Funkcjonariuszowi
Publicznemu (zniewazenie stowne, naruszenie nietykalno$ci i innych).

. Kary s3 stosowane wedtug nastepujacych zasad:

1) kara jest stosowana po zbadaniu okolicznosci przewinienia i wystuchaniu
wyjasnien ucznia;

2) kary wymienione w ust. 1 sg stosowane adekwatnie do rodzaju przewinienia;

3) kara jest stosowana w sposo6b zindywidualizowany;

4) kara moze by¢ stosowana na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela;
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

wniosek o skre§lenie sklada wychowawca po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia w terminie do 14 dni
poprzedzajacych Rade Pedagogiczng. Rodzice ucznia moga ztozy¢ wyjasnienie w
formie pisemnej Dyrekcji Szkoty;

Dyrektor przed wymierzeniem kary zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawca oddziatu w ciggu 3 dni, pisemnie zawiadamia rodzicow ucznia
o kazdej zastosowanej wobec niego karze;

uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie na piSmie od kary wymierzonej przez
wychowawce oddziatu do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania
informacji o karze;

skreélenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory

wydat decyzje;

fakt zastosowania odpowiedniej kary jest odnotowany w dokumentach ucznia,
dzienniku, dokumentach Szkoty;

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia (z wyjatkiem kary
skreslenia z listy uczniéw) jezeli uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego
lub poreczenie wychowawcy oddziatu. Skiadajacy poreczenie proponuje czas
zawieszenia kary oraz warunki, ktérych wypetnienie umozliwi jej anulowanie.

§ 43a.

. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie Szkoty, Dyrektor moze za zgoda rodzicéw oraz nieletniego

Ucz

nia, zastosowac¢ - jezeli uwaza $rodek ten za wystarczajacy - Srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

1
2)
3)
4)
5)
6)

pouczenia;

ostrzezenia ustnego;

ostrzeZenia na pismie;
przeproszenia pokrzywdzonego;
przywrocenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty (np. porzadkowanie
pomocy dydaktycznych, prace porzagdkowe w salach i pracowniach, inne drobne
prace na terenie szkoty).
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. Zastosowanie $rodka wychowawczego nie wylacza mozliwo$ci zastosowania Kary,
ktéra okreslona jest w Statucie SzKoty. Jezeli uczen dopuscit sie czynu, ktéry Scigany
jest z urzedu, nie stosuje sie wyzej wymienionych kar wychowawczych.

§ 44.

. W Szkole mogg by¢ stosowane kontrakty wobec uczniéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze.

. W przypadku ucznia niepetnoletniego kontrakt zawierany jest w obecnosci rodzica
ucznia.

. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania warunkéw kontraktu.

. Przestrzeganie przez ucznia kontraktu jest rozliczane systematycznie przez niego
oraz wychowawce w obecno$ci pedagoga szkolnego, Dyrektora lub wicedyrektora.

. W przypadku niewywigzania sie z warunkéw kontraktu, uczen ponosi konsekwencje
zgodnie z warunkami zawartymi w kontrakcie.

. W sytuacjach kryzysowych Szkota stosuje procedury opracowane przez Rade
Pedagogiczna.

. Procedury s3 dostepne dla wszystkich nauczycieli w pokoju nauczycielskim.
Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe
§ 45.

. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$c¢ Slubowania klas pierwszych;
3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) pozegnanie absolwentow;

5) dzien Patronki Szkoty;

6) apele okoliczno$ciowe.

. W uroczystoéciach uczestniczy sztandar szkoty i poczet sztandarowy, zgodnie
z odrebng procedura.

§ 46.
. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Statut jest dostepny do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§47.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 2 w Warszawie z dnia 2 wrze$nia 2022 roku.
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