Program Rozwoju
Szkoty Podstawowe;
Specjalnej nr 240

na lata 2025 — 2030
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Szkota Podstawowa Specjalna nr 240 jest przeznaczona dla ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
i znacznym, w spektrum autyzmu, z niepetnosprawnos$ciami sprzezeniami.
Uczniowie przyjmowani sg do szkoty wyfacznie na podstawie orzeczen
o potrzebie ksztatcenie specjalnego wydanych przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczne o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa, a organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny — Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

Szkofa Podstawowa Specjalna nr 240 jest osmioletnig szkotg podstawowg, realizujaca
zadania w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniami zgodnie z ustawg ,Prawo
Oswiatowe” z dnia 14 grudnia 2016r., Statutem Szkoty oraz na podstawie aktu
zatozycielskiego.

Misja i wizja szkoty

Misja szkoty
»U nas kazde dziecko ma szanse odnies¢ sukces”

JesteSmy po to, aby we wspétpracy z rodzing i $rodowiskiem lokalnym wychowad
i edukowaé cztowieka XXI wieku, dobrego patriote i Europejczyka, cztowieka aktywnego,
kreatywnego, potrafigcego na miare swoich mozliwosci odnalezé sie
w otaczajgcym Swiecie.

Zapewniamy naszym uczniom wysokga jakos$¢ nauczania dostosowang do ich mozliwosci i potrzeb,
wychowania i opieki, klimat zyczliwosci, bogatg oferte zaje¢ wspierajacych oraz zajecia
pozalekcyjne.

Dziatamy po to, aby nasi uczniowie:

*  byli dobrze przygotowani do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym;

* umieli prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, S$rodowisku lokalnym, ojczyznie,

Europie;

*  potrafili korzysta¢ z réinych zrédet informacji, a zwtaszcza, postugiwaé sie technologia
informacyjna;

* byli gotowi do samodzielnego myslenia i podejmowania aktywnosci w rdinych

organizacjach i stowarzyszeniach.



Dziatamy po to, aby rodzice i prawni opiekunowie:

darzyli nas zaufaniem;

byli partnerami w podejmowaniu dziatar edukacyjnych i wychowawczych;
aktywnie uczestniczyli w ksztattowaniu systemu wartosci swoich dzieci;
brali czynny udziat w zyciu szkoty;

otrzymali petng informacje o osiggnieciach swoich dzieci;

otrzymali fachowg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Dziatamy po to, aby pracownicy szkoty:

mieli satysfakcje z wykonywanej pracy;
mieli mozliwos¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego;

realizowali swoje zyciowe postannictwo.

Dziatamy po to, aby nasza Szkota:

byta bezpieczna i przyjazna;
byta miejscem, w ktérym pomaga sie odnies¢ sukces dziecku z niepetnosprawnoscia;
cieszyfa sie zaufaniem w srodowisku lokalnym

byta nowoczesnie administrowana.

Wizja szkoty

Zgodnie z realizowanga Misjq szkota wyposazy ucznia w:

wiedze dostosowang do jego potrzeb, mozliwosci i niezbedng do kontynuacji nauki
w szkole ponadpodstawowej;

umiejetnosé stosowania wiedzy w praktyce;

umiejetnos$é korzystania z technologii informatycznej i postugiwania sie jezykiem
obcym;

umiejetnos¢  prezentowania  postaw  proekologicznych, dbania o  zdrowie
i bezpieczenstwo wtasne i innych.

Zgodnie z realizowanga Misjg szkota wychowa:

ucznia kulturalnego, pracowitego, tolerancyjnego, samodzielnego, wrazliwego;

mtodego cztowieka odpowiedzialnego za siebie i innych.



Opis absolwenta Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 240

|

Dostrzega

sSwiadomost

Absolwent Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 240 ‘

Ma

pracowity
tolerancyjny
rzetelny
systematyczny
samodzielny
kolezenski
wrazliwy na
potrzeby inmych

komunikowac
sie Z inmymi

poprawnie
wyraiac swoje
emocje

zastosowac

zdobyta wiedze

i umiejetnosci
w codziennym
ZyCiu

wspottworzyc
ZyCie
spofeczne
grupy, do
ktorej nalezy

rozpoznawac
wartosci
rozrozniac

dobro od zia

l

niebezpieczen
stwo ptyngce
z
nieprzemysla
nych
wyborow

potrzeby
innych ludzi

odpowiedzial

nosci za siebie

i innych

poszanowania
wspalnego
dobra

bycia czescig
wiekszej
grupy i

spoftecznosci

Jest przygotowany do odpowiedzialnego ksztattowania wtasnego Zycia
i podejmowania prawidtowych wyborow Zyciowych na miare swoich moiliwosci




Cele i zadania szkoty

Ksztatcenie ucznidw i wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci niezbedne na kolejnym etapie
edukacyjnym.

Zapewnienie atrakcyjnej i wartosciowej oferty edukacyjnej umozliwiajgcej ksztatcenie
i rozwijanie umiejetnosci i talentéw kazdego ucznia.

Wzbogacenie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie narzedzi multimedialnych.

Poznawanie i rozbudzanie zainteresowan ucznidw, stwarzanie mozliwosci rozwoju oraz
samorealizacji.

Wzbogacanie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i historycznej, ksztattowanie
poczucia ,bycia” Polakiem i Europejczykiem.

Ksztattowanie spotecznie pozgdanych postaw i zachowan.

Rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniow.

Ksztattowanie nawykéw dbania o Srodowisko przyrodnicze.

Wyrabianie szacunku do oséb niepetnosprawnych, stabszych i starszych.

Ksztattowanie zachowan sprzyjajgcych zdrowiu, prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
i psychicznemu uczniéw, propagowanie zdrowego stylu zycia.

Rozpoznawanie i udzielanie petnej pomocy wszystkim uczniom.
Poszanowanie praw dziecka, ucznia, cztowieka.

Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami, oczekiwaniami
i zainteresowaniami.

Wspétdziatanie wszystkich podmiotéw szkoty.
Doskonalenie wspétpracy miedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami.
Promowanie szkoty i pozyskiwanie nowych partneréw.

Zapewnienie bezpiecznej i nowoczesnej bazy dla petnej realizacji celdw i zadan szkoty.

Program Rozwoju Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 240 powstat na podstawie:

diagnozy potrzeb i oczekiwan ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

analizy programow pracy szkoty z lat poprzednich pod katem ich przejrzystosci i efektywnosci;
analizy wynikéw sprawdzianéw kompetencji;

whioskow z posiedzen Rady Pedagogicznej;

informacji o efektach pracy nauczycieli i ich oceny;

mocnych i stabych stron pracy szkoty wytonionych w raportach badan wewnetrznych;

potrzeb doposazenia placowki.



Przedstawienie zatozen programu

Program Rozwoju Szkoty na lata 2025- 2030 opiera sie na czterech filarach: szkotfa, uczniowie, rodzice,
spotecznosc lokalna.

Szkota — dzis i jutro

l
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Dzielenie sie
doswiadczeniem

i wiedzg




Przedstawienie zadan i dziatan szkoty w jej czterech fila-

rach:

Szkota- dzis i jutro

Szkota — dzis i jutro

Potwierdzenie realizacji

kwalifikacjami i predyspozy-
cjami.

Zdobywanie wyzszych stopni
awansu zawodowego.

Zatrudnianie pracownikéw
niepedagogicznych.

Doskonalenie zawodowe
i podnoszenie umiejetnosci
podczas warsztatow i szkolen.

Zdobywanie nowych kwalifi-
kacji zawodowych w zakresie
kluczowych przedmiotéw lub
zatrudnienie nowych nauczy-
cieli.

Dziatania coroczne

Zgodnie z potrze-
bami szkoty

Dziatania coroczne

Zgodnie z potrze-
bami szkoty

. . . Termin o .
Obszar Podejmowane dziafania . I .. dziatani/osoby odpowie-
realizacji .
dzialne
Polityka Zatrudnianie pracownikéw Dziatania coroczne Dokumentacja osobowa
kadrowa pedagogicznych zgodnie z ich pracownikéw

System Informacji
Oswiatowej

Dyrektor

Rada Pedagogiczna
Wyznaczeni nauczyciele

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2029/30
Pytania badawcze: W jakich obszarach nauczyciele zdobywali wiedze i umiejetnosci?
Jakie nowe kwalifikacje zdobyli nauczyciele na drodze doskonalenia zawodowego?




Szkota — dzis i jutro

Potwierdzenie realizacji

Podejmowane Termin L .
Obszar J W . ! .. dziatari/osoby odpowie-
dziatania realizacji .
dzialne
Dokumenty Powotywanie zespotéw opra- Dziatania coroczne Protokoty Rady Pedago-
szkoty cowujacych dokumenty pro- gicznej

gramowe szkoty, programy
i innowacje pedagogiczne.

Opracowywanie dokumentow
programowych i innowacji

oraz przedstawianie, konsulto-
wanie i zatwierdzanie do reali-
zacji przez Rade Pedagogiczna.

Realizowanie i monitorowanie
dziatan.

Opracowywanie sprawozdan

z realizacji zadan, przedstawia-
nie wynikéw i wnioskow Ra-
dzie Pedagogicznej.

Organizacja spotkan klaso-
wych zespotdw nauczyciel-
skich na platformie Teams.

Ujednolicenie dokumentacji
ucznia - IPET, WOPFU.

Zmodyfikowanie karty dia-
gnozy i planu terapii ucznia na
zajecia rewalidacyjne,

z uwzglednieniem wnioskéw
do pracy w kolejnym roku
szkolnym.

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Wrzesien 2025 (wy-
gaszanie starych do-
kumentéw)

Rok szkolny 2025/26

Sprawozdania z realiza-
cji zadan

Sprawozdanie z we-
wnetrznych badan
pracy szkoty

Sprawozdanie z nadzoru
Dyrektora Szkoty

Arkusze sprawozdawcze
klas

Dyrektor
Powotany zespét

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2026/27

Pytania badawcze: Czy zmodyfikowane: karta diagnozy i plan terapii pozwalajg w lepszym stopniu
monitorowac zmiany w funkcjonowaniu uczniéw? Czy dodatkowa forma spotkan KZN (MS Teams)
usprawnifa przeptyw informacji dotyczacy uczniow?




Szkota — dzis i jutro

Potwierdzenie realizacji

Podejmowane Termin L
Obszar J W . ! .. dziatari/osoby odpo-
dziatania realizacji .
wiedzialne

Bezpieczen- Opracowywanie tygodnio- Dziatania coroczne Plan lekcji
-stv.vc.) wego rozktadu |eijI‘I zajeé Grafik dyzuréw
i higiena pracy | dodatkowych zgodnie
uczniéow z przepisami prawa o$wiato- Szkolna Dokumentacja

i pracownikow
szkoty

wego i zasadami BHP.

Opracowywanie grafiku dyzu-
réw nauczycieli w czasie
przerw srodlekcyjnych.

Opracowanie grafiku dostep-
nosci dla kazdej sali lekcyjne;.

Przestrzeganie zasad i zalecen
pokontrolnych GIS i Sanepidu.

Zapewnianie uczniom opieki
pielegniarskiej na terenie
szkoty.

Wspétpraca z m.st. War-
szawy w zapewnieniu opieki
stomatologicznej uczniom.

Wspotpraca z dziatem edukacji
i profilaktyki Strazy Miejskiej.
Korzystanie w sytuacjach
trudnych z pomocy i wspar-
cia kuratoréw sgdowych

i policji, wspodtpraca z pra-
cownikami Osrodkéw Po-
mocy Spotfecznej i WCPR.

Przestrzeganie standardéw
ochrony matoletnich (Polityka
ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem).

Analiza i aktualizacja procedur
bezpieczenstwa.

Zmiany organizacyjne - zapew-
nienie bezpieczenstwa na ko-
rytarzach podczas lekcji po-
przez ustalenie dyzuréw pra-
cownikéw obstugowych.

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

(wrzesien 2025)

BHP
i PPZ

Dzienniki zajec i spra-
wozdanie pedagoga
szkolnego

Plan pracy i Sprawozda-
nie Zespotu ds. BHP

Dokumentacja Inspek-
tora BHP

Wytyczne pracy szkoty
zgodne

z zaleceniami pokon-
trolnymi.

Dyrektor

Inspektor BHP
Wychowawcy
Kierownik gospodarczy

Cata spotecznosé
szkolna

Zespot ds. bezpieczen-
stwa

Zarzad Drég Miejskich,
Biuro Edukacji
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Zwiekszenie bezpieczenstwa
przed budynkiem szkoty po-
przez zmiane organizacji ruchu
(przejscie dla pieszych, miej-
sce parkingowe dla pojazdéw
MTON).

Rok szkolny 2025/26

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2025/26

Pytanie badawcze: W jakim zakresie wprowadzone zmiany w organizacji dyzuréw wptynety na po-
prawe bezpieczenstwa uczniow?

Szkota — dzi$ i jutro

Potwierdzenie realizacji

Podejmowane Termin L
Obszar J . L dziatari/osoby odpo-
dziatania realizacji .
wiedzialne
Baza szkoty Opracowywanie i wdrazanie Dziatania coroczne Plan remontéw

planéw remontowych bu-
dynku i pomieszczen szkol-
nych.

Wzbogacanie i unowoczesnia-
nie wyposazenia sal lekcyjnych
i pracowni.

Doposazanie w meble, sprzet
i pomoce dydaktyczne po-
mieszczen szkolnych.

Dostosowanie pomieszczen
szkolnych:

* termomodernizacja budynku,
* wymiana dachu,

* wyciszenie scianki w sali 32,

* zmiana aranzacji szkolnych
korytarzy (m.in. wydzielenie
stref ciszy i relaksu).

Zagospodarowanie terenu
wokot szkoty:

* boisko sportowe,

* sifownia plenerowa,

* powiekszenie placu zabaw
(uwzglednienie potrzeb dzieci
starszych),

* Sciezka sensoryczna,

* zewnetrzny stét do tenisa sto-

towego

i stoty do gier planszowych.

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

W zaleznosci od
mozliwosci finanso-
wych szkoty

W zaleznosci od
mozliwosci finanso-
wych szkoty

Sprawozdanie z realiza-
cji planu finansowego
szkoty w zakresie para-
graféw budzetowych
4210, 4240, 4270

Dyrektor
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Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2027/28

Pytanie badawcze: W jakim stopniu zmiana aranzacji korytarzy wptyneta na funkcjonowanie

uczniow podczas przerw?
Rok szkolny 2028/29

Pytanie badawcze: Jakie dziatania podejmowano w celu zagospodarowania terenu wokét szkoty?

Szkota — dzis i jutro

Potwierdzenie realizacji

Podejmowane Termin L .
Obszar J W r' I .. dziatari/osoby odpowie-
dziatania realizacji .
dzialne

Podnoszenie Badanie i ocena realizacji za- Dziatania coroczne Plan i sprawozdanie
jakosci pracy dan wynikajacych z realizacji z badania wewnatrz-
szkoty programéw szkolnych. szkolnego

Omawianie wynikéw spraw- Dziatania coroczne, SIOEO

dzianéw zewnetrznych. sierpien

Powotywanie zespotéw do re-

s Dziatania coroczne,
alizacji biezacych wyznaczo-

nych zadan (projekty, rocz- Slerpien
nice, zawody).
Zdobywanie wsparcia ze- Dziatania coroczne

wnetrznego odpowiedniego
do potrzeb szkoty (finansowe,
rzeczowe, instytucjonalne).

Wzbogacenie oferty placowki | Od pazdziernika 2025
przez wprowadzanie nowej te-
rapii pracy z dzieckiem — inte-
gracja bilateralna.

Sprawozdanie ze wspot-
pracy z instytucjami
wspomagajgcymi szkote

Plany pracy zespotéw

i ich sprawozdania

Dyrektor

Przeszkoleni nauczy-
ciele

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2027/28

Pytanie badawcze: Czy i w jaki sposdb nowa terapia (Integracja Bilateralna) wptyneta na poprawe

funkcjonowania uczniéw?

Szkota — dzis i jutro

Potwierdzenie realizacji

Obszar Pode!mowane Ter.mln" dziatan/osoby odpowie-
dziatania realizacji .
dzialne
Relacje mie- Organizowanie spotkan wigilij- | Dziatania coroczne Dyrektor
dzyludzkie nych i wielkanocnych.

Organizowanie wyjs¢ do kina,
teatru.

Dziatania coroczne

Organizowanie wycieczek inte- Dziatania coroczne
’

gracyjnych. zgodnie z zapotrzebo-
waniem
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Doskonalenie form komunika- | Dziatania coroczne
cji i lepszy przeptyw informacji
miedzy wszystkimi pracowni-
kami szkoty.

Dziatania coroczne,

Zorganizowanie spotkania in-
pazdziernik

tegrujgcego pracownikow —
np. z okazji Dnia Edukacji Na-

rodowej. . .
) Dziatania coroczne,

Zorganizowanie zajec integru- | zgodnie z zapotrzebo-
jacych pracownikéw np. waniem

warsztaty kulinarne, zajecia
z samoobrony, sptyw kaja-
kowy.

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2028/29

Pytanie badawcze: Jak realizowane formy integrujgce pracownikdw wptynety na poprawe relacji

miedzy nimi?

Uczniowie- aktywni uczestnicy procesu edukacji

Uczniowie — aktywni uczestnicy procesu edukacji

Potwierdzenie realizacji

Obszar Pode!movx'/ane Ter.mm" dziatai/osoby odpowie-
dziatania realizacji .
dzialne
Edukacja Realizowanie podstawy pro- Dziatania coroczne Dzienniki lekcyjne,

gramowej z uwzglednieniem
ksztattowania kompetencji
kluczowych.

Prowadzenie zaje¢ wykorzy- Dziatania coroczne
stujgcych doswiadczenia

i umiejetnosci nabyte w latach
poprzednich i na innych zaje-
ciach.

Prowadzenie zaje¢ przygoto- Dziatania coroczne
wujacych ucznia do zyciaw
zmieniajgcym sie Srodowisku
i do dalszego ksztatcenia.

Wykorzystywanie nowocze- Dziatania coroczne
snych technologii i programoéw
komputerowych - robotyka,
sztuczna inteligencja, aplikacje
edukacyjne (np.: canva).

Informowanie uczniow o sta-

. . . Dziatania coroczne
wianych im wymaganiach.

dzienniki zaje¢ rewali-
dacyjnych

Arkusze sprawozdawcze
klas

Sprawozdania z pracy
specjalistow (rewalida-
cja, pomoc psycholo-
giczno — pedagogiczna)

Sprawozdanie z realiza-
cji podstawy programo-
wej i przedmiotowych
plandéw pracy

(rozktady lekciji)

Plany wycieczek eduka-
cyjnych i sprawozdania
nauczycieli

Wszyscy nauczyciele
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Analizowanie i ocenianie osia-
gnie¢ uczniow zgodnie z PZO.

Modyfikowanie programéw
nauczania i planéw pracy na
zajeciach specjalistycznych.

Organizowanie wycieczek edu-
kacyjnych.

Poczytanki — czytanie boston-
skie dla uczniéw klas mtod-
szych.

"Stéwko tygodnia" - wzbogaca-
nie jezyka uzywanego przez
uczniow (klasy starsze)

o nowe stowa typu: obiek-
tywny, pretensjonalny, konwer-
sacja itp.

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Rok szkolny 2025/26

Rok szkolny 2025/26

(z mozliwoscig konty-
nuacji w kolejnych la-
tach)

Wychowawcy

Nauczyciele jezyka pol-
skiego, wychowawcy

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2025/26

Pytanie badawcze: Czy zauwazyli Panstwo, ze nowe dziatania (czytanie bostonskie, stdwko tygo-
dnia) wzbogacity zaséb stownictwa uczniéw?

Uczniowie — aktywni uczestnicy procesu edukacji

Obszar

Podejmowane
dziatania

Termin
realizacji

Potwierdzenie realizacji
dziatari/osoby odpo-
wiedzialne

Wychowanie
Profilaktyka
Opieka

Zadania realizowane w tym
obszarze ujete bedg w Rocz-
nych Programach Wychowaw-
czo - Profilaktycznych.

Tresci programu dla klas 1-3:

* Ksztattowanie  wtasciwych
nawykéw zdrowotnych i umie-
jetnosci kreowania Srodowiska
sprzyjajacego zdrowemu sty-
lowi zycia. Propagowanie po-
staw proekologicznych.

* Ksztattowanie nawykow kul-
turalnego zachowania, efek-
tywnej wspotpracy, komuniko-
wania sie z réwiesnikami i do-
rostymi. Wdrazanie do zycia
w spotecznosci i w grupie ro-
wiesnicze;.

* Ksztattowanie poczucia toz-
samosci narodowej, przyna-
leznosci do spotecznosci szkol-
nej i lokalne;.

Dziatania coroczne
dla catego obszaru

Sprawozdanie zespotu
ds. Programu Wycho-

wawczo — Profilaktycz-
nego
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* Upowszechnianie czytelnic-
twa.

* Wspomaganie rozwoju inte-
lektualnego

i osobistego. Wspieranie
ucznia w procesie nabywania
wiedzy, sprawnosci, postaw
i nawykow.

* Zapewnienie warunkéw bez-
piecznego funkcjonowania
w szkole i poza nig. Przeciw-
dziatanie podejmowaniu przez
ucznidw zachowan ryzykow-
nych.

Tresci programu dla klas 4-8:

* Ksztattowanie wiasciwych
nawykdéw zdrowotnych

i umiejetnosci kreowania sro-
dowiska sprzyjajgcego zdro-
wemu stylowi zycia. Propago-
wanie postaw proekologicz-
nych.

* Ksztattowanie nawykdw kul-
turalnego zachowania, efek-
tywnej wspotpracy, komuniko-
wania sie z rowiesnikami i do-
rostymi. Wdrazanie do zycia

w spotecznosci

i w grupie rowiesniczej.

* Ksztattowanie poczucia toz-
samosci narodowej, przyna-
leznosci do spotecznosci szkol-
nej i lokalnej. Upowszechnia-
nie czytelnictwa.

* Wspomaganie rozwoju inte-
lektualnego

i osobistego. Wspieranie
ucznia w procesie nabywania
wiedzy, sprawnosci, postaw
i nawykow, ktore zapewnig mu
przygotowanie do racjonal-
nego zycia oraz kontynuacji
nauki na dalszym etapie.

* Zapewnienie warunkow bez-
piecznego funkcjonowania

w szkole i poza nig. Przeciw-
dziatanie podejmowaniu przez
uczniéw zachowan ryzykow-
nych.
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Badanie obszaru bedzie planowane corocznie przez zespot opracowujacy Program Wychowaw-

czo-Profilaktyczny

Uczniowie — aktywni uczestnicy procesu edukacji

Podejmowane Termin

Obszar . . L
dziatania realizacji

Potwierdzenie realizacji
dziatari/osoby odpowie-
dzialne

Diagnozowa- | Poznawanie i ocena przed roz- | Dziatania coroczne
nie poczeciem zajec:

* rozwoju psychofizycznego
ucznia;

* srodowiska rodzinnego
ucznia;

* funkcjonowania w szkole.

Stworzenie ujednoliconej bazy
narzedzi do diagnozowania Rok szkolny 2025/26
poziomu funkcjonowania
uczniow. Materiaty w formie
papierowej oraz elektronicz-
nej.

Programy zajec z zakresu
pomocy psychologiczno
- pedagogicznej

Sprawozdania z realizacji
zajec z zakresu pomocy
psychologiczno - peda-
gogiczne;j

Wywiady/ankiety z ro-
dzicami

Powotany zespét

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2026/27

Pytanie badawcze: Czy opracowana baza narzedzi do diagnozowania poziomu funkcjonowania

ucznidow usprawnita proces ich poznania?

Uczniowie — aktywni uczestnicy procesu edukac,

Podejmowane Termin

Obszar . . L
dziatania realizacji

Potwierdzenie realizacji
dziatari/osoby odpowie-
dzialne

Wyréwnywa- | Organizowanie zajec¢ z zakresu | Dziatania coroczne
nie szans pomocy psychologiczno - pe-

dagogicznej ) )
) ] ) Dziatania coroczne
Indywidualizowanie procesu

nauczania.

. C Dziatania coroczne
Organizowanie kot zaintereso-

wan.

Tygodniowy rozktad za-
jec¢

Dzienniki zajec¢ z zakresu
pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz két
zainteresowan

Orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedago-
gicznej

Plany pracy i sprawoz-
dania z pracy specjali-
stow (rewalidacja, po-
moc psychologicznope-
dagogiczna)
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Arkusze obserwacji za-
je¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych.

Arkusze sprawozdawcze
klas

Plany pracy i sprawozda-
nia z két zainteresowan

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2029/30

Pytanie badawcze: Ktére kota zainteresowan cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem uczniow?

Uczniowie — aktywni uczestnicy procesu edukacji

Obszar

Podejmowane
dziatania

Termin
realizacji

Potwierdzenie realizacji
dziatari/osoby odpo-
wiedzialne

Wspomaganie
rozwoju

Dziatania artystyczne, spor-
towe, ekologiczne, itp. odby-
wajace sie w szkole.

Dziatalno$¢ Matego i Duzego
Samorzadu.

Prowadzenie konkursow eko-
logicznych, sportowych, pla-
stycznych itp.

Prowadzenie zaje¢ grupowych
(integracja, akceptacja, sytua-
cje trudne).

Prowadzenie zaje¢ doraznych
- trening radzenia sobie
Z emocjami.

Organizowanie spotkan z cie-
kawymi ludZzmi (np. charakte-
ryzator, kosmetyczka, pitkarz,
tancerz, makijazystka).

Miedzyoddziatowe zajecia
z zakresu treningu umiejetno-
$ci spotecznych (TUS).

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne,
zgodnie z potrzebami

W zaleznosci od moz-

liwosci

Worzesien 2025 (pro-
gram pilotazowy)

Plany pracy i sprawoz-
dania
z dziatalnosci agend

Sprawozdanie Dyrek-
tora szkoty
z nadzoru

Samoocena nauczycieli

Arkusze sprawozdawcze
klas
Wyznaczeni nauczyciele

Psycholog
Pedagog

Z pomocy Rodzicéw

Trenerzy TUS,

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2028/29

Pytanie badawcze: W jakim stopniu miedzyoddziatowe zajecia z zakresu TUS wptynety na poprawe

funkcjonowania uczniéw?
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Uczniowie — aktywni uczestnicy procesu edukac;ji

Potwierdzenie realizacji

Podejmowane Termin L .
Obszar J W . ! .. dziatari/osoby odpowie-
dziatania realizacji .
dzialne
Dokumentacja | Wspdtpraca KZN przy tworze- Dziatania coroczne Sprawozdania KZN
tworzona niu dokumentacji ucznia:

zgodnie z prze-
pisami prawa

* [PET i WOPFU (przygotowa-
nie, opracowywanie, analizo-
wanie i aktualizowanie);

Opracowywanie przez KZN ze-
stawdw programow nauczania
i podrecznikdw z uwzglednie-
niem zasady integracji tresci

i sposobu realizacji na réznych
przedmiotach

Opinie psychologa i pedagoga.

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Arkusze sprawozdawcze
klas

Klasowe Foldery doku-
mentami kazdego
ucznia (IPET, WOPFU,
plany terapii)

Roczne sprawozdania
nauczycieli z realizacji

Programu Wychowaw-
czego - Profilaktycznego

Notatki w dzienniku
elektronicznym

Ewidencja wydanych
opinii i pism wychodza-
cych

Wychowawcy klas
Wyznaczeni nauczyciele

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2027/28
Pytanie badawcze: Czy modyfikacja i zmiany w dokumentac;ji IPET i WOPFU pozwalajg w lepszym
stopniu monitorowaé zmiany w rozwoju uczniéw? Czy sg one czytelne dla Rodzicow?
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Rodzice- partnerzy szkoty

Rodzice — partnerzy szkoty

Obszar

Podejmowane
dziatania

Termin
realizacji

Potwierdzenie realizacji
dziatari/osoby odpo-
wiedzialne

Konsultacje,
pomoci
wsparcie

Wspieranie rodzicow w zakre-
sie rozwigzywania trudnosci
edukacyjnych i wychowaw-
czych.

Spotkania dla rodzicéw z
przedstawicielami instytucji
i 0s6b wspomagajgcych ro-
dzine.

Wspieranie rodzicdw w wybo-
rze dalszego kierunku ksztat-
cenia ich dzieci.

Wspieranie rodzicow w uzyska-
niu pomocy od instytucji, orga-
nizacji niosgcych pomoc rodzi-
nie.

Szkolenia i warsztaty, prowa-
dzone przez osoby zewnetrzne,
dla rodzicéw na wybrane te-
maty:

* problemy dziecka w wieku
dojrzewania;

* przeciwdziatanie zagrozeniom
cywilizacyjnym (Internet, tele-
fon, komputery);

* seksualnos¢;

* zdrowe odzywianie;

* wsparcie i doradztwo w za-
kresie uzyskania pomocy

w réznych instytucjach;

* problemy w nauce i sposoby
efektywnego uczenia sie (np.
tabliczki mnozenia, czytania);

* agresja i sposoby radzenia so-
bie z nia.

Dziatania coroczne,
wedtug potrzeb

Dziatania coroczne,
wedtug potrzeb

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne,
wedtug potrzeb

Dziatania coroczne

Sprawozdania peda-
goga, psychologa i do-
radcy zawodowego

Plan nadzoru i sprawoz-
danie z nadzoru Dyrek-
tora

Dyrektor

Wyznaczeni nauczyciele

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2028/29

Pytanie badawcze: W jakim stopniu Rodzice skorzystali z oferty szkolen i warsztatow proponowa-
nych przez szkote?
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Rodzice — partnerzy szkoty

Obszar

Podejmowane
dziatania

Termin
realizacji

Potwierdzenie realizacji
dziatari/osoby odpowie-
dzialne

Komunikacja

Konsultowanie i opiniowanie
dokumentéw programowych
szkoty przez Rade Rodzicow.

Konsultowanie przez rodzi-
cow dokumentéw zwigzanych
z edukacjg ich dzieci.

Informowanie rodzicow
o dziafalnosci klasy i szkoty.

Informowanie rodzicow
0 osiggnieciach, sukcesach
i zachowaniu ich dzieci.

Librus jako narzedzie do prze-
kazywania informacji na temat
biezacych spraw — ogtoszenia,
ankiety online, indywidualne
informacje.

Stworzenie nowej strony inter-
netowej szkoty.

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Rok szkolny 2025/26

Protokoty z posiedzen
Rady Rodzicéw

Plan Pracy Rady Rodzi-
cow

Korespondencja z rodzi-
cami

(Librus, dzienniczki
uczniow, maile, sms)

Pakiet dokumentéw po-
twierdzajacy zapoznanie
sie z IPET, WOFP itd.

Strona internetowa
szkoty, profil szkoty na FB
Wyznaczeni nauczyciele,
wychowawcy

Instytucja zewnetrzna

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2025/26

Pytanie badawcze: W jakim zakresie Rodzice korzystajg z platformy Librus?

Rok szkolny 2026/27

Pytanie badawcze: Czy nowa strona internetowa szkoty jest czytelna i intuicyjna w obstudze?

Rodzice — partnerzy szkoty

Potwierdzenie realizacji

Podejmowane Termin L .
Obszar J . - dziatan/osoby odpowie-
dziatania realizacji .
dzialne
Wspétpraca Tworzenie przyjaznej atmos- | Dziatania coroczne Samoocena nauczycieli,

fery w relacjach pracownik
szkoty — rodzic.

Witaczanie rodzicow w bie-
73cg dziatalnos¢ klasy i szkoty.

WHtaczenie rodzicow w orga-
nizacje zajec preorientacji za-
wodowej (np. zapraszanie do
zaktaddéw pracy, prezentowa-
nie zawododw).

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne,
wedtug mozliwosci

dzienniki lekcyjne

Dokumenty Rady Rodzi-
cow

Sprawozdanie Dyrektora
Szkoty z nadzoru
Dyrektor

Doradca zawodowy
Wychowawcy klas 8

Wyznaczeni/chetni nau-
czyciele
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Zorganizowanie spotkania
z rodzicem wykonujgcym cie-
kawy zawdd.

Umozliwienie rodzicom reali-
zacji ich inicjatyw na terenie
szkoty.

Dziatania coroczne,
wedtug mozliwosci

Dziatania coroczne

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2027/28
Pytanie badawcze: W jakim stopniu poprawito sie zaangazowanie Rodzicdw w biezgce sprawy
szkoty dzieki platformie Librus?
Rok szkolny 2029/30

Pytanie badawcze: Jakie dziatania na terenie szkoty/klasy zostaty zrealizowane z inicjatywy rodzi-

cow?

Spotecznosc lokalna- przyjazni sgsiedzi

Spoteczno$¢ lokalna — nasi sasiedzi

Potwierdzenie realizacji

potrzeby sro-
dowiska lokal-
nego

dla Namiestnictwa ZHP NS
Hufca Praga Potudnie, dziel-
nicy Praga Potudnie (lokal wy-
borczy) i innym.

Propagowanie w srodowisku

lokalnym postaw prospotecz-
nych, ekologicznych, prozdro-
wotnych.

Umozliwienie wziecia udziatu
w Pikniku Rodzinnym absol-
wentom szkoty.

Nawigzanie wspotpracy

z lokalnym przedszkolem

— impreza sportowa, przedsta-
wienie, warsztaty.

Umozliwienie realizacji wolon-
tariatu na terenie szkoty ucz-
niom i studentom

w zaleznosci od po-
trzeb

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne,
wedtug potrzeb
i mozliwosci

Dziatania coroczne

Obszar Podej'movx'/ane Ter.mm" dziatari/osoby odpo-
dziatania realizacji I
wiedzialne
Otwarcie na Udostepnianie bazy lokalowej | Dziatania coroczne, Plan pracy szkoty

Sprawozdanie z nad-
zoru

Plany pracy i sprawoz-
dania agend, kot zainte-
resowan

Samooceny nauczycieli
Dyrektor, wychowawcy
klas I-111

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2029/30
Pytanie badawcze: W jakim zakresie udato sie nawigzac¢ wspotprace z okolicznymi przedszkolami?
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Spotecznosc¢ lokalna — nasi sgsiedzi

Obszar

Podejmowane
dziatania

Termin
realizacji

Potwierdzenie realizacji
dziatari/osoby odpowie-
dzialne

Korzystanie z
zasobodw sro-
dowiska lokal-
nego

Wspdtpraca z instytucjami, or-
ganizacjami, stowarzysze-
niami, sponsorami.

Wzmocnienie wspotpracy ze
szkotami specjalnymi — nawia-
zywanie relacji, znajomosci
poprzez wspdlne gotowanie,
projekty miedzyszkolne,
wspolny teatrzyk kamishibai,
zajecia plastyczne, muzyczne,
sportowe.

Nawigzanie wspdtpracy z lo-
kalnym przewoznikiem.

Dziatania coroczne

Dziatania coroczne

Rok szkolny 2025/26

Arkusze sprawozdawcze
klas

Samoocena nauczycieli

Dyrektor

Wyznaczeni/chetni nau-
czyciele

Czesciowe badanie obszaru
Rok szkolny 2028/29
Pytanie badawcze: W jakich obszarach udato sie nawigza¢ wspoétprace z innymi szkotami specjal-

nymi?
Spotecznosc¢ lokalna — nasi sgsiedzi
. . Potwierdzenie realizacji
Podejmowane Termin o
Obszar . . o dziatari/osoby odpo-
dziatania realizacji L.
wiedzialne
Dzielenie sie Wspétpraca z uczelniami wyz- | Dziatania coroczne Sprawozdanie wicedy-

doswiadcze-
niem i wiedzg

szymi, placéwkami edukacyj-
nymi, poradniami PPP

i specjalistycznymi np. APS,
UKSW, PPP nr 4.

Wspétpraca z uczelniami wyz-
szymi, innymi szkotami oraz
instytucjami edukacyjnymi:

* szkolenia specjalistyczne dla
nauczycieli ze szkét ogélnodo-
stepnych z oddziatami specjal-
nymi;

* zajecia dla dzieci przeprowa-
dzone przez studentéw np.
warsztaty dramowe, artetera-
piaiinne.

* organizowanie warsztatow
sensorycznych i prezentacji

Dziatania coroczne,
wedtug potrzeb i
mozliwosci

rektora szkoty

Wicedyrektor
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o autyzmie w szkotach ogdlno- | Kwiecien 2026
dostepnych (2 kwietnia) Chetni nauczyciele

Czesciowe badanie obszaru

Rok szkolny 2025/26

Pytanie badawcze: Jakie korzysci wyniesli uczniowie i nauczyciele po warsztatach na temat
autyzmu?

Spotecznosc¢ lokalna — nasi sgsiedzi

. . Potwierdzenie realizacji
Podejmowane Termin L .
Obszar . ) o dziatar/osoby odpowie-
dziatania realizacji .
dzialne
Korzystanie z Organizowanie wycieczek do Dziatania coroczne Dzienniki lekcyjne
oferty miasta muzedw, kin, teatrow. .
Karty wycieczek
stofecznego Uczestniczenie w projektach ; ;
Warszawy . .. broj . Dziatania coroczne Arkusze sprawozdawcze
instytucji kulturalnych np. fil- Klas
mowym, muzycznym.
Arkusze samooceny na-
uczycieli

Czesciowe badanie obszaru

Rok szkolny 2026/27

Pytanie badawcze: Jakie wydarzenie z oferty kulturalnej miasta byto najciekawsze, najbardziej in-
spirujgce dla uczniéw?

Rok szkolny 2026/27

Pytanie badawcze: Ktdre instytucje, zdaniem nauczycieli, sg najbardziej otwarte na potrzeby dzieci
z niepetnosprawnosciami?

Spoteczno$¢ lokalna — nasi sasiedzi

Potwierdzenie realizacji

Podejmowane Termin L .
Obszar J . N dziatan/osoby odpowie-
dziatania realizacji .
dzialne
Promocja Prezentowanie dziatalnosci ar- | Dziatania coroczne, Sprawozdanie z realiza-
szkoty tystycznej i sportowej na fo- cji dziatalnosci arty-
rum pozaszkolnym — festiwale, stycznej szkoty

konkursy, przeglady, zawody. Sprawozdanie z realiza-

cji dziatalnosci sporto-
Dziatania coroczne, wej szkoty

wedtug potrzeb i
* wystepy artystyczne w szko- | mozliwoéci

tach ogdlnodostepnych, na
konferencjach w wyzszych
uczelniach, w Centrum Promo-
cji Kultury (CPK);

* wystawy prac plastycznych
stacjonarne CPKi online
(szkolny Facebook, platforma
eduwarszawa).

Prezentowanie dziatalnosci ar-

tystycznej:
Nauczyciele muzyki, pla-

styki, techniki,
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Czesciowe badanie obszaru

Rok szkolny 2027/28

Pytanie badawcze: Czy wystawy prac plastycznych stacjonarne/online cieszyly sie zainteresowa-
niem odbiorcéw?

Monitorowanie

Monitorowanie bedzie systematycznym i zorganizowanym obserwowaniem osigganej
jakosci pracy placéwki i oceng stopnia realizacji poszczegdlnych zadan i dziatann w kazdym
roku szkolnym.

Badanie bedzie odbywato sie poprzez pozyskiwanie i gromadzenie informacji ze
wszystkich filaréw, w zakresie wybranych na dany rok szkolny obszaréw pracy.

Zostang zastosowane nastepujgce metody i techniki:

1. Obserwacja:

pracy i zachowania uczniéw, pracy nauczycieli;

przebiegu lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

przebiegu apeli, imprez, uroczystosci, konkursow itp.;

zebran: z rodzicami, klasowych zespotdw nauczycielskich, rady pedagogicznej;
przebiegu sprawdzianow i egzaminoéw prébnych;

sposobow eksponowania osiggniec uczniow;

jakosci informacji eksponowanych na tablicach, w klasach i na korytarzach;

2. Analiza:

planéw pracy nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa, specjalistow,

agend szkolnych, két zainteresowan, Swietlicy, biblioteki;

zapisdw w dziennikach: lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, swietlicy szkolnej, kot

zainteresowan, zajec¢ rewalidacyjnych, biblioteki szkolnej, pedagoga i psychologa;

dokumentacji uczniéw;

kart wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw;
indywidualnych programoéw edukacyjnych i indywidualnych plandéw terapii;
szkolnych zestawdw programdéw nauczania;

protokotédw: posiedzen rad pedagogicznych, zebran klasowych zespotéw

nauczycielskich, zebran Rady Rodzicow;

wynikdéw nauczania i klasyfikacji;

wynikoéw sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych;
frekwencji i spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw;
wytwordw pracy uczniow;

arkuszy sprawozdawczych;

arkuszy poobserwacyjnych;

przeprowadzonych ankiet;
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* zestawienia stanu wyksztafcenia i kwalifikacji kadry pedagogicznej;

* indywidualnych planéw rozwoju zawodowego nauczycieli;

* planu WDN;

* katalogu zbioréow bibliotecznych;

* protokotéw przegladdw technicznych szkoty;

* planéw remontdéw szkoty;

* wykazéw zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne;

* ksiegi inwentarzowej szkoty;

* sprawozdan: dyrektora szkoty, wychowawcdéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa,
specjalistow terapii pedagogicznej, agend szkolnych, két zainteresowan, swietlicy,
biblioteki, z przebiegu stazu;

* wpiséw do kroniki szkolnej;

* korespondencji szkolnej.

3. Rozmowy indywidualne i zbiorowe
* 7 uczniami, rodzicami i opiekunami prawnymi;
* nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi;
* 7z przedstawicielami sSrodowiska lokalnego.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie monitoringu:

* kadra kierownicza,

* nauczyciele,

* sekretarz szkoty,

* pracownicy administracji i obstugi.

Monitorowanie Programu Rozwoju Szkoty Podstawowej Nr 240 na lata 2025 - 2030 bedzie
oceng przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan, stuzgcg doskonaleniu pracy
placéwki.

W kazdym roku szkolnym badaniu bedg poddawane zaplanowane w programie obszary
i zwigzane z nimi zadania.

Monitorowanie bedzie miato na celu okreslenie, czy podejmowane dziatania przyniosty
oczekiwane efekty, dokonana zostanie réwniez ocena stopnia realizacji zadan.

W ramach monitorowania zaplanowano:

* przeprowadzenie ankiet wsréd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty, przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

* przygotowanie sprawozdan odnoszgcych sie do realizacji wyznaczonych zadan oraz
ich skutecznosci;

* dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

* sformufowanie wnioskéw wynikajgcych z prowadzonego nadzoru pedagogicznego
ze szczegdlnym uwzglednieniem programu rozwoju szkoty.
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Badanie wewnetrzne bedzie przeprowadzat Zespét ds. monitorowania Programu Rozwoju
Szkoty, ktory odpowiednio dobranymi narzedziami i pytaniami szczegdétfowymi bedzie
starat sie odpowiedzie¢ na zaplanowane w programie pytania.

Whioski i rekomendacje wynikajace z dokonanych analiz bedg stanowity podstawe do
sformutowania celéw i zadan na kolejne lata.

Wykaz projektow do realizacji w latach 2025-2030

Projekty szkolne wybrane do realizacji przez Rade Pedagogiczng

* Warszawa — moje miasto w obiektywie (cata szkofa, 2lata)

* Poznajemy Europe —wirtualne wycieczki po starym kontynencie (klasy 4-8, chetne zespoty

terapeutyczne, 2 lata)

* Witajcie w naszej bajce — projekt czytelniczy dla klas mtodszych (klasy 1-3, chetne zespoty

terapeutyczne, 1 rok)

* Weterynaryjna dba o zdrowie — projekt kulinarny i nie tylko (cata szkofa, 3 lata)

Proponowany harmonogram realizacji projektow

Projekt

Rok szkolny
2025/2026

Rok szkolny
2026/2027

Rok szkolny
2027/2028

Rok szkolny
2028/2029

Rok szkolny
2029/2030

Warszawa — moje miasto w
obiektywie

X

X

Poznajemy Europe — wirtu-
alne wycieczki po starym
kontynencie

Witajcie w naszej bajce —
projekt czytelniczy dla klas
mtodszych

Weterynaryjna dba o zdro-
wie — projekt kulinarny i nie
tylko
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Wykaz pytan ewaluacyjnych z podziatem na

poszczegolne lata

Filar Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30

Szkota W jakim zakre- Czy zmodyfiko- W jakim zakre- | Jak realizowane | W jakich obsza-
sie wprowa- wane: karta dia- sie zmiana formy integracji | rach nauczy-
dzone zmiany w | gnozyiplantera- | aranzacji kory- pracownikéw ciele zdobywali
organizacji dyzu- | pii pozwalajg w tarzy wptyneta | wptywajg na wiedze i umie-
réw wptynety na | lepszym stopniu na funkcjono- poprawe relacji | jetnosci?
poprawe bez- monitorowac wanie ucznidw | miedzy nimi? Jakie nowe
pieczenstwa zmiany w funkcjo- | podczas Jakie dziatania kwalifikacje
ucznidow? nowaniu przerw? podejmowano | zdobyli nauczy-

uczniéw? Czy do- | Czyiw jakim w celu zagospo- | ciele na drodze
datkowa forma stopniu nowa darowania te- doskonalenia
spotkan KZN (MS | terapia (Inte- renu wokot zawodowego?
Teams) uspraw- gracja Bilate- szkoty?
nita przeptyw in- ralna) wptyneta
formacji doty- na poprawe
czacy ucznidw? funkcjonowania

ucznidw?

Uczniowie Czy zauwazyli Czy opracowana Czy modyfika- W jakim stop- Ktére kota zain-
Panstwo, ze baza narzedzi do cja i zmiany niu miedzyod- teresowan cie-
nowe dziafania diagnozowania w dokumentacji | dziatowe zaje- szg sie najwiek-
(czytanie bo- poziomu funkcjo- | IPET i WOPFU cia z zakresu szym zaintere-
stoniskie, stéwko | nowania uczniéw | pozwalajg TUS wptynety sowaniem
tygodnia) wzbo- | usprawnita proces | w lepszym na poprawe uczniow?
gacity zaséb ich poznania? stopniu moni- funkcjonowania
stownictwa torowad zmiany | ucznidw?
uczniow. W rozwoju

Uczniow? Czy
sg czytelne dla
Rodzicow?

Rodzice W jakim zakre- Czy nowa strona W jakim stop- W jakim stop- Jakie dziatania
sie Rodzice ko- szkoty jest czy- niu poprawito niu Rodzice na terenie
rzystaja z plat- telna sie zaangazo- skorzystali z szkoty/klasy zo-
formy Librus? i intuicyjna wanie Rodzi- oferty szkolen staty zrealizo-

w obstudze? cow w biezgce i warsztatow wane z inicja-
sprawy szkoty proponowa- tywy Rodzi-
dzieki platfor- nych przez cow?
mie Librus? szkote?

Spotecznos¢ | Jakie korzysci Jakie wydarzenie Czy wystawy W jakich obsza- | W jakim zakre-

lokalna wyniesli ucznio- | z oferty kultural- prac plastycz- rach udato sie sie udato sie
wie i nauczy- nej miasta byto nych stacjo- nawigzac nawigzac
ciele po warsz- najciekawsze naj- | narne/online wspotprace wspotprace
tatach na temat | bardziej inspiru- cieszyty sie za- z innymi szko- z okolicznymi
autyzmu? jace dla uczniow? | interesowa- fami specjal- przedszkolami?

Ktoére instytucje niem odbior- nymi?

sg najbardziej cow?

otwarte, zdaniem
nauczycieli, na
potrzeby dzieci z
niepetnosprawno-
Sciami?
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