ZESPOL SZKOE SPECJALNYCH NR 102, WARSZAWA

ZESPOL SZKOE SPECJALNYCH NR 102 GRUDZIEN 2024
04-963 Warszawa, ul. Derkaczy 74
NIP: 952-195-54-91; Regon: 016410139

tel.: 22 613 06 38

STATUT

Zespotu Szkot Specjalnych nr 102

w Warszawie

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
ey zespole szkdt - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdét Specjalnych nr 102
w Warszawie,
2) szkole podstawowej- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 179
w Warszawie w Zespole Szkot Specjalnych nr 102 w Warszawie,
3) szkole przysposabiajacej do pracy - nalezy przez to rozumieé Szkote
Przysposabiajacq do Pracy nr 8 w Warszawie w Zespole Szkét Specjalnych nr 102
w Warszawie,
4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 102
w Warszawie,
5) statucie sp - nalezy przez to rozumiec¢ statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 179
w Warszawie w Zespole Szkdt Specjalnych nr 102 w Warszawie,
6) statucie spdp - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
nr 8 w Warszawie w Zespole Szkét Specjalnych nr 102 w Warszawie,
7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 102
w Warszawie,
8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zespotu szkot,
9) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
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ZESPOL SZKOE SPECJIALNYCH NR 102, WARSZAWA

10)  organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Miasto Stoteczne Warszawa,

11)  ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 737);

12) ustawie o systemie odwiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

13) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 986).

§2
1. Zespdt Szkot Specjalnych nr 102 w Warszawie, sktada sie z nastepujacych szkét:
1) Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 179 w Warszawie w Zespole Szkét Specjalnych
nr 102 w Warszawie,
2) Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 8 w Warszawie w Zespole Szkét

Specjalnych nr 102 w Warszawie.

2. Siedziba Zespotu Szkot: ul. Derkaczy 74, 04-963 Warszawa.

B Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg
przy Placu Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

4, Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad zespotem szkét jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

5. Zespot szkot jest jednostka budzetowa.

6. Zespot szkét moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniéw.

7. Zespot szkot gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na
narodowos$¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§3
Profile, zawody oraz organizacja ksztatcenia
18 Zespot szkodt ksztatci w nastepujgcych profilach:
1) w szkole podstawowej w zakresie ogélnym;
2) w szkole przysposabiajacej w zakresie przysposobienia do pracy.
2. Cykle ksztatcenia w zespole szkdt trwajq:

1) w szkole podstawowej- 8 lat;

2) w szkole przysposabiajacej do pracy- 3 lata.

3; Kazdy rok szkolny w zespole szkdt podzielony jest na 2 okresy.

4. Uczniowie zespotu szkot sq klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na
koniec kazdego roku szkolnego.

5. Zespot szkdét moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca

ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
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mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

6. W zespole szkdt moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Podjecie dziatalnosci w zespole szkdt przez stowarzyszenie i inng organizacje

wymaga uzyskania zgody dyrektora.

Rozdziat 2
Cele i zadania zespotu szkét

§4
Cele ogdlne

1. ZespOt zzkoét realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonych
rol spotecznych.

2. Zespot szkoét zobowigzuje sie przestrzegal wszystkich postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjmujac za swdj gtéwny cel
przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie jako indywidualnie uksztattowane
jednostki, wychowane w duchu pokoju, godnosci, tolerancji, wolnosci, réwnosci

i solidarnosci.

3, Realizacja celéw i zadan zespotu szkét nastepuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
2) oddziatywanie wychowawcze;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i =zaleceniami poradni

psychologiczno - pedagogicznej, wspdtprace z sadem rodzinnym, centrum pomocy rodzinie
i innymi instytucjami.

4, Praca wychowawcza zespotu szkét ukierunkowana jest na to, by absolwent z réznym
stopniem niepetnosprawnosci znalazt swoje miejsce w spoteczenstwie, w zyciu codziennym
kierowat sie zasadami etyki i moralnosci, szacunkiem do siebie i innych, zgodnie
z zatozeniami programu wychowawczo- profilaktycznego.

5. Cele szczego6towe i zadania szkoty wynikajace z przepiséw prawa oraz sposéb ich
wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymania
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poczucia tozsamos$ci etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat 3
Organy zespotu szkot

§5
1, Organami Zespotu Szkét, ktére sg wspolne dla wszystkich szkoét sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Organy zespotu szkét zobowigzane sa do podejmowania decyzji w granicach
kompetencji oraz wspétdziataja ze soba.
3 Zasady dziatania poszczegdlnych organdw zespotu szkét maja na celu:
1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa prawo o$wiatowe;

2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

3) zapewnieniu biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami  zespotu

szkét o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§6
Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania konfliktéw migdzy nimi
1. Organy zespotu szkét wspdtpracuja ze soba oraz maja mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Dyrektor zapewnia biezacq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach pomiedzy organami zespotu szkot.
3. Spory miedzy organami zespotu szkdt (z wyjatkiem gdy strong jest dyrektor)
rozwigzuje dyrektor zespotu szkat.
Rozstrzyganie sporéw odbywa sie na wniosek zainteresowanych organow.
5. Jeéli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, strony moga zwréci¢ sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor.
6. Rozwiazywanie konfliktéw miedzy poszczegdlnymi organami zespotu szkot moze sig
odby¢ poprzez:
1) rozmowe dyrektora z zainteresowanymi organami;
2) konfrontacje zainteresowanych stron, z udziatem przedstawiciela rady
pedagogicznej lub przedstawiciela organizacji zwigzkowej.
F
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7. W przypadku rozbieznosci sprawe rozpatruje rada pedagogiczna.

8. Werdykt rady pedagogicznej jest ostatecznym rozstrzygnieciem na terenie zespotu
szkot.

9. Zainteresowanym stronom przystuguje prawo do odwotania sie do organu
prowadzacego zespot szkdt, w ciggu 14- tu dni.

§7
Dyrektor oraz inne stanowiska kierownicze
1 Dyrektor jest dyrektorem szkdt wchodzacych w sktad zespotu w rozumieniu ustawy
prawo o$wiatowe.
2. Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy szkoét wchodzacych w skiad zespotu,
a w szczegodlnosci:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg zespotu  szkot,
reprezentuje go na zewnatrz;
2) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom zespotu szkdt;
3) zapewnia odpowiednie  warunki organizacyjne  do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng;
6) wydaje decyzje w zakresie zezwolenia uczniom na indywidualny program lub tok
nauki, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i poradnie

psychologiczno - pedagogiczng;
7) do konca wrzesnia nowego roku szkolnego podejmuje decyzje o dopuszczeniu do

uzytku Szkolnego Zestawu Programow Nauczania;

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;
9) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w drodze decyzji skresla ucznia z listy

ucznidow w przypadkach okreslonych w statutach szkdét wchodzacych w skiad zespotu;

10) przewodniczy radzie pedagogicznej;

11)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

12)  wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, ktére sg niezgodne z obowigzujacym
prawem i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy zespot szkot;

13) powierza stanowisko wicedyrektora zespotu szkdt i odwotuje z niego, zasiegajac
w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego szkote i rady pedagogicznej;

14)  powierza inne stanowiska kierownicze utworzone w zespole szkot;

15) powierza nauczycielom petnienie  funkcji  przewodniczacych  zespotéw
przedmiotowych, problemowo - zadaniowych i odwotuje ich z tych funkcji;
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ZESPOL SZKOL SPECIALNYCH NR 102, WARSZAWA

16)  sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoécig nauczycieli i wychowawcéw;

17)  dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18)  dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

19)  zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajagcym sie o kolejny
stopien awansu zawodowego;

20)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
21)  dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

22)  decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw;

23)  decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom;

24)  decyduje o wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;
25)  wspolipracuje z organami zespotu szkét;

26)  wspdipracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer pesel ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

27)  podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami;

28) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

29)  stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkét: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

30) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31)  opracowuje projekt organizacji Zespotu Szkét na dany rok szkolny;

32) czuwa nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

33) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnoéé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
34)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

35) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w zespole szkdt,
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§8
1, Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania.
2. W sktad rady pedagogicznej zespotu szkdt wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkotach tworzacych zesp6t szkot.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
4, Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkét.
5. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje, prowadzi zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebran

poprzez kalendarium szkolne lub droga elektroniczna.

§9
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego;
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po

zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
7) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego;
9) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu oraz jego zmiany.

§ 10
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
z wytaczeniem nagrod dyrektora szkoty;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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§11
1. W zespole szkoét dziata rada rodzicdw wspoélna dla wszystkich jednostek.
2. Cztonkéw rady rodzicéw wybiera sie w nastepujacych etapach:
1) rodzice uczniéw kazdej klasy wybierajg na pierwszym zebraniu w nowym roku

szkolnym przedstawicieli rady oddziatowej, w wyborach tajnych, z ktérych jeden zostaje
delegatem na szkolne zebranie wyborcze do rady rodzicéw;

2) w wyborach rad oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) cztonkami rady rodzicéw zostaja te osoby sposrod delegatéw, ktére na szkolnym
zebraniu wyborczym, uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw;

4) wybrani  cztonkowie rady rodzicéw wybieraja spos$réd swojego grona
przewodniczacego, zastepce, skarbnika oraz 3 cztonkéw komisji rewizyjnej.

34 Rada rodzicéw dziata na podstawie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem zespotu szkot.

Rozdziat 4

Organizacja pracy zespotu szkoét

§12
1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
2. Organizacje roku szkolnego opracowuje dyrektor w oparciu o rozporzadzenie MEN
W sprawie organizacji roku szkolnego.
3 Zespot Szkot organizuje w ramach zajeé dydaktycznych nauke religii dla uczniéw,
ktérych rodzice lub sami uczniowie po osiggnieciu petnoletniodci nie ztozyli rezygnacji z
uczeszczania na te zajecia.
4, Dla ucznidw, ktérzy ztozyli rezygnacje z uczestnictwa w lekcjach religii, zespét szkot
moze zorganizowac lekcje etyki.
5. Uczniowie nie objeci nauka religii lub etyki, ktérych rodzice $wiadomie z niej
rezygnuja, maja zapewniona opieke na terenie szkoty, uczestnicza w zajeciach
dodatkowych lub rewalidacyjnych, a jezeli zajecia religii lub etyki przypadajq na pierwszej

lub ostatniej godzinie lekcyjnej, zwalniani sq do domu.

§13
Organizacja pracowni szkolnych, w szczeg6lnosci pracowni ¢wiczen
praktycznych
3 8 W zespole szkét dziata pracownia gospodarstwa domowego.

2. Pomieszczenie dostosowane jest specyfiki prowadzonych zajeé.
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3. W widocznym i tatwo dostepnym miejscu wywieszony jest regulamin porzadkowy,
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4, Opiekunami pracowni sg nauczyciele prowadzacy zajecia z gospodarstwa
domowego w danym roku szkolnym.

§ 14
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i indywidualnych
zainteresowan nauczycieli, ucznidow i rodzicow. Realizuje zadania dydaktyczno-

wychowawcze, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia, réwniez do korzystania z innych typdw biblioteki i Srodkéow
informacji.

2 Z biblioteki mogg korzystac uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

3. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru i centrum
multimedialnego w godzinach pracy Zespotu Szkoét.

4, Biblioteka szkolna organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszoéci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie

jezykiem regionalnym.

5: Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikéw i innych zrédet informacii;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z rbéznych zrédet oraz efektywne postugiwanie sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

5) wspotpraca z rodzicami;

6) wspotpraca z innymi bibliotekami;

7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczna.

6. Inwentaryzacje przeprowadza sie w formie skontrum z uwzglednieniem przepiséw

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
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§ 15
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznoéci wymagajace
zapewnienia opieki uczniowi, zespot szkét organizuje swietlice.

2. Swietlica organizuje  zajecia uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i rozwojowe
uczniéw, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i zajecia sportowe.

3 Nauczyciele Swietlicy odpowiadaja za organizacje zajeé, opieke nad uczniami,
prowadzenie dokumentacji oraz realizacje zadarn dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

4, Uczestnicy zaje¢ $wietlicowych zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu
Swietlicy, stosowania sie do polecen nauczycieli, dbania o porzadek i sprzet,
a takze do kulturalnego zachowania.

5.  Swietlica wyposazona jest w pomoce oraz sprzet umozliwiajacy realizacje jej zadan.

6. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw.

7. Szczegbtowy harmonogram otwarcia $wietlicy wyznacza corocznie dyrektor.

§ 16
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1. W zespole szkdt organizowana jest pomoc w zakresie:
1) opieki psychologiczno-pedagogicznej;

2) opieki zdrowotnej.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Zespole Szkét polega w szczegdlnoéci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicéw;
7) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego

ksztatcenia,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;
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9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia:

10)  wspieraniu rodzicédw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2, sg realizowane we wspoétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkét;

3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placéwkami oswiatowymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4, Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w zespole szkét jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w
formie:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajec rewalidacyjnych;

3) porad i konsultacji dla uczniéw;

4) porad, konsultacji i warsztatéw i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

6. Szkolenia, porady, warsztaty badz konsultacje organizuje sie w celu wspomagania

wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz
wspierania ich rozwoju.

7 Szkolenia, porady, warsztaty badz konsultacje prowadza, w zaleznoéci od potrzeb,
pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé rewalidacyjnych.

Rozdziat 5
Wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy

§17
1. Zespdt szkét wspotpracuje z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
z miejscowosci whasciwych dla zamieszkania ucznidw:
1) Zespoty nauczycielskie, podczas tworzenia Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych, wykorzystuja zalecenia zawarte w orzeczeniach opracowanych przez

zespoty orzekajace;
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2) nauczyciele mogqg korzystaé z konsultacji oraz innych form pomocy organizowanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

3) rodzice ucznidéw moga brac udziat w konsultacjach i szkoleniach organizowanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

4) nauczyciele moga konsultowaé z pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych sposéb wykonywania zalecen wynikajacych z orzeczen uczniéw.

2. Zespot szkdt wspotpracuje z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej wiasciwymi dla
miejsca zamieszkania uczniow:

1) pedagog szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba kontaktuje sie
z osrodkiem pomocy spotecznej w sytuacjach trudnych dotyczacych uczniéw szkoty;

2) nauczyciele kontaktuja sie z osSrodkami pomocy spotecznej w celu zorientowania sie w
ofercie zaje¢/szkolen/wydarzen mogacych mie¢ pozytywny wptyw na rodziny uczniéw
Zespotu Szkot.

3. Zespdt szkot wspoétpracuje z sgdami rodzinnymi wiasciwymi dla miejsca zamieszkania
uczniow:

1) w sytuacjach kryzysowych zgtasza wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

2) na wniosek sadu rodzinnego wtasciwego dla zamieszkania ucznia, sporzadza stosowne
opinie;

3) utrzymuje kontakty z kuratorem sadowym sprawujacym piecze nad rodzing.

4. ZespOt szkdt wspédtpracuje z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie:

1) wyznaczeni pracownicy szkoty biora udziat w spotkaniach z koordynatorem rodzin
petnigcych nad uczniami piecze zastepcza;

2) wychowawcy oraz pedagog szkolny przygotowujg opinie o uczniach na wniosek
pracownikéw Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

Rozdziatl 6

Wspétpraca z rodzicami

§ 18

1. Zespot szkot wspdtpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) Uzyskanie podczas przyjecia do szkoty wyczerpujacej informacji dotyczacej stanu
psychofizycznego dziecka;

2) akceptacje zasad panujgcych w szkole;

3) biezacej wymianie informacji na temat funkcjonowania dziecka;
4) biezacej wymianie informacji odnoszacych sie do nagtych sytuacji mogacych miec

wplyw na funkcjonowanie dziecka;
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5) indywidualne rozmowy z dyrektorem, nauczycielami oraz specjalistami pracujacymi
w szkole;

6) kontynuacje wybranych dziatart w domu;

7) wspotprace w sytuacjach kryzysowych;

8) udziat rodzicdw w warsztatach i zajeciach otwartych na terenie szkoty;

9) udziat rodzicéw w uroczystosciach o charakterze ogélnoszkolnym.

Rozdziat 7

Organizacja wolontariatu

§ 19
1. Zespdt szkdét moze realizowac dziatania w zakresie wolontariatu w réznych formach:
1) w formie zajeé pozalekcyjnych;
2) w formie dziatan spotecznosci szkolnej na rzecz potrzebujacych;
3) w formie wigczania sie w dziatania o charakterze ogélnopolskim.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat uczniéw jest dobrowolny.
Uczestnictwo w  dziataniach  wolontariackich  0s6b  niepetnoletnich  oraz
ubezwtasnowolnionych, odbywa sie za pisemng zgoda rodzica.
4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okre$lane sa kazdorazowo
w zaleznos$ci od specyfiki dziatan.

5. Kazdorazowym dziataniem zawiaduje wyznaczona przez dyrektora osoba.

Rozdziat 8
Nauczanie zdalne
§ 20

1 W razie wystgpienia na terenie, w ktérym funkcjonuje zespét:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3 sytuacje
- zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegétowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach.

e
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2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania
ucznidw, rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacjq zadan szkoty odbywajg sie
z wykorzystaniem funkcjonalnosci pakietu Microsoft Office 365:

1) do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty;

2) uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wiasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep
do zajec realizowanych online;

3) uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli;

4) zajecia online s realizowane z wykorzystaniem materiatow udostepnianych uczniowi
oraz materiatdéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela,
w tym na stronach internetowych ministerstwa i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
a takze innych materiatéw opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela;

5) materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zajec
online, o ktérych mowa w ust 1, sg udostepniane na platformie eduwarszawa lub
w dzienniku elektronicznym;

5) komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami
i nauczycielami kont prywatnych.

4.0rganizacja zaje¢ w trybie zdalnym przebiega nastepujgco:

1) nauczyciele opracowujg karty pracy/ zestawy cwiczen/ multimedialne prezentacje/
propozycje zajeé¢ praktycznych i przekazuja je rodzicom uczniow za posrednictwem

platformy eduwarszawa;

2) nauczyciele przygotowuja zestawy cwiczen/ propozycje aktywnosci dla uczestnikéw
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i przekazuja je rodzicom/opiekunom uczestnikéw,

za posrednictwem platformy eduwarszawa.

3) W przypadku gdy rodzic nie ma dostepu do nowoczesnych technologii, propozycje
z pkt.1 i 2 mogq zostacé przygotowane w formie papierowej, po wczesniejszym zgtoszeniu

przez opiekuna.

4) Kazdego dnia, wybrany nauczyciel sposréd pracujacych w danym zespole, bedzie
dostepny dla klasy na komunikatorze TEAMS w czasie nie przekraczajacym godziny zajeé
edukacyjnych (45 minut).
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5) Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest potwierdzenie odbioru materiatow

na platformie eduwarszawa lub odebranie materiatéw z sekretariatu szkoty.

Rozdziat 9
Opieka zdrowotna nad uczniami
§ 21
1. W zespole szkét realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczng do ukonczenia 19 roku zycia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub

rozwojowi choréb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4, Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka
érodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5: Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

78 Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw, a uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawca w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego
opieke.

9. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub z niepetnosprawnosciami,
wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo petnoletnich uczniow.

10. Zgode wyraza sie przed objeciem ucznia opieka.

11.  Wspdipraca, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad uczniem
dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

12. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia

w szkole przez pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytacznie za ich pisemng zgoda
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Rozdziat 10
Nauczyciele i pozostali pracownicy zespotu szkot

§ 22
1, W zespole szkét zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw.,
2, Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
3: Pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespotu Szkat,
kierujac sie przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okres$lonymi odrebnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi zespotu szkét;
3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno — moralng;
4) wiasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze formutowa¢ rada pedagogiczna.
4, Nauczyciele religii kierowani sg do pracy w zespole szkét przez odpowiednie wiadze
koscielne.
5 Dyrektor ustala zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw.
Nauczyciel jest obowigzany ksztatcic i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych

naroddw, ras i Swiatopogladdw.

7 Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prowadzenia prawidiowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas

zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez
zespot szkot;

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwego ich

traktowania;

6) doskonalenia umiejetnosci i podnoszeniu poziomu swej wiedzy.

8. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym

w Karcie Nauczyciela;
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2) bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych organdw;

3) organizowac oraz bra¢ udziat w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych;

4) organizowac spotkania z rodzicami (opiekunami) ucznioéw;

5) organizowa¢ opieke nad uczniami poza terenem szkoty w czasie wycieczek

szkolnych, imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjnych i sportowych;

6) sprawowac opieke nad samorzadem lub innymi organizacjami uczniowskimi;

7) wspoétpracowaé z nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, celem
przekazywania doswiadczenia zawodowego;

8) prowadzi¢ dokumentacje szkolng;

9) organizowac zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

10)  brac udziat i organizowac inne zadania wynikajace ze Statutu Zespotu Szkot.

9. Nauczyciele majq prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i ucznidéw;

2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdéw nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
3) jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

10. W Zespole Szkét zatrudnieni sg psycholog i pedagog szkolny.

11. Do zadan psychologa w Zespole Szkét nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub podjecia aktywnosci zawodowej;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcy klasy oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego Zespotu Szkot.

12, Do zadan pedagoga szkolnego w Zespole Szkét nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

7
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2) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatann profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Szkdét w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Szkét;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) organizowanie pracy zespotu wychowawczego.

13. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdziat 11

Uczniowie Zespotu
Prawa i obowiazki uczniéw

§23

1. Uczen zespotu szkét ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej ;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych;

8) reprezentowania zespotu szkét w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych.

2. Kazdy uczeh ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego, rady rodzicéw.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz:

N
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1) przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikdéw Zespotu Szkot;

2) szanowac przekonania i wtasnos¢ innych osob;

3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegdéw;

5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé braki wynikajace z absencji
# wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

7) przestrzegaé regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne przez ucznidw nieubezwiasnowolnionych
badz rodzicéw ucznidow ubezwtasnowolnionych;

9) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu Szkét i Rady
Pedagogicznej.

4, Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty $rodkdéw zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu ludzi.

Uczniom zabrania sie korzystania z telefonéw komdrkowych podczas lekcji;

6. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczniowie powinni zachowaé¢ umiar
pamietajac, ze zespot szkot jest miejscem nauki i pracy.

7. Na terenie zespotu szkdt w wyznaczonych pomieszczeniach uczniowie zobowigzani sq
do noszenia odpowiedniego obuwia.

8. Nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych opiekun usprawiedliwia u wychowawcy klasy
w ciqgu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Forma usprawiedliwiania jest pismo
rodzicow, wiadomos$¢ dzienniku elektronicznym lub zaswiadczenie lekarskie.

9. W czasie trwania zaje¢ rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ osobiscie,
telefonicznie lub za posrednictwem dziennika Librus u wychowawcy lub dyrektora

Zespotu Szkot.

8§ 24
Rodzaje nagréd i wyréznien dla uczniow oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody
1. Uczen moze by¢ nagradzany za zaangazowanie w proces dydaktyczno- wychowawczy,
aktywnos$¢, zaangazowanie spoteczne i inne:
1) pochwatq ustng wygtoszong na forum zespotu szkot;
2) listem pochwalnym;
3) dyplomem;
4) nagrodami rzeczowymi.

2. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust.1, przyznaje sie uczniom:

G
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1) za wysoka frekwencje uczen moze otrzymac pochwate ustng dyrektora wygtoszong
na forum, dyplom, nagrode rzeczowaq;

2) za osiggniecia w olimpiadach, konkursach i innych, uczen moze otrzymac dyplom,
pochwate ustng dyrektora y, nagrode rzeczowaq;

3) zazaangazowanie w prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska uczen moze otrzymac
pochwate ustng wychowawcy lub dyrektora, list pochwalny, dyplom, nagrode rzeczowg;

4) za dobre zachowanie uczen moze otrzymac pochwate ustng wychowawcy lub dyrektora,
list pochwalny, dyplom.

3. Uczen/opiekun prawny moze wnies¢ pisemne zazalenie do dyrektora w terminie
nie dalszym niz 14 dni od uzyskanego wyrdznienia lub nagrody.

4. Dyrektor rozpatruje zazalenie w terminie do 14-tu dni roboczych.

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8§ 25
Rodzaje kar dla uczniow oraz tryb odwotywania sie od nich
1. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich zapisanych
w statucie poprzez:
1) uwage ustng nauczyciela;
2) uwage pisemng nauczyciela zapisang w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagane wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagane dyrektora z wpisaniem do akt i pisemnym powiadomieniem rodzicow.
2. Kary wymienione w ust. 3 pkt. 1 - 3 stosuje sie wobec ucznioéw, ktérzy nie przestrzegajq
zasad kultury i wspoétzycia poprzez:
1) wulgarne zachowanie;
2) agresje;
3) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych oséb;
4) ucieczki;
5) niestosowanie sie do polecen pracownikow szkoty;
6) palenie papierosow;
7) utrudnianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
3. Uczen/opiekun prawny moze odwotac sie od kary poprzez:
1) pisemny wniosek do nauczyciela;
2) pisemny wniosek do dyrektora Zespotu Szkdt;
3) pisemny wniosek do Rady Pedagogicznej.
4, Wniosek powinien by¢ ztozony w ciggu 14-tu dni od natozonej kary.

5. Kazdorazowy wniosek zostanie rozpatrzony w terminie do 14-tu dni roboczych.
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6. Po uzyskaniu negatywnego rozpatrzenia wniosku przez nauczyciela, uczen/opiekun
prawny moze odwotac¢ sie do dyrektora Zespotu Szkét w terminie 14- tu dni roboczych.
7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 26

Skreélenie ucznia z listy uczniow
1 Uczen moze by¢ skreslony z listy w okreslonych przypadkach:
1) na wniosek opiekundéw lub rady pedagogicznej,
2) jezeli nie podjat nauki w szkole w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego lub
przekroczyt 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w wyniku czego nie zostat
sklasyfikowany na koniec roku szkolnego.
3) gdy uczen skonczyt 18 lat i jego stan psychoruchowy lub zdrowotny zagraza
bezpieczenstwu jego lub innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;
4) w przypadku braku dziatan ze strony rodzicéw, w celu zniwelowania skutkow zachowan
dziecka, stwarzajacego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych osoéb;
2. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidow dokonuje dyrektor w formie decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

3. Dyrektor nie moze podja¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow gdy ten realizuje

obowigzek szkolny.

4. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej placowki (petnoletniego lub niepetnoletniego) gdy ten zachowuje sie w sposob

agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw oraz pracownikdéw szkoty.

Rozdziat 12

Ocenianie wewnatrzszkolne

§27
1. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:
1) rozpoznawanie wstepnych umiejetnosci ucznia (wstepna wielospecjalistyczna
ocena funkcjonowania);
2) systematyczne sprawdzanie i ocenianie umiejetnosci uczniow (oceny biezace).
2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie
ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej i realizowanych w szkole indywidualnych programdéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
i nauczycieli danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie
1) ocenie biezacej
2) klasyfikacji srédrocznej;

3) klasyfikacji rocznej.

Kazda z ocen poza oceng z religii jest oceng opisowa.

7. Oceny postepdw ucznia odnotowywane sa w wielospecjalistycznej ocenie
funkcjonowania ucznia, na podstawie ocen biezacych zamieszczonych w dzienniku
lekcyjnym.

1) Oceny biezace majq forme opisowa.

2) Oceny biezace wystawiane sg z kazdego przedmiotu w oparciu o nastepujace
sfery funkcjonowania ucznia: komunikacja, funkcje poznawcze, mata
motoryka, duza motoryka, samoobstuga, samodzielnos¢, sfera emocjonalno-
spoteczna.

3) Uczen otrzymuje minimum 2 oceny biezgce z kazdego przedmiotu w jednym
potroczu.

4) Oceny biezace majg charakter pozytywny i negatywny w zaleznosci od
umiejetnosci ucznia.

8. Przy ustalaniu ocen z osiggnie¢ edukacyjnych nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie ze swoich obowigzkow.

9. Oceniajac osiagniecia edukacyjne w zakresie przedmiotéw obowigzkowych bierze
sie pod uwage m.in.:

1) umiejetnosci komunikacyjne;

2) umiejetnosci spoteczne;

3) orientacje w najblizszym otoczeniu;

4) dbatos¢ o stanowisko pracy/nauki;

5) umiejetnos¢ przestrzegania zasad;

6) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

10 .Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie sie z obowigqzkdw ucznia oraz przestrzeganie zasad wspoizycia

i wspétdziatania w grupie.

11. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

i
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12.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
13.UczeA  nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej  nieobecnosci
nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.
14. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) O jeden rok w pierwszym i trzecim etapie edukacyjnym;
2) O 2 lata na drugim etapie edukacyjnym.
15. Decyzje o przediuzeniu etapu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna za zgodg

rodzica.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§28
1. Zespot szkdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkoty wchodzace w sktad zespotu szkoét prowadza dzienniki lekcyjne, dziennik swietlicy,
doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa oraz dzienniki innych zajeé
w formie elektronicznej.

3. Zasady gospodarki finansowej zespotu szkét okreslajg odrebne przepisy.

8§29
1. Dyrektor po kazdej nowelizacji przygotowuje tekst ujednolicony statutu i upublicznia go.
2. Zmiany do statutu wprowadzono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 11.12.2024 r.
)

ktor

lwona Sekufa 'M'ebska
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