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ZESPOL SZKOE SPECJALNYCH NR 102, WARSZAWA

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole szkoét - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkédt Specjalnych nr 102
w Warszawie,

2) szkole podstawowej- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng nr 179
w Warszawie w Zespole Szkot Specjalnych nr 102 w Warszawie,

3) szkole przysposabiajagcej do pracy - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote
Przysposabiajaca do Pracy nr 8 w Warszawie w Zespole Szkdét Specjalnych nr 102
w Warszawie,

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 179

w Warszawie w Zespole Szkét Specjalnych nr 102 w Warszawie,

5) statucie zespotu - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 102
w Warszawie,

6) statucie spdp - nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
nr 8 w Warszawie w Zespole Szkdt Specjalnych nr 102 w Warszawie,

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdt Specjalnych nr 102
w Warszawie,

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zespotu szkét,

9) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
10)  organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec¢ Miasto Stoteczne Warszawa,

11)  ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 737);

12)  ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

13) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 986).
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ZESPOL SZKOt SPECIALNYCH NR 102, WARSZAWA

§2
Ogolna charakterystyka Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 8

1, Szkota przysposabiajagca do pracy dla miodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, zwana dalej Szkota Przysposabiajaca, wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych nr 102 w Warszawie.

2. Szkota przysposabiajgca do pracy jest placowka prowadzacq ksztatcenie specjalne
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
3: Siedziba Szkoty: ul. Derkaczy 74, 04- 963 Warszawa.

4, Organem prowadzacym szkote przysposabiajacq do pracy jest Miasto Stoteczne
Warszawa z siedziba przy Placu Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

5: Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg przysposabiajacg do pracy
jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Szkota przysposabiajaca do pracy jest jednostkg budzetowa.

7 Szkota przysposabiajaca do pracy moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki na
finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat

rodzicow uczniow.

8. Szkota przysposabiajaca do pracy gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez
wzgledu na narodowos¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki

zdrowotne.

§3
Organizacja ksztatcenia
1, Cykl ksztatcenia w szkole przysposabiajgcej do pracy trwa 3 lata.
2. Kazdy rok szkolny w szkole przysposabiajacej do pracy podzielony jest

na 2 okresy/potrocza.

3. Pierwsze poétrocze konczy sie w ostatni pigtek stycznia. Jesli ostatni pigtek stycznia
wypada w czasie ferii zimowych, I pdtrocze konczy sie w pierwszy pigtek nastepujacy

po przerwie zimowej.

3|Strona
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4, Rada pedagogiczna szkoly przysposabiajacej do pracy majac na uwadze
niepetnosprawnos$¢ ucznidw oraz specyfike ksztatcenia moze przedtuzy¢é okres nauki
o jeden rok.

5, W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom w szkole przysposabiajacej do pracy wystawia

sie na zakonczenie roku szkolnego $wiadectwo ukonczenia klasy.

6. Absolwentom w szkole przysposabiajqcej do pracy dla niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym, wystawia sie $wiadectwo ukonczenia

szkoty przysposabiajgcej do pracy.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly przysposabiajacej do pracy

§4

Cele ogdlne

1. Szkota przysposabiajaca do pracy realizuje cele i zadania wynikajace z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie
do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia

okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2: Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest
efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu

do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

3. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy
i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne

funkcjonowanie uczniow w przysztosci przez:
1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej ucznidw;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowa¢ pozytywny obraz
samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;
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4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych osdéb oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wiasnych decyzji, wycigganie wnioskow i

przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnoséci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rdl spotecznych;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia i wspodtpracy oraz komunikowania sie na

zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do roznych zrodet informacji i opanowanie

umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez

wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych

na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11)  ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia

samostanowienia w dorostym zyciu;
12)  ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13)  ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji,

kompetencji i zaangazowania w prace;

14)  ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w
tym umiejetnosci praktycznych;

15)  ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16)  ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym

lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;
17)  rozwijanie kreatywnoséci ucznidw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

18)  ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu

wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii

zajeciowej, $rodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej,
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ZESPOL SZKOE SPECJALNYCH NR 102, WARSZAWA

zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych

predyspozycji, mozliwosci i ograniczen.

§5
Zadaniem szkoty przysposabiajacej do pracy jest:
1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczeristwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnogé
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;
2) tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;
3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiaéciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;
4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich autonomii
i odpowiedzialnosci;
5) pomoc i wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;
6) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniéw do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych
spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;
7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwéj kompetencji spotecznych i zawodowych
oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;
8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji 2zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do
petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnoéci czytania i pisania oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;
9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju  kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystani bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem
specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;
10)zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,

zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
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wynikami  wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wplyw
na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje treéci podstawy programowe;j;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci
potrzebnych w pracy;

12) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowoséci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

13) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

14) tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
z ré6znymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

15) nawiazywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnosécia
intelektualna i instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczna i zawodowa tych oséb;

16) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczerstwa i higieny pracy);

17) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

18) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

19) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

20)organizowanie i wspétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);
21)tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobow spedzania czasu wolnego;

22) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztoéci korzystat;

23) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;
24)uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych oséb;

25)stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony

Srodowiska.

8§6
Realizacja celéw i zadan szkoty przysposabiajacej do pracy nastepuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
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2) przysposobienie do pracy;

3) oddziatywanie wychowawcze;

4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i =zaleceniami poradni

psychologiczno- pedagogicznej, wspdtpracujac z sadem rodzinnym, centrum pomocy
rodzinie i innych instytucjami.

§7
Wychowanie i profilaktyka

Ls Szkota przysposabiajaca do pracy realizuje szkolny program wychowawczo -
profilaktyczny w catym cyklu ksztatcenia, w ramach ktérego m.in.:

1) umozliwia sie uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej i religijnej, ktadac nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji;

2) organizuje sie lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidw w réznych wartosciowych

i ksztatcgcych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

3) zacheca sie i motywuje mitodziez z niepetnosprawnosciami do aktywnego udziatu

W zyciu spotecznym miasta i kraju;

§8

Pomoc i opieka

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, zespot

szkdét udziela wsparcia na miare mozliwosci placéwki.
2: Pomoc materialna uczniom polega na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym,

sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami zespotu szkét;
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3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

7 Decyzje o przyznaniu wsparcia zatwierdza dyrektor zespotu szkédt.

Rozdziat 3

Organy szkotly przysposabiajacej do pracy

89
1 Organy sg wspdlne dla wszystkich szkdt wchodzacych w skiad zespotu.
Ich kompetencje okreslono w statucie.
2 Organy dziatajg na podstawie opracowanych regulamindéw i zobowigzane sg do

podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz wspédtdziataja ze soba.

§ 10

Oddzialy
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty przysposabiajacej do pracy jest
oddziat.
2. Liczba ucznidw w oddziatach wynosi:
1) dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym - nie wiecej niz 8;
2) dla ucznidw z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z ktorych jedno

z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym - nie wiecej niz 4.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach rewalidacyjnych. Liczebno$¢ grup

na tych zajeciach jest uzalezniona od formy ich realizacji.
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g 11
1 Podstawowgq forma pracy w szkole przysposabiajacej do pracy jest system klasowo
- lekcyijny.
2 Godzina lekcyjna (w tym godzina zajec specjalistycznych) trwa 45 minut, a godzina

zaje¢ rewalidacyjnych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut oraz zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac

ogdlny tygodniowy czas trwania zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Niektére zajecia zwiaszcza nadobowigzkowe i fakultatywne mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych,
a takze w formie wycieczek.

§12

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty, ktérych wymiar

okreslaja ramowe plany nauczania, sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno - wychowawczym,
w toku ktorych odbywa sie nauczanie przedmiotow;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia z religii/ etyki;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) dodatkowe zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§13

11 W szkolnym planie nauczania dla szkoty przysposabiajacej do pracy dodatkowo

uwzglednia sie w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci zajecia rewalidacyjne.

2 Zajecia rewalidacyjne  prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie

przygotowanie pedagogiczne.
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§14

1. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty przysposabiajacej do pracy ustala zakres, miejsce i czas realizacji
zaje¢ indywidualnego nauczania, powierzajac ich prowadzenie jednemu lub kilku

nauczycielom Zespotu Szkot.

4, W uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu szkét, moze powierzy¢ prowadzenie
indywidualnego nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole

lub placéwce.

5% Zajecia w ramach indywidualnego nauczania odbywaja sie w miejscu pobytu ucznia,
w szczegodlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka
lub w placéwce opiekunczo - wychowawczej, w formie zdalnej lub w sposéb przewidziany

w obowigzujacych przepisach.

6. Zajecia indywidualnego nauczania s dokumentowane zgodnie z przepisami

w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdziat 4
Nauczyciele i pozostali pracownicy

§15

Zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslono w statucie Zespotu.
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Rozdziat 5

Uczniowie

Prawa i obowiazki uczniow

8§16
1. Uczen szkoty przysposabiajacej do pracy ma prawo do:
1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) opieki wychowawczej i warunkdédw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej ;
3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce;
7) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec edukacyjnych;

9) reprezentowania Zespotu Szkdét w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych.

2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,

wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego, rady rodzicow.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie oraz:

1) przestrzegaé¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegédw, nauczycieli

i innych pracownikéw Zespotu Szkot;

2) szanowac przekonania i wtasnos$¢ innych osob;
3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;
4) dbaé o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

5) dbac o dobro, fad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé braki wynikajace z absencii
t wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
P
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7) przestrzegaé regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia;

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne przez ucznidw nieubezwtasnowolnionych

badz rodzicow uczniow ubezwtasnowolnionych;

9) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu Szkét i Rady
Pedagogicznej.

4, Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty $rodkdéw zagrazajacych zyciu

lub zdrowiu ludzi.
5. Uczniom zabrania sie korzystania z telefondw komoérkowych podczas lekcji;

6. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczniowie powinni zachowaé umiar
pamietajac, ze zespot szkdt jest miejscem nauki i pracy.

g Na terenie zespotu szkdét w wyznaczonych pomieszczeniach uczniowie zobowigzani

sg do noszenia odpowiedniego obuwia.

8. Nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych opiekun usprawiedliwia u wychowawcy klasy
w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Forma usprawiedliwiania jest pismo rodzicéw,

wiadomos¢ dzienniku elektronicznym lub zaswiadczenie lekarskie.

9. W czasie trwania zaje¢ rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ osobiscie,
telefonicznie lub za posrednictwem dziennika Librus u wychowawcy lub dyrektora Zespotu
Szkot.

§17

Rodzaje nagréd i wyrdznien dla uczniow oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za zaangazowanie w proces dydaktyczno-

wychowawczy, aktywno$¢, zaangazowanie spoteczne i inne:
1) pochwatg ustng wygtoszong na forum szkoty;

2) listem pochwalnym;

3) dyplomem;

4) nagrodami rzeczowymi.

2. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust.1, przyznaje sie¢ uczniom:

&
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1) za wysokg frekwencje uczen moze otrzymac pochwate ustng dyrektora Szkoty
wygtoszong na forum, dyplom, nagrode rzeczowa;

2) za osiagniecia w olimpiadach, konkursach i innych, uczen moze otrzymac¢ dyplom,
pochwate ustng dyrektora , nagrode rzeczowg;

4) za zaangazowanie w prace spoteczng na rzecz szkoty i $rodowiska uczen moze
otrzymac pochwate ustng wychowawcy lub dyrektora, list pochwalny, dyplom, nagrode
rzeczowq;

5) za dobre zachowanie uczen moze otrzymac¢ pochwate ustng wychowawcy

lub dyrektora, list pochwalny, dyplom.

3. Uczen/opiekun prawny moze wnie$¢ pisemne zazalenie do dyrektora zespotu szkot

w terminie nie dalszym niz 14 dni od uzyskanego wyrdznienia lub nagrody.
4. Dyrektor rozpatruje zazalenie w terminie do 14-tu dni roboczych.

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 18
Rodzaje kar dla uczniow oraz tryb odwotlywania sie od nich

1: Uczen moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich
zapisanych w statucie poprzez:

1) uwage ustng nauczyciela;

2) uwage pisemna nhauczyciela zapisang w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagane wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

5) nagane dyrektora z wpisaniem do akt i pisemnym powiadomieniem rodzicéw.

2. Kary wymienione w ust. 3 pkt. 1 - 3 stosuje sie wobec ucznidw, ktérzy

nie przestrzegaja zasad kultury i wspotzycia poprzez:

1) wulgarne zachowanie;

2) agresje;

3) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych oséb;

4) ucieczki;
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3) niestosowanie sie do polecen pracownikéw zespotu szkot;
4) palenie papierosow;
5) utrudnianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen/opiekun prawny moze odwotal sie od kary poprzez:

1) pisemny wniosek do nauczyciela;

2) pisemny wniosek do dyrektora zespotu szkét;

3) pisemny wniosek do rady pedagogicznej.

4, Wniosek powinien by¢ ztozony w ciggu 14-tu dni od natozonej kary.

5. Kazdorazowy wniosek zostanie rozpatrzony w terminie do 14-tu dni roboczych.

6. Po uzyskaniu negatywnego rozpatrzenia wniosku przez nauczyciela, uczen/opiekun

prawny moze odwotac sie do dyrektora zespotu szkét w terminie 14- tu dni roboczych.

7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 19

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:

1) rozpoznawanie wstepnych umiejetnosci ucznia (wstepna wielospecjalistyczna
ocena funkcjonowania);
2) systematyczne sprawdzanie i ocenianie umiejetnosci uczniéw (oceny biezace).

2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole indywidualnych programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
i nauczycieli danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Uczen szkoty przysposabiajacej do pracy podlega:

1) ocenie biezacej
2) klasyfikacji srodrocznej;

3) klasyfikacji rocznej.
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Kazda z ocen poza oceng z religii jest oceng opisowa.

Oceny postepdw ucznia odnotowywane sa w wielospecjalistycznej ocenie
funkcjonowania ucznia, na podstawie ocen biezacych zamieszczonych w dzienniku
lekcyjnym.

1) Oceny biezace majq forme opisowa.

2) Oceny biezace wystawiane sg z kazdego przedmiotu w oparciu o nastgpujace
sfery funkcjonowania ucznia: komunikacja, funkcje poznawcze, mata
motoryka, duza motoryka, samoobstuga, samodzielno$¢, sfera emocjonalno-
spoteczna.

3) Uczen otrzymuje minimum 2 oceny biezace z kazdego przedmiotu w jednym
pétroczu.

4) Oceny biezace maja charakter pozytywny i negatywny w zaleznosci od
umiejetnosci ucznia.

8. Oceniajac osiagniecia edukacyjne w zakresie przedmiotéw obowigzkowych bierze sie
pod uwage m.in.:
1) umiejetnosci komunikacyjne;
2) umiejetnosci spoteczne;
3) orientacje w najblizszym otoczeniu;
4) dbatos¢ o stanowisko pracy/nauki;
5) umiejetnos¢ przestrzegania zasad;
6) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
9. Oceniajac osiagniecia edukacyjne w zakresie przedmiotu przysposobienie do pracy
bierze sie pod uwage:
1) organizacje stanowiska pracy;
2) czynnosci technologiczne;
3) czynnosci porzadkowe;
4) postugiwanie sie narzedziami i urzadzeniami;
5) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
10 .Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia oraz przestrzeganie zasad wspoétzycia

i wspotdziatania w grupie.

11. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

12. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany  z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

14. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.
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15. Decyzje o przedituzeniu etapu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna za zgodg rodzica.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§ 20
1; Szkota przysposabiajgca do pracy prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szkota przysposabiajaca do pracy prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik swietlicy,

doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa oraz dzienniki innych zaje¢ w formie
elektronicznej.

§ 21

Zasady gospodarki finansowej szkoty przysposabiajacej do pracy okreslajg odrebne
przepisy.

§ 22
i Dyrektor zespotu szkét po kazdej nowelizacji przygotowuje tekst ujednolicony
statutu spdp i upublicznienia go.
2. Zmiany do statutu spdp wprowadzono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
11.12.2024 r.

£
Dyrektor
Q.
lwena Sekuta ebska
i)
e
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