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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Pelna nazwa Szkoly Podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna Nr 177 im.

Marii Konopnickiej, zwana dalej Szkotg Podstawowa.

. W sklad Szkoty Podstawowej wchodzi Zespdt Wezesnego Wspomagania Rozwoju

Dziecka.

. Szkota Podstawowa znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 45/47.

Szkota Podstawowa posiada wtasng piecze¢¢ urzedowa z petng nazwa.

. Szkota Podstawowa postuguje si¢ pieczecia nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 177
im. Marii Konopnickiej
ul. Szczesliwicka 45/47
02-353 Warszawa, tel. 822-06-42

. W nazwie Szkoly Podstawowej, umieszczonej na tablicy urzedowej, na $swiadectwie

oraz pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

§2

Szkota Podstawowa dziata na podstawie:

1) Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 poz. 737).

2) Ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 (Dz.U. 2017 poz. 60)

3) Ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2024 poz. 750)

4) Ustawy z dn. 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.
2017 poz. 1635)

6) Uchwata Nr LXXXIV/2890/2006 Rady miasta stolecznego Warszawy z dnia
26 pazdziernika 2006r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci w m.st. Warszawa.

7) Kodeksu pracy z dn. 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2023 poz. 1465)

8) Przepisow wykonawczych do ustaw, o ktorych mowa w pkt. 1-4. niniejszego
Statutu.

§3

. Organem prowadzacym Szkole Podstawowg jest m.st. Warszawa.
. Organem nadzorujacym Szkote Podstawowg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
. Szkole Podstawowe] nadaje i moze zmieni¢ imig¢, organ prowadzacy na wspolny

wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.



§4

1. Szkota Podstawowa jest placowka publiczng.

2. Szkota Podstawowa realizuje ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy:
1) zautyzmem i niepelnosprawnoscia intelektualng;
2) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,;
3) zniepelosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,;
4) zniepelnosprawnos$cia sprzezona.

3. W wyjatkowych przypadkach mogg by¢ przyjete do szkoty na Ietap edukacyjny
dzieci z orzeczonym autyzmem w normie intelektualne;.

4. Za zgoda organu prowadzacego do Szkoly Podstawowej przyjmowane mogg byc¢
dzieci spoza Warszawy, bez zapewnienia internatu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§5

1. Nauka w Szkole Podstawowe;j trwa 8 lat.
2. Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia okresu nauki na danym etapie edukacyjnym zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§6

1. Edukacja w Szkole Podstawowej ma na celu:

1) Zapewnienie edukacji umozliwiajacej realizacje podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

2) Podnoszenie jakosci pracy szkoty gwarantujacej spetnienie wszystkich wymagan
Panstwa wobec szkoty.

3) Zapewnienie systemu wsparcia uczniOw przez realizacje  celow okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym.

4) wdrazanie dziecka do nauki w warunkach szkolnych;

5) zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia i jego indywidualnych talentow;

6) wdrazanie do postugiwania si¢ nowymi technologiami;

7) zapewnienie skutecznych metod komunikacji;

8) wspomaganie rozwoju dziecka, by moglo kontynuowaé edukacje w Szkole
Ponadpodstawowej;

9) przygotowanie ucznia do jak najbardziej samodzielnego funkcjonowania
w spoleczenstwie;

2. Cele okreslone w ust. 1 Szkota Podstawowa realizuje poprzez zadania:

1) wynikajace z realizacji podstawy programowej;

2) wszechstronne wzbogacanie wiedzy uczniow w dostgpnym im zakresie, za pomoca
indywidualnie dobranych metod i form pracy;

3) rozwijanie umiejetnosci ucznidw, niezbednych do samodzielnego funkcjonowania,
w dostepnym im zakresie;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia oraz wprowadzanie
ucznia w $wiat kultury 1 sztuki,



5) planowanie  pracy  zuwzglednieniem  wnioskéw z badan  zewnetrznych
1 wewnetrznych;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j zgodnie
z obowigzujacymi przepisami , mozliwosciami szkoty i potrzebami uczniow;

7) rozwijanie  umieje¢tnosci spotecznych ucznia przez poznawanie i utrwalanie
prawidtowych  wzorcow zachowan  we wspotzyciu 1 wspodldziataniu w grupie
réwiesniczej i spoleczne;;

8) wykorzystanie technologii informatycznej w proces edukacji i wychowania;

9) umozliwienie zdobycia wiedzy potrzebnej do ukonczenia Szkoly Podstawowej;

10)  budowanie przestrzeni do wspodtpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym.

§7

1. Szkota realizujgc zadania, okreslone w §6 wykorzystuje zasoby materialne 1 bardzo
dobrze przygotowang kadre.
2. Realizacja zadan oparta jest na nastepujacych podstawach:

1) Procesy wspomagania rozwoju edukacji uczniéw sag planowane, monitorowane
i doskonalone oraz podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym
1 rozwojowym, a takze mozliwosciom psychofizycznym uczniow.

2) Nauczyciele pracuja zespotowo, wspolnie planujg przebieg proceséw edukacyjnego
i wychowawczego oraz ich realizacj¢. Analizuja efekty swojej pracy i pomagaja
sobie wspolnie rozwigzuja problemy.

3) W szkole monitoruje si¢ osiagniecia kazdego ucznia zuwzglgdnieniem jego
mozliwo$ci rozwojowych i wspierajac rozwdj indywidualny uzdolnien. Formutuje
si¢ 1 wdraza wnioski analiz. Podejmowane Y] dziatania
wychowawcze i profilaktyczne.

4) Szkota wspoélpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

5) Szkota w sposob celowy wspolpracuje z organizacjami i instytucjami
dziatajagcymi w §rodowisku lokalnym.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§8

1. Organami Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy te sa wspdlne dla Szkoty Podstawowej, Zespotu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

3. Kazdy z organow, o ktorych mowa w ust. 1, ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji okre§lonych w Statucie.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.



5. Kazdy z organéw, o ktorych mowa w ust. 1, ma mozliwo$¢ obradowania w trybie
zdalnym.

§9

1. Dyrektor jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej, w ktorej sktad wchodzi rowniez Zespot
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig Szkoty Podstawowej 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stvarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

6) dokonuje oceny nauczycieli;

7) zatrudnia  izwalnia  nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) wykonuje zadania wynikajace z biezacych rozporzadzen organdow zatozycielskich;

10)  stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty Podstawowe;.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
Wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy Szkote Podstawowg .

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej moze organizowac przetarg publiczny.

1) Dyrektor, dla zapewnienia realizacji zadan, ktérych warto$¢ przekracza okreslony
w Ustawie o zamowieniach publicznych prog, zobowigzany jest zorganizowac
przetarg publiczny. Dla potrzeb procedury przetargowej opracowuje dokumentacje
1 Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia;

2) Na podstawie zarzadzenia powoluje zespot przetargowy, ktory jest zobowigzany
rozpatrzy¢ ztozone oferty idokona¢ rozstrzygniecia zgodnie z obowigzujagcym
prawem 1 warunkami przetargu;

3) Dyrektor moze zleci¢ wykonanie czgscilub catosci czynnosci zwigzanych
z procedurami przetargowymi osobom lub instytucjom zewnetrznym.

5. W Szkole Podstawowej zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego, moze by¢
utworzone stanowisko Wicedyrektora. Do obowigzkow Wicedyrektora nalezy:

1) wspotpraca i wspieranie Dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

2) podejmowanie  inicjatyw majacych  na  celu polepszenie  jakoSci pracy
oraz poszerzenia oferty edukacyjnej Szkoty Podstawowej;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty Podstawowej;

4) wspotdzialanie z innymi organami;

5) reprezentowanie Szkoly Podstawowej na zewnatrz w razie koniecznos$ci zastgpienia
Dyrektora;

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig opiekunczo — wychowawczg Szkotly
Podstawowe;j.



§10

Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora i Wicedyrektora Szkoly Podstawowej
okreslajg Ustawa o systemie oswiaty i Prawo o§wiatowe oraz wydane na ich podstawie
przepisy wykonawcze.

§11

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly Podstawowej w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rad¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele realizujacy zajecia w Szkole
Podstawowej i Zespole Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje
i prowadzi zebrania orazjest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkoéw o
terminie i porzadku obrad.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby z glosem doradczym
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) podejmowanie = uchwalo  przedluzeniu okresu nauki uczniowi,  po
uzyskaniu opinii zespotu ds. organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Aby przedluzy¢ uczniowi okres nauki konieczna jest rowniez zgoda
rodzicoéw/opiekunow prawnych. Decyzje dotyczace przedtuzenia  okresu nauki,
podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca danego roku szkolnego;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,



10.

11.

12.

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cig glosow, w
obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktére podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§12

. W Szkole Podstawowej dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje

rodzicow ucznidow Szkoty Podstawowe;.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdét rodzicéw uczniow Szkoly

Podstawowe;.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoly Podstawowej i innych
organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.



6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Podstawowej Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora
Szkoly wedtug obowigzujacych przepisow.

8. Rada Rodzicéw moze powolywac swoich reprezentantoéw do Rady Szkoty, o ile taka
zostanie utworzona.

9. Dyrektor bezposrednio wspodtpracuje ze spotecznymi organami Szkoly Podstawowej, tj.
Radg Rodzicéw. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem badz waznym
interesem Szkoly Podstawowej Dyrektor zawiesza jej wykonanie iuzgadnia z Radg
Rodzicéw sposéb  postepowania  w sprawie  bedacej  przedmiotem  uchwaly.
W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

§13

1. W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej, zwany dalej
»Samorzadem”, skladajacy si¢ z przedstawicieli uczniow Szkoly Podstawowe;.
Dopuszczalne jest , aby w ramach pracy Samorzadu uczniowie klas 1-3 mogli
podejmowaé inicjatywy w ramach “Klubiku My Samorzadni”’, po wyborze
przedstawicieli Klubiku sposrod chetnych ucznidow. Zasady wybierania i dziatania
Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym,
tajnym 1 powszechnym. Samorzad reprezentuje ogét uczniow.

2. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty Podstawowe;j.

3. Samorzad moze przedstawi¢ organom Szkoty Podstawowej wnioski iopinie
we wszystkich sprawach Szkoly Podstawowej, a w szczegdlnos$ci dotyczacych
realizacji podstawowych praw 1 obowigzkéw uczniow.

§14

1. Spory pomigdzy organami Szkoty Podstawowej rozpatrywane moga by¢ na:
1) posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
2) zebraniach z przedstawicielami rodzicow w ramach dziatalnosci Rady Rodzicow;
3) na zebraniach Samorzadu Szkolnego.
2. Organy Szkoly Podstawowej wspotpracujg ze sobg, podejmujac dziatania okreslone ich
regulaminami.
3. Wszystkie sprawy konfliktowe, ktorych strong jest Dyrektor, cztonkowie Rady
Pedagogicznej, Rada Rodzicéw badz Samorzad Uczniowski, sg rozwigzywane
w ramach kompetencji i mozliwos$ci Organdéw Szkoly Podstawowej 1 w pierwszej
kolejnosci wlasnymi zasobami wewnatrz szkoty
4. W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak izbiorowych, rozwigzywanie
sporow odbywac¢ si¢ moze przy pomocy zakladowych organizacji zwigzkowych.
5. W razie niemoznosci rozstrzygni¢cia konfliktu na terenie Szkoty Podstawowej sprawa
zostaje przekazana do rozpatrzenia organowi nadzorujgcemu szkote.
6. W sprawach spornych migdzy pracownikami ustala si¢ co nastgpuje:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych.
W swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa iobiektywizmu. Sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;



2) Dyrektor Szkoty Podstawowe] rozstrzyga sprawy sporne zaistniate wsrod
cztonkoéw Rady Pedagogicznej oraz wsrdd pozostatych pracownikow Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje wnioskiibada skargi dotyczace
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

7. W sprawach spornych uczen — nauczyciel i uczen — uczen ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen moze zglosi¢ swoje zastrzezenia do wychowawcy Kklasy,
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub innego pracownika Szkoty
Podstawowej, ktory zobowigzany jest podja¢ dziatania zmierzajace do
rozstrzygnigcia  lub  przekaza¢  sprawe¢  organowi szkoty  zgodnie
z kompetencjami;

2) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora Szkoly Podstawowej,
ktérego decyzje sg ostateczne.

3) Ucznidow moze wspiera¢ Rzecznik Praw Ucznia w rozwiazywaniu konfliktow
lub w komunikacji z organami szkoty

8. W sprawach spornych nauczyciel — rodzic i rodzic — nauczyciel ustala si¢ co nastepuje:
1) wszystkie sprawy sporne zgtaszane sa do Dyrektora Szkoty Podstawowej 1 on jest

strong negocjujaca lub moze wyznaczy¢ inng osobe do rozstrzygniecia sprawy, moze
takze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;

2) w przypadku wyczerpania wszelkich mozliwos$ci rozstrzygniecia sprawy na terenie
Szkoly Podstawowej, sprawa moze trafi¢ zgodnie z kompetencjami do wlasciwego
Kuratora O$wiaty lub Organu prowadzacego.

9. Dyrektor Szkoly Podstawowe] wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organow narusza interesy Szkoty Podstawowej inie
shuzy rozwojowi jego wychowankow.

10. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§15

1. Zasady organizacji pracy szkoty okreslaja wewnatrzszkolne dokumenty takie jak:

1) Statut Szkoty;

2) Arkusz organizacyjny;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny;

4) Plan nadzoru pedagogicznego;

5) Regulamin Rady Pedagogiczne;;

6) Regulamin Rady Rodzicow;

7) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

8) Regulamin Pracy;

9) Model organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10)Oraz inne szczegdtowe regulaminy 1 procedury doprecyzowujace sposob
postepowania i zachowania
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. Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 177 opracowany
przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem ramowych planow nauczania.

. W arkuszu organizacji Szkoty Podstawowej zamieszcza si¢: liczbe pracownikdw,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych i nadobowigzkowych, , zaj¢¢ opiekunczych oraz dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Arkusz okresla organizacj¢ 1 wykorzystanie pomieszczen do nauczania, wychowania
1 opieki, pracowni, biblioteki, sali gimnastycznej, terenéw sportowych, placu zabaw,
pomieszczen sanitarno- higienicznych, szatni, stotéwki itp. Zasady prowadzenia zajec
w wymienionych pomieszczeniach i przestrzeni okreslaja odrgbne regulaminy.

. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa wust. 1, Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
przedstawia do zatwierdzenia organowi sprawujacemu nadzor  zgodnie
z zapisami rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;.

§16

. Dyrektor Szkoty Podstawowej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, doradztwa zawodowego,

wychowawczych 1 opiekunczych oraz zapewnienia zastgpstwa za nieobecnych

nauczycieli.

. W Szkole Podstawowej w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych 1 finansowych

oprécz zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg zgodnie z indywidualnymi potrzebami

ucznidow zajecia:

1) rewalidacyjne i terapeutyczne w ramach organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

2) kotka zainteresowan;

3) inne zajgcia pozalekcyjne wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow

4) zajecia z doradztwa zawodowego.

Zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ wymienionych wust.2 okres$laja odrgbne

przepisy lub regulaminy.

Szkota Podstawowa wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-

Pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci w celu uzyskania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznego poradnictwa i poradnictwa

zawodowego.

Szkota Podstawowa wspoOltpracuje Z organizacjami pomocy spotecznej,

organizacjami pozarzagdowymi w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej.

W sferze zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkola Podstawowa wspotpracuje

z policja, strazg miejska, pogotowiem ratunkowym lub

Innymi wyznaczonymi organami i organizacjami.

Wspolpraca zrodzicami odbywa si¢ poprzez staty kontakt zwychowawca klasy,

pomoc  psychologa ipedagoga szkolnego, wspotudzial i zaangazowanie

rodzicOw w proces wspierania ucznia oraz zaangazowanie w prac¢ na rzecz klasy, badz

Szkoly Podstawowe;.

W celu realizacji zadan statutowych Szkoty Podstawowej, polepszenia jej

funkcjonowania i oferty, wszystkie organy Szkoty Podstawowej moga podejmowac
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1.

12.

13.

14.

wspolprace z instytucjami, organizacjami i fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi, o ile ich dziatalno$¢ nie jest sprzeczna z prawem.
Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalna.

. Wszystkie organy Szkoty Podstawowej moga podejmowaé dziatania zmierzajace do

pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych, darowizn pieni¢znych i rzeczowych

oraz innych form wsparcia, dla poprawy funkcjonowania, wyposazenia i promowania

wizerunku Szkoty Podstawowe;.

Szkota Podstawowa wydaje dokumenty w formie opini na temat ucznia

dla zewnetrznych instytucji zgodnie z okreslonymi zasadami.

Dla zapewnienia sprawnego wydawania dokumentdéw ustala si¢ nastepujace procedury:

1) opinie wydawane sg na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych badz
instytucji uprawnionych do uzyskiwania opinii o uczniu;

2) wnioski sktadane sa w sekretariacie Szkoty Podstawowej lub w gabinecie
psychologa/pedagoga szkolnego;

3) ewidencja  wnioskéw i opinii prowadzona  jest  przez psychologa/pedagoga
szkolnego;

4) opinia powinna zosta¢ sporzadzona w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni roboczych
od daty wplyniecia wniosku, z wytaczeniem okresu ferii

5) Dyrektor Szkoly Podstawowej ma prawo wgladu w ww. dokumenty przed ich

wydaniem;
6) opinie odbierane g osobiscie przez rodzicow/opiekundw prawnych
u pedagoga/psychologa szkolnego oraz w sekretariacie lub —

w przypadku uprawnionych instytucji— wysylane poczta za potwierdzeniem
odbioru;
7) dokumenty sporzadza si¢ w dwdch egzemplarzach, jeden egzemplarz przechowuje
si¢ w dokumentacji ucznia.
W Szkole Podstawowej dziala gabinet pielegniarski sprawujacy stala opieke nad
uczniami wg ustalonego planu oraz realizuje programy zwigzane z promocja i ochrona
zdrowia.
Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do podejmowania dziatan majacych na
celu zapewnienie , w kazdej sytuacjiiwarunkach bezpieczenstwa ucznidow. Dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom ustala si¢ nastgpujace zasady:

1) wtrakcie  wycieczek,  jezeligrupa nie  korzysta  zpublicznych
srodkow transportu, opieke zapewnia przynajmniej jeden nauczyciel dla grupy
maksymalnie 10 uczniéw z rekomendacja opieki zgodnie z biezacym
przydziatem klasowym,;

2) przy  wyjSciu, jesligrupa 10  ucznidw korzysta  z publicznych
srodkow transportu, dla zachowania zasad bezpieczenstwa opieke klasie
zapewnia przynajmniej jeden nauczyciel wraz z osobg wspomagajaca (rodzic,
opiekun prawny, inny pracownik szkoly, student odbywajacy praktyke,
wolontariusz) z rekomendacja opieki zgodnie z biezacym przydzialem
klasowym;

3) wprzypadku ucznidw z autyzmem 1iuczniow wymagajacy statej opieki,
w uzasadnionych przypadkach, stosownie do tresci orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i/lub poziomu funkcjonowania ucznia, liczba
opiekunéw moze wynosi jeden opiekun na jednego ucznia. Decyzj¢ taka
podejmuje kierownik wycieczki lub nauczyciel organizujacy wyjscie;
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15.

16.

4) uczniowie mogg samodzielnie wracac po zajeciach do domu tylko na pisemng
prosbe rodzicéw lub opiekundw prawnych w tym wyrazong poprzez dziennik
elektroniczny "Librus;

5) w wyjatkowych wypadkach dopuszcza si¢, na telefoniczng prosbe rodzica lub
opiekuna prawnego, na samodzielny powrdt dziecka do domu, jesli zgoda ta
jest wyrazona Ww obecno$cico najmniej dwoch pracownikéw Szkoty
Podstawowej. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznaczenia w dzienniku
elektronicznym kontaktu z rodzicem.

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej, uczniowie irodzice, dla zachowania
bezpieczenstwa, zobowigzani sg do przestrzegania regulaminéw i ustalonych procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia. Regulaminy okreslaja zasady organizacji zajec
w pracowniach, wyjsc, wycieczek, zajel 1 imprez sportowych
oraz uroczystosci 1 innych.

Kazda osoba wchodzaca na teren szkoty 1 nie bedaca jej pracownikiem jest zobowigzana
do:

1) zgloszenia w sekretariacie lub portierni checi wejScia na teren szkoly
z okre$leniem celu iuzyskaniu zgody na wejscie od Dyrektora lub innej osoby
wyznaczonej przez niego;

2) noszenia identyfikatora ,,Go$¢” w widocznym miejscu na ubraniu przez caty
czas pobytu w szkole;

3) Zmiany obuwia lub natozenia ochrony na obuwie

4) przebywania wylacznie w uzgodnionym obszarze, czasieipod opieka
okreslonego nauczyciela wskazanego przez pracownika szkoty, ktory wydat
zgode na wejscie.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng w Szkole Podstawowej jest oddzial zlozony
zucznidw, ktorzy na danym etapie edukacyjnym realizuja obowiazkowe zajecia
edukacyjne, okre$lone szkolnym planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale powinna wynosic:

1) dla ucznidw z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera- nie wigcej niz 4;

2) dla  ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych  jedna
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem

ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 6;

4) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz §;

5) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

6) w oddziale zorganizowanym dla ucznibw zréznymi rodzajami

niepetnosprawnosci, ktérych mowa w pkt.1, 4 - nie wigcej niz 5.
W uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole
klasowym ztozonym z uczniéw niepelnosprawnych w ré6znym stopniu, réznych klas.
Tak utworzony zesp6t ucznidw stanowi klase taczong.
W Szkole Podstawowej dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ w klasach taczonych na
wszystkich obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.
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. Dla realizacji zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i dodatkowych dopuszcza si¢
tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych, ktore g zatwierdzone
w arkuszu organizacji pracy szkoty.

. W planie zaje¢ ucznidow dopuszczalna jest organizacja zaje¢ dwoch zespolow
klasowych w jednej sali dla realizacji okreslonych projektéw i zadan. Opieke sprawuje
wowczas dwoje nauczycieli nad wszystkimi uczniami biorgcymi udziat w zaje¢ciach
niezaleznie od przydziatu klasowego

§18

. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ uczniowna pisemny wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych  na  podstawie =~ wydanego  przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:

1) dostarczenia oryginatu orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wypetnienia podania o przyjecie dziecka do Szkoty Podstawowej;

3) wypehienia kwestionariusza dla rodzicéw/opiekunow prawnych;

Oprocz dokumentéw wymienionych w punkcie 2 rodzice/opiekunowie prawni moga
dostarczy¢ inne posiadane opinie specjalistow.

. W procesie naboru ucznia do Szkoly Podstawowej odbywa si¢ spotkanie z uczniem
1 rodzicami/opiekunami prawnymi.

. W miar¢ mozliwosci Szkota Podstawowa organizuje dni otwarte oraz spotkania
adaptacyjne przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Zasady naboru, jego harmonogram, procedury informowania i odwotania ustala Organ
prowadzacy szkote i udostgpnia na stronie Biura Edukacji.

. W przypadku nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ dziecka do konca pierwszego
pelnego tygodnia nauki i niepowiadomienia Szkoly o przyczynie nieobecnosci, uwaza
sig, ze rodzice/opiekunowie prawni zrezygnowali z nauki dziecka ~ w Szkole
Podstawowe;j.

. Dyrektor Szkoty Podstawowej ma prawo przyjecia innego dziecka na powstate miejsce,
zgodnie z zapisem w punkcie 1.

. Dodatkowy nabor moze odby¢ si¢ w dowolnym momencie roku szkolnego,
w przypadku wolnych miejsc w odpowiednim oddziale.

§19

Szkota Podstawowa realizuje zajecia edukacyjne wskazane w ramowym planie
nauczania szkot publicznych.

. Podstawowa formg pracy w Szkole Podstawowej s3a zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wklasach 11— III Szkoty
Podstawowe] okresla nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

§20

. W dniach wolnych od zajecl dydaktycznych, wymienionych
w kalendarzu organizacji roku szkolnego, odbywaja si¢ zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Opieka nad dzie¢mi planowana jest przez Dyrektora szkoty na
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podstawie pisemnych wnioskow ztozonych przez rodzicow/opiekundéw prawnych
w terminie do dwoch tygodni przed planowanymi dniami wolnymi. W dni zajeé¢
opiekunczo- wychowawczych stotoéwka szkolna nie zapewnia obiadow.

§21

Oddziat moze by¢ podzielony na grupy na zajeciach tego wymagajacych, dla
zapewnienia bezpieczenstwa, badz, jeslima to podnies¢ efektywno$¢ nauczania,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w obowigzujacych, ramowych planach nauczania
1 zasadach organizacji okre$lonych przez organ prowadzacy.

. Podzial na grupy moze by¢ takze przeprowadzony na innych zajeciach za zgoda
organu prowadzacego Szkot¢ Podstawowa.

§22

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na wszystkich
etapach nauczania w Szkole Podstawowej wedlug Modelu organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 177;.
Celem pomocy i opieki psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie ich rozwoju 1 efektywnos$ci uczenia si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:

1) stymulowanie rozwoju emocjonalnego, psychicznego i spotecznego;

2) wyroéwnywanie deficytow rozwojowych;

3) wyréwnywanie brakdw w opanowaniu programu nauczania;

4) eliminowanie  przyczyn i przejawow trudnosci szkolnych oraz zaburzen
zachowania.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie zaj¢c:

1) indywidualnych;

2) grupowych;

3) dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) rewalidacyjnych obejmujacych integracje sensoryczng, reedukacje, rozwijanie
komunikacji i mowy (logopedia, alternatywne metody komunikacji, nawigzywanie
relacji spotecznych) 1 inne;

5) specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

6) 1los¢ 1 nabor dzieci na zajecia rewalidacyjne regulujg odrebne przepisy;

Specjalistyczne zajgcia o charakterze terapeutycznym moga prowadzi¢ specjalisci,

nauczyciele, psycholodzy lub pedagodzy posiadajacy odpowiednie przygotowanie.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie

z rozporzadzeniami MEN:

1) wszkole powolywany jest zespdt ds. organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) wsktad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia
w danej klasie, a przewodniczacym zespolu jest wychowawca klasy;

3) zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny  poziomu funkcjonowania  ucznia,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, zporadniag psychologiczno —
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna;

4) program opracowuje si¢ Wwterminie 1ina okres, ktory zostat okreslony
w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej;
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5) zadaniem zespotu jest roéwniez omawianie istotnych spraw irozwigzywanie
biezacych problemoéw wychowawczych i edukacyjnych w klasie, opracowywanie
strategii wychowawczych, wymiana informacji pomi¢dzy
nauczycielami i terapeutami, opiniowanie wnioskéw o przedtuzenie okresu nauki
oraz tworzenie argumentacji dla Rady Pedagogicznej;

6) pracg zespotu kieruje wychowawca klasy/nauczyciel nauczania indywidualnego,
koordynacja prac wszystkich zespotow — psycholog szkolny;

7) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, przynajmniej dwa razy w roku;

8) zespdt moze by¢ organizowany w dwdch formach:

a. zespot roboczy, w ktdérym uczestniczg tylko nauczyciele i terapeuci,
b. zespot klasowy, w spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
a) na wniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen moga uczestniczy¢
w opracowaniu i1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zuwzglednieniem
oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi,
oraz w zaleznos$ci od potrzeb, modyfikacji programu.

O posiedzeniu zespotu klasowego powiadomieni zostaja Rodzice/opiekunowie
prawni w formie  pisemnej  poprzez wpis  w dzienniku elektronicznym  albo
w dzienniczku ucznia;

Dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg opracowywane
1 realizowane rowniez w warunkach pracy zdalne;.

§23

Zajecia przyktadowe dla rodzicow/opiekundéw prawnych moga zosta¢ przeprowadzone
wdanym  oddziale klasowym  zinicjatywy  rodzicow/opiekunow prawnych
ucznidow z danego oddzialu klasowego, za zgoda nauczyciela. Alternatywa dla zajec
przyktadowych moze byc¢ przekazanie Rodzicowinagrania w wersji cyfrowej
z przeprowadzonych z uczniem zaje¢ na prosbe i za zgoda Rodzica.

Warunkiem przeprowadzenia zaje¢ przykltadowych jest wyrazenie zgody

przez wszystkich rodzicow/opiekunow prawnych uczniéw danego
oddzialu klasowego.
Szczegolowe zasady regulujace zajecia przyktadowe dla

rodzicéw/opiekunow prawnych omowione sg w Regulaminie zaje¢ przykladowych
i obserwowanych.

§24

. Na prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych lub z inicjatywy nauczyciela za zgoda
Dyrektora, na zajecia zespotu klasowego moga by¢
zaproszeni terapeuci z pozaszkolnych organizacji prowadzacych terapi¢ uczniow.
Termin wizyty musi by¢ ustalony z wychowawcg klasy i1 nauczycielem prowadzacym
zajecia nie pdzniej niz 1 tydzien przed planowanym terminem obserwacji.

16



Zasady regulujace zajecia obserwowane przez terapeutow omowione sg Regulaminie
zaje¢ przyktadowych i obserwowanych.

§25

. Na terenie Szkoly w ramach wspotpracy z Uczelniami Wyzszymi ksztalcagcymi kadry
pedagogiczne mozliwa jest organizacja zaje¢ obserwowanych lub prowadzonych
przez studentoéw pod nadzorem nauczyciela.

Zajecia moga odbywaé si¢ jako fragment toku ksztatcenia studentdéw lub praktyk
studenckich.

Student rozpoczynajac praktyki zobowigzany jest do osobistego umowienia si¢
z odpowiedzialnym za organizacj¢ praktyk Wicedyrektorem Szkoty, w celu ustalenia
zakresu, tematyki i wymiaru czasu odbywanych obserwacji i prowadzonych zajec.
Po uzyskaniu ww. informacji Wicedyrektor przydziela sposrod
nauczycieli bezposredniego opiekuna i ustala z nim szczegodty realizowanych praktyk.
Warunkiem rozpoczecia praktyk jest zawarcie migdzy Dyrektorem i Studentem
kontraktu, ktory okresla obowigzki i prawa obu stron.

Student realizujacy praktyki przygotowujac zajecia z uczniami jest zobowigzany do
Scistej wspotpracy z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Opiekun stazu jest odpowiedzialny za kontrole dzienniczka praktyk i ma prawo do
wyrazenie oceny pracy studenta- praktykanta.

Dopuszczalna jest indywidualnie okreslona forma realizacji praktyk studenckich
zgodna z biezagcymi potrzebami organizacyjnymi Szkoty
i wymogami okreslonymi w zasadach odbywanych praktyk.

Student zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw niniejszego Statutu oraz innych
regulaminow dotyczacych zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych
w Szkole Podstawowej, a ich naruszenie moze skutkowa¢ natychmiastowym
przerwaniem praktyk.

§26

W Szkole Podstawowej dopuszczalny jest udziat wolontariuszy w zajeciach
edukacyjnych i1 opiekunczych realizowanych na terenie Szkoty lub poza nia.
Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, a podstawg rozpoczecia wspotpracy
jest podpisanie umowy wolontariackiej migdzy Dyrektorem 1 wolontariuszem, ktora
okresla zakres 1 planowany czas wspolpracy.

Wolontariusz zobowigzany  jest do  przestrzegania  zapisOw niniejszego
Statutu oraz innych regulaminéw dotyczacych zachowania zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w Szkole Podstawowej, a ich naruszenie moze skutkowaé
natychmiastowym przerwaniem wspotpracy.

Wolontariusz moze na wlasng prosbe przerwaé¢ lub zakonczy¢é wspolprace
w dowolnym momencie po wczesniejszym poinformowaniu Dyrektora Szkoty.

§27
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Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
Rodzicow/Opiekundw prawnych lub organizacj¢ dojazdu, Szkota organizuje opieke
w Swietlicy. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba  uczniéw w grupie ~ wychowawczej powinna  odpowiada¢  liczbie

ucznidow w zespole klasowym okres§lonych w §17 pkt 2 Statutu ijest okreslona

w arkuszu Organizacji pracy Szkoty Podstawowe;.

Prawa 1 obowiazki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy oraz zasady regulujace prace

swietlicy okresla Regulamin Swietlicy, zgodny z prawami i obowiazkami ucznia

okreslonymi w Statucie Szkoly Podstawowej w § 51.

Rodzice/opiekunowie prawni wypelniaja stosowna dokumentacje $wietlicy:

1) kwestionariusz zgloszenia, na ktérym okreslaja osoby upowaznione do odbierania
dziecka;

2) do kwestionariusza moga dolaczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu i czasie
wykonywanej pracy;

3) w przypadku jednorazowego zwolnienia dziecka zzaje¢ $wietlicowych, rodzic
zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji zawierajacej date 1 godzine
wyjscia ucznia ze szkoty;

4) rodzic ma prawo zrezygnowa¢ z opieki Swietlicowej w trakcie trwania
roku szkolnego, wtym przypadku zobowigzany jest przedstawi¢ pisemng
rezygnacje.

Godziny otwarcia  $wietlicy s3  dostosowane corocznie do  potrzeb

rodzicéw i planu zaje¢ uczniow.

Rada Rodzicow wspoétfinansuje dziatalno$¢ swietlicy w zakresie zakupu materiatow.

Rodzice maja obowigzek punktualnego przyprowadzania oraz odbierania

dzieci ze $wietlicy.

§28

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1
uzdolnieh we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawdge 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiordw w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty Podstawowe;j;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, studenci i inni pracownicy
Szkoly Podstawowej oraz rodzice uczniow zgodnie z regulaminem biblioteki.
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1)

2)

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

W bibliotece sg gromadzone i opracowywane zbiory, ktore obejmujg dokumenty
pisSmiennicze i materialty audiowizualne zgodne z potrzebami realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty Podstawowe;.

Biblioteka szkolna wspotpracuje Z uczniami,
nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

§29

Szkota Podstawowa umozliwia uczniom 1 pracownikom spozycie obiadu na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach dotyczacych zywienia zbiorowego.
na prosbe rodzica/opiekuna prawnego szkota w miar¢ mozliwosci uwzglednia dietg
dziecka. Prosba powinna zawiera¢ opis diety i zatlagczone zaswiadczenie lekarza o
koniecznosci jej stosowania. Szkota realizuje diet¢ bezmleczng, bezcukrowa
1 bezglutenowa;

w przypadku, gdy szkota nie bedzie mogla zapewni¢ diety, dopuszcza si¢
podgrzanie obiadu przygotowanego 1 dostarczonego przez rodzica/opiekuna
prawnego. W takim przypadku odptatno$§¢ za przygotowanie obiadu zostanie
indywidualnie okreslona przez Dyrektora.

Odptatno$¢ za korzystanie z obiadow w stolowce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty
Podstawowej w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym i intendentem.
rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowac sekretariat szkoty o okresie
nieobecnosci dziecka w szkole;

w przypadku nieobecno$ci ucznia optaty za obiady nie nalicza si¢ od dnia
nastgpnego

po zgloszeniu nieobecnosci;

rodzic/opiekun prawny ma obowigzek dzieh wczes$niej poinformowac
przedstawiciela Szkoty Podstawowej o powrocie dziecka, gdyz w innym
przypadku w dniu powrotu, placowka nie gwarantuje obiadu;

uczen nieobecny na zajeciach w szkole, nie ma mozliwosci otrzymania obiadu na
Wynos;

rodzic/opiekun prawny, pracownik szkoly ma obowiazek uisci¢ optate za obiady do
konica miesigca poprzedzajacego spozycie obiadéw z wyjatkiem wrzesnia
1 stycznia,

w ktorych to miesigcach wplaty dokonuje si¢ do 5 dnia miesigca;

obiady ucznia s3 finansowane przez rodzicOw/opiekundw prawnych, a
w przypadku trudnej sytuacji materialnej przez OPS, inng osobg¢ prawna,
organizacj¢ lub osobg fizyczna;

Dyrektor Szkoty wramach posiadanych $rodkow moze na wniosek rodzica
dofinansowac w cze$ci lub w calodci zywienie ucznia. W tym
celu rodzice/opiekunowie  prawni powinni ztozy¢  u pedagoga  szkolnego
wypelniony wniosek, na podstawie ktérego Dyrektor podejmuje decyzje o
dofinansowaniu obiadow.

§30

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci prowadzone s3 na
terenie Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 177 im. M. Konopnickiej w Warszawie
zgodnie z zatwierdzong organizacja na dany rok szkolny.

Zespol  wczesnego  wspomagania  rozwoju dziecka jest powotywany
przez Dyrektora szkoly.
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(98]

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest wylacznie dla
dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, wydawanej
przez publiczne  Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne.

1) Procedura naboru okreslona jest w Regulaminie Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

2) Pierwszenstwo realizacji wczesnego wspomagania maja dzieci nie objete zadng inng
forma pomocy specjalistyczne;.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1 jego rodzing.

Zajecia organizuje si¢ w wymiarze 4 do 8 godzin dydaktycznych w miesiacu,

w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka ijego rodziny, za zgoda

Organu prowadzacego, miesigczny wymiar godzin moze by¢ wyzszy. Zasady

ubiegania si¢ o zwigkszenie ilosci godzin okre§lone s3 w Regulaminie Wczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczego6lnos$ci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych w ramach wczesnego

wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych

dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3.

Cele realizacji wezesnego wspomagania rozwoju dzieci

1) Wielospecjalistyczna, kompleksowa 1 skoordynowana pomoc
dziecku zagrozonemu niepetnosprawnos$cia lub niepelnosprawnemu.

2) Wspomaganie rozwoju matego dziecka w Srodowisku rodzinnym,
poprzez ksztattowanie postaw i zachowan pozadanych w kontaktach rodzic-
dziecko.

3) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego i spoteczno-emocjonalnego dziecka.

4) Stwarzanie odpowiednich warunkoéw sprzyjajacych zaspokajaniu potrzeb dziecka.

Sktad zespotu realizujacego wczesne wspomaganie dzieci

1) W sklad zespotu realizujacego wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wchodza
zgodnie z kwalifikacjami:

a. psycholog;

b. pedagog specjalny;

c. logopeda;

d. terapeuta integracji sensorycznej;

e. inni specjali$ci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i rodziny.

2) Zesp6tl wczesnego wspomagania rozwoju pracuje zgodnie z Regulaminem
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Zadania realizowane przez zespot specjalistow w ramach  zespotu wczesnego

wspomagania dzieci.

1) Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawarte]
W opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i1 harmonogramu dzialan ~ w zakresie = wczesnego ~ wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka.

2) Nawigzanie wspotpracy z:
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10.

11.

3)

4)

5)

a. przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczgszcza dziecko, lub
innymi podmiotami w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan
wspomagajacych rozwdj dziecka;

b. podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
zjego niepetlnosprawnos$ci, zapewnieniem mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji;

c. osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku ijego rodzinie
pomocy, stosownie do potrzeb.

Opracowanie irealizowanie zdzieckiem 1ijego rodzing Indywidualnego

Programu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, z uwzglednieniem dziatan

wspomagajacych rodzing w zakresie realizacji programu oraz koordynowania

dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Ocenianie postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym

identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku, utrudniajacych

jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Analizowanie  skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku ijego  rodzinie,

wprowadzenie zmian w Indywidualnym Programie Wczesnego Wspomagania

Rozwoju Dziecka stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny oraz planowanie

dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Dokumentacja prowadzonych dziatan.

1)

2)

Zespot szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,

w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, szczegotowo okreslony

w Rozporzadzeniu MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r.

Program okresla w szczegodlnoSci:

a. sposob  realizacji celow rozwojowych  ukierunkowanych na  poprawe
rozwoju dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa W zyciu spotecznym
i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier 1 ograniczen
w §rodowisku utrudniajgcym  funkcjonowanie  dziecka ~wtym = jego
aktywnosci 1 uczestnictwa w zyciu spotecznym;
wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

c. w zalezno$ci od potrzeb- zakres wspolpracy np. z przedszkolem, podmiotem
leczniczym, o$rodkiem pomocy spotecznej;

d. sposob oceny postepow dziecka.

Zespot wspoltpracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnosci poprzez:

1)

2)

3)

Udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach ~ z dzieckiem, wzmacnianie = wig¢zi emocjonalnie  pomig¢dzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznanie zachowan dziecka iutrwalanie wilasciwych
reakcji na te zachowania;

udzielnie instruktazu iporad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,;

identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, W tym jego aktywnosci 1 uczestnictwo
w zyciu spotecznym,

oraz w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz pozyskaniu i1 wykorzystaniu z pracy z dzieckiem odpowiednich
Srodkéw dydaktycznych i sprzetu.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§31

. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli, takze pehligcych funkcje

wychowawcow, w tym:

1) pedagoga,

2) psychologa,

3) nauczyciela — wychowawce $wietlicy,

4) bibliotekarza,

5) oraz w miar¢ potrzeb nauczycieli specjalistow w zakresie specjalistycznych zajec
terapeutycznych;

Szczegotowy zakres czynnos$ci dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw sporzadza

Dyrektor Szkoty Podstawowej. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole zobowigzani sa do przestrzegania

Konwencji Praw Dziecka oraz Standardow Ochrony Matoletnich.

Obstuge finansowa =zapewnia organ prowadzacy poprzez Miejskie Biuro

Finanséw Os$wiaty.

. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani s3 do noszenia ubiorunie obnazajacego

nadmiernie ciata i niezbyt wyzywajacego oraz bizuterii bezpiecznej dla podopiecznych.

. Wobec pracownikow pedagogicznych stosowne sg nagrody zgodnie z Kodeksem Pracy

lub Kartg Nauczyciela.

. Wobec pracownikéw pedagogicznych stosowane sg kary zgodnie z Kodeksem Pracy

lub Kartg Nauczyciela.

§32

. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy 1bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

. Do obowiagzkoéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) sumienne wykonywanie zadan nauczyciela zgodnie z obowigzujagcym prawem
o$wiatowym, statutem szkoty 1 innymi wewnetrznymi przepisami szkoly;

2) aktywne uczestniczenie we wszystkich spotkaniach Rady Pedagogicznej;

3) przestrzeganie praw dziecka;

4) przygotowywanie, organizowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami uczniow;

5) uczestniczenie w dyzurach, okreslonych w planie dyzurow;

6) realizowanie dorazne zast¢pstwa zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora;

7) prowadzenie = dokumentacj¢  realizowanych  zaje¢  dydaktycznych
1 rewalidacyjnych;

8) wspottworzenie  indywidualng  dokumentacje  dziecka, = wynikajaca
z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i rewalidacyjnych;

9) przygotowywanie uroczystosciiimprezy szkolne, zgodnie zodrgbnym
harmonogramem,;

10) aktywne  uczestniczenie  w pracach  zespoldéw zadaniowych, zgodnie
z dodatkowym przydziatem;

11) wspolpracowanie z organami zewngtrznymi.
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W czasie zaje¢ nauczyciel nie korzysta ztelefonu komorkowego, za wyjatkiem
sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikow Szkoty
Podstawowej. Kontakty za pomoca dziennika elektronicznego oraz telefoniczne
z rodzicami w sprawach biezacych odbywaja si¢ w godzinach od 7 do 16.
Szczegotowy zakres czynnosci poszezegdlnych nauczycieli ustala Dyrektor.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale Szkoty Podstawowej tworzg zespot
klasowy. Zadaniem zespotu klasowego jest dokonanie diagnozy, zaplanowanie
1 udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

. Nauczyciele i pomoce nauczyciela sg zobowigzani do wspdlpracy, w celu zapewnienia
logicznej ciaglosci dziatan edukacyjno - terapeutycznych realizowanych w pracy
zespotu klasowego.

Dyrektor przydziela nauczycielowi do realizacji zajecia
i czynnosci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych szkoty i organizacji pracy,
w tym zajgcia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
ucznidw w wymiarze nieprzekraczajagcym dwoch godzin tygodniowo.

§33

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w Szkole Podstawowej, nauczyciel ten peini rolg
wychowawcy.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor Szkoty Podstawowej moze przydzieli¢ nauczycielowi, na czas okreslony, nie

dluzej niz do konca danego roku szkolnego, opieke wychowawcza nad druga klasa,

w sytuacji, gdy zostang wyczerpane mozliwosci kadrowe, albo gdy wymaga tego dobro

klasy.

Dyrektor  moze  powierzy¢ funkcje drugiego  wychowawcy  klasy

innemu nauczycielowi, ktory bedzie wspieral 1zastgpowat wychowawce

w realizacji przydzielonych zadan, w szczegdlno$ci podczas jego nieobecnosci.

Dyrektor Szkoty Podstawowej moze cofnaé powierzone obowiazki wychowawcy:

1) na pisemng uzasadniong prosb¢ wychowawcy;

2) w szczeg6lnych okolicznos$ciach, np. nieudolno$¢ wychowawcza, narastajace
konflikty, liczne interwencje rodzicéw (prawnych opiekundéw) 1 uczniéw, wysoka
absencja, dhlugotrwala niezdolno$¢ do pracy wychowawcy lub niemoznos¢
realizacji powierzonych zadan.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegblnosci:

1) poznanie sytuacji zdrowotnej i spotecznej ucznia;

2) biezaca konsultacja z rodzicami/opiekunami prawnymi,
pracownikami medycznymi, psychologiem 1 pedagogami na temat
wszechstronnego rozwoju ucznia;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych majacych na celu integracje
uczniow;

5) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) rozwigzywanie problemow wychowawczych podopiecznych oraz wspieranie
ich rozwoju spotecznego
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7) prowadzenie wymaganej prawem oswiatowym dokumentacji ucznia.
7. W przypadku absencji wychowawcy opiek¢ wychowawcza nad uczniami danej klasy
przejmuje drugi wychowawca wyznaczony zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

§34

1. Zadaniem  nauczyciela  nauczania  indywidualnego  jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegdlnosci:

1) poznanie sytuacji zdrowotnej i1 spolecznej ucznia,

2) biezaca konsultacja z rodzicami / opiekunami prawnymi,
pracownikami medycznymi, psychologiem 1 pedagogami na temat
wszechstronnego rozwoju ucznia;

3) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych majacych na celu integracje

ucznia;
5) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz wspieranie

rozwoju spolecznego;
7) prowadzenie wymaganej prawem o$wiatowym dokumentacji ucznia.
§35
1. Pedagog i psycholog zatrudniony w Szkole Podstawowej udziela pomocy:
1) wychowawcom klas i innym nauczycielom,;
2) uczniom;
3) rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.
2. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie i analizowanie §rodowiska szkolnego i rodzinnego
uczniéw w celu ustalenia przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw;

2) rzetelne dokumentowanie prowadzonych dziatan i ich efektow;

3) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym szczeg6lnie
uzdolnionym oraz majacym trudno$ci w nauce;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych;

5) organizowanie opiekiipomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) podejmowanie dziatah istotnych dla bezpieczenstwa uczniow.

3. Do =zadan psychologa nalezy podejmowanie dziatan na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow;

2) rzetelne dokumentowanie przebiegu badan iinnych podejmowanych dziatan
wynikajacych z zakresu obowigzkow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu podjecia wlasciwych dziatan
prewencyjnych;

4) minimalizowanie skutkoéw deficytow rozwojowych 1zaburzen zachowania
ucznidw przez prowadzenie dziatan profilaktycznych i mediacyjnych; wsrod
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;

5) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
poprzez odpowiednie przygotowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
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7) organizowanie lub poszukiwanie form wsparcia psychologicznego dla
rodzicow;
8) podejmowanie dziatan istotnych dla bezpieczenstwa uczniow.
4. Pedagog i psycholog realizuja zadania we wspotpracy z:
1) Dyrektorem, Rada pedagogiczng, Rodzicami, pielegniarka szkolna
1 innymi organami szkoty;

2) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
1 innymi poradniami specjalistycznymi oraz wtasciwymi instytucjami pozaszko
Inymi.
5. Zasady wspolpracy z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz ucznidow i ich rodzin, indywidualnie dostosowuje do potrzeb, zakresu i formy
wspotpracy psycholog lub pedagog, w porozumieniu z wychowawca ucznia
1 dyrektorem szkoty.

6. Pedagog ipsycholog powinnizwracaé szczegdlng uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka oraz Standardow Ochrony Maloletnich
przez wszystkich cztonkéw wspolnoty szkolnej .

§36

1. Obowiazki nauczyciela zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych:

1) prowadzenie diagnozy zaburzen i obszarow deficytowych;

2) okreslenie zakresu pomocy udzielanej w ramach prowadzonych zajec;

3) konstruowanie indywidualnego programu terapii;

4) dokumentowanie przebiegu terapii i jej postepow;

5) informowanie na biezaco rodzicow/opiekundéw o postepach;

6) w miar¢ mozliwos$ci wlaczanie w proces rewalidacji rodzicéw i innych oséb
pracujacych z dzieckiem (nauczycieli, asystentow, obstugi itp.);

7) dokonywanie podsumowania 1 ewaluacji terapii w okresie
klasyfikacji 1 przekazanie jej w formie opisowej rodzicom;

8) wykorzystywanie dostepnej bazy pomocy dydaktyczno-terapeutycznych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznej atmosfery w trakcie prowadzonych
zajecl

10) wspotpracowanie z wychowawcami i rodzicami/opiekunami prawnymi swoich
podopiecznych w procesie organizacjiiudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] m.in. przez uczestnictwo w pracach zespolow klasowych
1 realizacje strategii wychowawczych;

11) wspolpracowanie z pomocami nauczyciela w celu zapewnienia logiczne]
ciggtosci dzialan edukacyjno — terapeutyczno- wychowawczych realizowanych
w pracy zespotu klasowego.

§37

1. Nauczyciel $wietlicy w celu prawidtowej realizacji zadan:
1) planuje, organizuje i kieruje pracg wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczna;
2) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankow;
3) dba o estetyke pomieszczenia Swietlicy;
4) prowadzi dokumentacje pracy swietlicy;
5) wspolpracuje z wychowawcami i rodzicami/opiekunami prawnymi swoich
podopiecznych w procesie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej m.in. przez uczestnictwo w pracach zespotow klasowych
i realizacje strategii wychowawczych;

6) wspotpracuje  z pomocami nauczyciela ~ w celu zapewnienia  logicznej
cigglosci dziatan edukacyjno — terapeutyczno- wychowawczych realizowanych
w pracy zespolu klasowego.

§38

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z potrzebami szkoty, nalezy
w szczegblnoscei:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji, m.in. poprzez wypozyczenia,
udostgpnianie na  miejscu oraz umozliwienie  skorzystania  ze zrodet
elektronicznych;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng, m.in. pomoc w odnalezieniu informacji, umozliwienie
skorzystania ze zrodet elektronicznych;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidow oraz wyrabianie i1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia
si¢, m.in. poprzez prowadzenie zaje¢ o charakterze czytelniczym, pomoc
w doborze literatury lub innych zrédet wiedzy do indywidualnych
zainteresowan, umozliwienie komfortowych warunkéw do pracy w ciszy, czy
organizacj¢ wydarzen promujacych czytelnictwo;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
ispoteczng, m.in. poprzez dobor tekstow do czytania 1innych Zrddel,
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze czytelniczym, a takze w miare
mozliwo$ci organizowania wydarzen lub konkursow czytelniczych
1 artystycznych.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostegpniania ksiazek, ptyt CD, DVD, kaset magnetofonowych;

2) udzielania informacji i porad przy wyborze lektury;

3) prowadzenia dziatan przyblizajacych  poznanie  utworow literackich
przez dzieci 1 mtodziez.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) dokonywania zakupdéw, ewidencjonowania zbiorow zgodnie z przepisami;

2) prowadzenia katalogéw ksiggozbioru

3) zabezpieczania zbiordw przed zniszczeniem;

4) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolne;.

4. Nauczyciel bibliotekarz moze prowadzi¢ zajecia z zakresu biblioterapii.
5. Nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela i Rozporzadzenia
MEN, ma prawo realizowaé swoj awans zawodowy.

§39

1. Szczegoétowe przepisy dotyczace S$ciezki awansu zawodowego 1zadan nauczyciela
stazysty okreslajg: Ustawa zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Z pOzniejszymi zmianami a takze aktualne Rozporzadzenia MEN w sprawie uzyskania
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Osoba odbywajaca staz w Szkole Podstawowej w trakcie trwania stazu powinna:
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1) szczegblnie aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, w tym
poprzez organizowanie lub wspotuczestnictwo w imprezach szkolnych;

2) przygotowa¢ w czasie trwania stazu praktyczng iadekwatng do potrzeb
uczniow pomoc dydaktyczng, ktéra moze by¢é wykorzystana w pracy
z dzie¢mi lub mlodziezg podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych badz
terapeutycznych.

3. Nauczyciel odbywajacy staz awansu na nauczyciela kontraktowego, w toku
stazu zobowigzany jest wykona¢ pomoc dydaktyczng wykorzystang do swoich zajec,
ktora poszerza szkolne zasoby pomocy dydaktycznych.

1.

§40

Zadania oraz kompetencje nauczyciela pelniagcego funkcje mentora przepisy prawne —
zawarte w Karcie Nauczyciela.
Osoba, ktorej powierzono funkcj¢ nauczyciela-mentora powinna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznaé nauczyciela stazyste ze spotecznymi,
organizacyjnymi i materialnymi warunkami pracy w Szkole Podstawowej;
przedstawi¢ specyfike placowki uwzgledniajac zasady jej funkcjonowania
w oparciu o aktualne dokumenty;

udziela¢ na biezaco wskazowek iporad dotyczacych pracy stazysty
oraz przygotowywanych przez niego dokumentoéw szkolnych;

dzieli¢ si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem poprzez lekcje pokazowe i prezentacje
wlasnego warsztatu pracy;

przyblizy¢ oczekiwania i1 mozliwosci srodowiska szkolnego a takze lokalnego
oraz perspektywy jego rozwoju;

wdraza¢ stazyst¢ do aktywnego 1kreatywnego uczestnictwa w zyciu Szkotly
Podstawowej;

udziela¢ zyczliwego wsparcia w pokonywaniu trudnosci pedagogicznych, ktore
napotka w swojej pracy nauczyciel stazysta.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§41

Stanowiska pracownikoéw niepedagogicznych tj. administracji i obstugi sa wspolne dla
Szkoly Podstawowej 1 Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
2. W Szkole Podstawowej tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:

1) kierownik gospodarczy

2) sekretarz

3) kierownika stotowki / intendenta
4) pomoc nauczyciela

5) woznej, sprzataczki;

6) dozorcy-konserwatora;
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10.

7) kucharki,

8) inne stosowne do potrzeb, za zgoda organu prowadzacego.
Szczegbdtowy zakres czynnosci dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw sporzadza
Dyrektor Szkoty Podstawowej w oparciu o zapisy Regulaminu pracy. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy o prace.
Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.
Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko Sekretarza Szkoty
Podstawowe;.
Pracownicy @ nie  bedacy  nauczycielami zobowigzanisg do  wspolpracy
z pracownikami pedagogicznymi w celu zapewnienia  uczniom  bezpieczenstwa
1 wlasciwej opieki.
Pracownicy  administracji i obstugi zobowigzani s3 do  noszenia  ubioru nie
obnazajacego nadmiernie ciala i niezbyt wyzywajacego oraz bizuterii bezpiecznej dla
podopiecznych.
Wobec pracownikow niepedagogicznych stosowne sg nagrody zgodnie z Kodeksem
Pracy.
Wobec pracownikow niepedagogicznych stosowane s3 kary zgodnie z Kodeksem
Pracy.
Pracownicy niepedagogiczni maja mozliwo$¢ zbierania si¢ w formie zdalne;j.

§42

. Do obowigzkow Kierownika gospodarczego nalezy planowanie, dokumentowanie,

kierowanie oraznadzér nad praca zespotu pracownikow niepedagogicznych
oraz realizacja gospodarki finansowo — majatkowej szkoty. Szczegdlowy zakres
obowigzkow Kierownika gospodarczego okreslony jest w Regulaminie pracy
1 indywidualnym zakresie obowigzkow.

§43

Do obowiazkéw sekretarza nalezy prowadzenie i archiwizowanie korespondencji,
dokumentacji dotyczacej ucznidw i pracownikow, niezbednej dla prawidlowego,
zgodnego Z prawem, funkcjonowania szkoty. Szczegbdtowy zakres
obowigzkow sekretarza okreslony jest w Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie
obowigzkow.:

§44

Do obowigzkow Kierownika stotdwki-intendenta nalezy planowanie, realizacja
1 dokumentowanie  oraz kierowanie caloScia  procesu zapewnienia  zywienia
uczniow i pracownikow szkoty.  Szczegdétowy  zakres  obowigzkoéw Kierownika
stotdwki -intendenta okreslony jest w Regulaminie pracy iindywidualnym zakresie
obowigzkow.

§45

W Szkole Podstawowej, na podstawie przepisow okreslajacych warunki organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych zatrudniona jest pomoc
nauczyciela.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy sprawowanie opieki i udzielanie wsparcia
uczniom, a  takze dbatosé 0 ich  bezpieczenstwo oraz pomoc
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nauczycielowi w realizacji procesu dydaktyczno-  wychowawczo-  opiekunczego
realizowanego na terenie szkoty ipoza nig w innych formach zajeé. Szczegdlowy
zakres obowigzkoOw pomocy nauczyciela okreslony jest w Regulaminie pracy
1 indywidualnym zakresie obowigzkow:

§46

Do obowiazkow woznej — sprzataczki nalezy dbanie o tad i1 porzadek oraz higien¢ na
terenie szkoty. Szczegotowy zakres obowigzkéw woznej — sprzataczki okreslony jest
w Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie obowigzkow.

§47

Do obowigzkoéw konserwatora nalezy kontrola sprawnosci oraz wykonywanie
napraw drobnego sprzetu 1 urzadzen na terenie szkoly i jego otoczenia dla zapewnienia
bezpieczenstwa jego uzytkownikow. Dbanie o czysto$¢ i dozorowanie terenu szkoty.
Szczegotowy zakres obowiazkow konserwatora- dozorcy okreslony jest w Regulaminie
pracy i indywidualnym zakresie obowigzkow:

§48

Do obowigzkoéw kucharki przygotowanie positkow zgodnie z zasadami HACCP
oraz utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchni, stolowki i zaplecza
zgodnie z zasadami sanitarno —higienicznymi. Szczegdlowy zakres
obowigzkow kucharki okreslony jest w Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie
obowigzkow.

§49

Do obowigzkow specjalisty ds. administrowania siecig nalezy budowa, udoskonalanie
1zarzadzanie oprogramowaniem i zasobami sprzetowymi IT na terenie szkoty.
Szczegdlowy zakres obowigzkow specjalisty ds. administrowania siecig okreslony jest
w Regulaminie pracy 1 indywidualnym zakresie obowigzkow.

Kazde nowo utworzone stanowiska powstate na poptrzeby organizacyjne Szkoty
Podstawowej posiadaja odrebny zakres obowiazkow posiada odrebny zakres
obowigzkow regulowanych oddzielnym dokumentem.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§50

Do Szkoty Podstawowej przyjmowanisa uczniowie na podstawie orzeczen
kwalifikacyjnych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a uczniowie spoza
Warszawy dodatkowo na podstawie skierowania wystawionego przez Biuro
Edukacji m.st. Warszawy.
Kazdy uczen przyjety do Szkoly ma zatozong teczke, w ktorej znajdujg si¢ nastepujace
dokumenty:

1) Wielospecjalistyczna Karta Oceny Funkcjonowania Ucznia;

2) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny /IPET/;
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3)

4)
S)

Zgody rodzicow/prawnych opiekundéw np. na: przetwarzanie danych
osobowych, przetwarzanie wizerunku dziecka, nauczanie religii, objgcie
dziecka opieka psychologiczno-pedagogiczna, itp.;

protokoty ustalen ze spotkan z rodzicami / prawnymi opiekunami;

oraz inne dokumenty wazne dla przebiegu procesu edukacji, wychowania
1 sprawowanej opieki nad uczniem.

§51

1. Postgpy edukacyjne wucznia orazjego zachowanie podlegaja ocenie zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania zawartymi w Rozdziale VIII

—

§52

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka

2. Uczen ma prawo do:

1
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescia,
celami i stawianymi wymogami.

uczestniczenia w organizacji zycia szkolnego.

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole Podstawowej
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci.

znajomosci kryteriow ocen z poszczegdlnych przedmiotow.

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osoéb.
redagowania  iwydawania  gazety szkolnej lub  innych  form
przekazu informacji, o ile jej trescinie naruszaja dobrego imienia,
ani godnosci osobistej pracownikow 1 ucznidow Szkoty Podstawowe;.

organizowania dziatalnosci kulturalne;, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu iz
a zgoda Dyrektora.

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki.

10) korzystania z positkow w szkolnej stotéwce, finansowanych wg ustalonych

zasad.

11)rezygnacji z udzialu w lekcjach religii, na pisemny wniosek rodzicow.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

12) w razie naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora

Szkoly w trybie opisanym w regulaminie Organizacja przyjmowania skarg
1 wnioskéw w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 177

2. Uczen Szkoty Podstawowej ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie Szkoty Podstawowej, a w szczegolnosci dotyczacych:

1)

2)
3)

systematycznego 1aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
izyciu Szkoly Podstawowe;j;

dbania o mienie, tad 1 porzadek w Szkole Podstawowej;

godnego reprezentowania Szkolty Podstawowe;j 1 dbatosci o jej dobre imig;
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10.

11.

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do
cztonkow spotecznos$ci szkolnej oraz poza Szkota Podstawowa.

W Szkole Podstawowej obowigzuje ucznia ubidr czysty i estetyczny w kolorach
stonowanych oraz obuwie zmienne z jasng podeszwa, niepozostawiajacg sladow.
Na uroczysto$ci szkolne 1 panstwowe obowigzuje ucznidow strdj galowy: biala
koszula/bluzka, granatowe lub czarne spodnie/spddnica.
Na terenie Szkoly Podstawowej niedozwolone jest noszenie odziezy nadmiernie
obnazajacej ciato, a takze noszenie kolczykow, bizuterii zagrazajacej
bezpieczenstwu oraz makijazu.
W przypadku niezastosowania si¢ do ww. zalecen, nauczyciel moze zastosowac kare
zgodnie z §53;
W czasie zaje¢ uczen nie korzysta na terenie placoéwki z telefonow komodrkowych
iinnych osobistych sprzetdéw multimedialnych, za wyjatkiem sytuacji wynikajacej
z organizacji zaj¢¢ lub w sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu izyciu ucznidow lub
pracownikow.
Przed zajgciami uczen pozostawia w szatni telefon, sprz¢t multimedialny i bizuterig.
Szatnie pozostaja zamknig¢te do zakoficzenia zaj¢¢ danej klasy.
W przypadku niewywigzania si¢ zww. polecenia nauczyciel ma prawo odebrad
uczniowi wylaczony przez niego telefon, zdeponowaé w sekretariacie, a oddaé
Rodzicom po zakonczeniu zajec.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzony lub zagubiony sprzet lub bizuterie,
ktéra nie jest przechowywana zgodnie z powyzszymi zasadami.
W szkole istnieje poko6j wyciszen. Zasady korzystania z pokoju wyciszen okreslone sa
w odrgbnych uregulowaniach.

§53

W Szkole Podstawowej nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢
1 godnos¢ osobistg ucznia.
Wychowawcy 1 nauczyciele Szkoty Podstawowej informuja
Rodzicow/Opiekundéw prawnych  ucznia o  przyznanej munagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
Uczen moze otrzymywa¢ wyrdznienia i nagrody za:

1) rzetelng nauke i1 znaczne postepy w nauce;

2) frekwencje w danym semestrze lub roku szkolnym minimum 95%;

3) prace na rzecz Szkoty Podstawowej (udzial w konkursach, zawodach, prace

spoleczne);

4) wzorowa postawe (pilnos¢, kolezenstwo, uczciwosé);

5) wybitne osiggnigcia sportowe, artystyczne lub inne;

6) godne reprezentowanie Szkoty.
Uczen moze otrzymac¢ nagrody w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy;

2) pochwaty Dyrektora wobec uczniéw Szkoty Podstawowe;;

3) dyplomu;

4) nagrody rzeczowej;

5) wpisu do ,,Kroniki szkolne;j™.
Rodzaje konsekwencji, ktére moze ponies$¢ uczen:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora;
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3) upomnienie Dyrektora wobec wszystkich uczniéw Szkoty Podstawowej;

4) pisemne powiadomienie Rodzicow/opiekundéw prawnych o nagannym
zachowaniu ucznia;

5) obnizenie oceny zachowania.

6) Inne kary uzgodnione z rodzicami

Od kazdego wymierzonego dzialania uczenh moze odwota¢ si¢ w formie pisemnej do

Dyrektora Szkoly Podstawowej, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,

wychowawcy klasy lub Rodzicow, w terminie dwoch dni od wymierzonej kary.

W przypadku popehienia powaznego naruszenia dyscypliny wobec ucznia stosuje si¢

nastepujace dziatania:

1) uczen zostaje odizolowany od reszty klasy poprzez odprowadzenie
przez pracownika szkoty do wolnego pomieszczenia i tam pozostaje pod jego opieka
do czasu ustalenia dalszego postepowania;

2) wezwani s3 Rodzice lub Opiekunowie do stawienia si¢ w Szkole;

3) powiadomiony zostaje patrol policji lub strazy miejskiej, stosownie do niezbednej
interwencji;

4) powiadomiony zostaje Sad Rodzinny.
W przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej wsrdd ucznidw stosuje si¢ wlasciwa
procedurg, ktéra szczegdlowa opisana jest w Regulaminie postepowania
w przypadku wystapienia destrukcji materialnej, przemocy fizycznej lub zachowan
agresywnych.
W przypadku wystgpienia zachowan agresywnych ucznia, ktéore moga zagrazac
zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innej osoby, skutkujg niszczeniem lub uszkadzaniem
przedmiotow znajdujacych si¢  wjego otoczeniu, powaznie zaktocaja lub
uniemozliwiaja prowadzenie zaje¢ lub funkcjonowanie szkoty stosuje si¢ wlasciwag
procedure  zawartg w Regulaminie  postepowania  w przypadku wystapienia
destrukcji materialnej, przemocy fizycznej lub zachowan agresywnych.

§54

W celu prowadzenia skutecznej interwencji zgodnie z zapisamiprawa, majac na
uwadze konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa w szkole, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi zachowaniami nieakceptowanymi
spolecznie ustala si¢ co nastgpuje:

1. wkazdym przypadku rozwigzywania problemdéw zwigzanych z naruszeniem
przez ucznia  prawa  1obowigzujacych  wszkole zasad i procedur
regulaminéw niezbedna  jest stala  wspotpraca  przedstawicieli szkoly
z Rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia. Rodzice ucznia s3 bezzwlocznie
zawiadamiani o kazdym  przypadku naruszenia  przez niego  prawa
1 obowiazujacych w szkole zasad zwigzanych z bezpieczenstwem;

2. wcelu rozwigzania zaistnialego problemu przedstawiciel szkoty:

1) ustala najblizszy termin spotkania z rodzicami ucznia;

2) prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem;

3) prowadzi rozmowe z Rodzicami/Opiekunami prawnymi, w czasie ktorej
wspoélnie ustalajg dalsze dzialania wobec dziecka, zasady wspolpracy
migdzy rodzicami, a szkota oraz (ewentualnie) mozliwo$¢ uzyskania
pomocy specjalistycznej;
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4) uczen w miar¢ mozliwosci w obecnosci Rodzicow/opiekunéw prawnych
podpisuje kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢ do przestrzegania
okreslonych w kontrakcie regut zachowania;

5) nadzér nad wypelnieniem kontraktu przez ucznia sprawuja
Rodzice/opiekunowie prawni i przedstawiciel szkoty.

3. Brak wspoélpracy ze strony rodzicow oraz dalsze zaistnienia czynnikow
wymienionych w ust. 1 powoduja konieczno$¢ podjecia innych dziatan
przewidzianych prawem:

1) zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych;

2) Zawiadomienie OPS lub Kuratora

3) zgloszenie sprawy do Sadu Rodzinnego.

§55

1. Skreslenie ucznia z listy moze nastapi¢ w przypadku:
1) dtuzszych, nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w szkole;
2) powaznego naruszenia dyscypliny, a szczegdlnie zasad bezpieczenstwa lub
dopuszczenia si¢ kradziezy;
3) wejscia w kolizj¢ z prawem;
4) demoralizacji innych uczniow;
5) uzasadnionego wniosku rodzicoOw/opiekundéw prawnych.
2. Skreslenie z listy ucznia, ktoéry nie ukonczyt 18 roku zycia, moze nastgpi¢ wylacznie
z jednoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw orazich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego  osiaggnigciach  edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1ijak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

4. Oceny sg jawne dla ucznia ijego rodzicéw (prawnych opiekundéw), ktorzy nie maja
ograniczonych w tym zakresie praw rodzicielskich przez Sad rodzinny.
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Nauczyciel = uzasadnia  ustalong ocen¢ ustnie. Zuzasadnieniem  ocen
rodzice/opiekunowie prawni moga zapozna¢ si¢ podczas zebran, dni otwartych lub
podczas indywidualnych spotkan przewidzianych podczas dyzuru nauczyciela. Na
pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ztozony do Dyrektora Szkotly,
nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej przedstawia uzasadnienie oceny.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostegpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Nauczyciel Wychowania Fizycznego,
na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii.

1) Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia, a sposob oceniania okreslaja
przepisy zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza 0
braku mozliwos$ci uczestniczenia na ¢wiczeniach wychowania fizycznego
przez okres nie dtuzszy niz 2 tygodnie nauczyciel wychowania fizycznego
zwalnia ucznia z udzialu w ¢éwiczeniach ruchowych. Jezeli okres zwolnienia
jest dluzszy niz 2 tygodnie, Dyrektor szkoty zwalania wucznia
z realizacji ¢wiczen wychowania fizycznego na drodze decyzji.

W przypadku posiadania  przezucznia  opinii lekarza o  zwolnieniu z zaj¢é
wychowania fizycznego rodzic sktada pisemny wniosek do Dyrektora szkoty dotaczajac
ww. opini¢. Dyrektor szkoly, na drodze decyzji administracyjnej, zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

1) Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela lub na
zajeciach terapeutycznych zgodnie zposiadanym orzeczeniem, chyba, zZe
rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢) lub o samodzielnym powrocie do domu.

2) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Co najmniej na tydzien przed semestralnym, klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca  klasy s3  zobowigzani poinformowa¢  ucznia  1ijego
rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych i §rédrocznych
ocenach klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srédroczng  iroczng  ocen¢  zachowania —  wychowawca  klasy  po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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§ 57

Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnied edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do  wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1irealizowanych w placowce programow nauczania,
uwzgledniajac mozliwos$ci 1 zaangazowanie ucznia w proces uczenia si¢.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego inorm etycznych. Przy ocenie uwzglednia sig
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej specjalistycznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacjiimetod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty
Podstawowe;j.
Oceny osiaggnig¢ edukacyjnych 1izachowania ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng ~ w stopniu umiarkowanym, maja forme¢ opisowa 1zawieraja
najwazniejsze informacje o uzyskanym poziomie realizacji celow edukacyjnych
1 wychowawczych.

§58

W klasach I-1II dla uczniéw z autyzmem i niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
lekkim Szkota przyjmuje trzy stopniowa skal¢ oceniania biezacych osiggnig¢
edukacyjnych ucznia, w postaci stempli dydaktycznych:

1) BARDZO DOBRZE /symbol: u$miechnigta buzka/ — uczen maksymalnie
wykorzystuje swoje mozliwosci, ma motywacj¢ do pracy na zajeciach,
samodzielnie lub przy niewielkiej podpowiedzi wykonuje powierzone
mu zadania, korzysta przy tym zposiadanej juz wiedzy izdobytych
umiejetnosci.

2) DOBRZE /symbol: pogodna buzka/ — uczen nie wykorzystuje w petni swoich
mozliwo$ci. Wymaga motywacji i ukierunkowania przy wykonywaniu zadan,
wspomagania nauczyciela: fizycznego, werbalnego lub wizualnego.
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3) POTRZEBUJESZ WIECEJ CZASU /symbol: zegar/ — uczen nie wykorzystuje
swoich mozliwo$ci. Przy kazdym zadaniu wymaga wspomagania ze strony
nauczyciela. Uczen ma trudno$ci z opanowaniem umiej¢tnosci 1 wiedzy
okreslonej w podstawie programowe;.

Przy wystawianiu ocen nauczyciel bierze pod uwage indywidualne psychofizyczne
mozliwosci ucznia.

Stemple dydaktyczne nauczyciel umieszcza w zeszycie lub na kartach pracy ina
pracach ucznia stanowig one bezposrednig informacje¢ dla ucznia o uzyskanej ocenie.
W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami s3
ocenami opisowymi. Ocena opisowa uwzglednia poziom 1 postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do  wymagan
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce.
Nauczyciel moze zastosowaé indywidualnie dobrany system motywacyjny dla kazdego
ucznia lub zespolu klasowego.

Nauczyciel w klasie III moze podja¢ decyzje o wprowadzeniu ocen czastkowych
wyrazonych cyfra, jednak oceny semestralne pozostajag w formie opisowe;.

Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ szesciostopniowa skale
oceniania  biezacego, a takze oceniania klasyfikacyjnego  $rédrocznego
1 koncoworocznego osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) 6 — stopien celujacy,

2) 5 —stopien bardzo dobry,

3) 4 - stopien dobry,

4) 3 —stopien dostateczny,

5) 2 - stopien dopuszczajacy,

6) 1 —stopien niedostateczny.

Oceny biezace moga by¢ oznaczone:

1) Znakiem (+) plus w sytuacji, kiedy uczen zastuguje na ocen¢ nieznacznie
wyzsza niz dana, poza stopniem celujacym,

2) Znakiem (-) minus w sytuacji, kiedy uczeh zasluguje na ocen¢ nieznacznie
nizsza niz dana, poza stopniem niedostatecznym

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
ze wzgledu na specyfike funkcjonowania psychospotecznego nie mogg podlegac
ocenianiu za pomocg obowigzujacej skali ocen.

Ocena biezaca postepéw ucznia odbywa si¢ na cyklicznych spotkaniach zespotu
nauczycieli 1 terapeutéw. Poziom rozwoju psychofizycznego formulowany jest za
pomoca oceny opisowej — WOPFU, przygotowanej co najmniej 2 razy w roku szkolnym
przez wszystkich specjalistow pracujacych z uczniem. WOPFU jest obiektywnag
diagnoza pedagogiczng osiggnie¢ ucznia, obejmujaca wszystkie obszary jego
funkcjonowania — zawarte zgodnie z podstawg programowa, w formule przedmiotowe;:
funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne, zajgcia rozwijajace kreatywnos$¢, zajecia
rozwijajace komunikacje oraz wychowanie fizyczne.

Ocena postepdw 1 trudnosci ucznia jest konsultowana z jego rodzicami/opiekunami
1 przedstawiana na specjalnie zwotanym Zespole

Wytyczne czastkowego oceniania ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym:
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1)

2)

3)

4)

5)

Informacja o indywidualnym czastkowym sposobie oceniania ucznia zawarta jest
w WOPFU.

Priorytetem wyboru formy zindywidualizowanego oceniania ucznia sg jego
mozliwosci psychospoteczne.

Wychowawca wraz zespotem specjalistoéw pracujacych z uczniem, dobierajg forme
oceniania czastkowego — moze to by¢ informacja stowna, pisemna, umowne znaki
graficzne lub gesty.

Ocenianie dokonywane jest systematycznie; uczen jest na biezaco informowany
o wyniku swojej pracy.

Ocenianie stuzy rozwojowi ucznia, motywowaniu go do podejmowania dziatan
zmierzajacych do nabywania kompetencji, doskonalenia i utrwalania umiej¢tnosci,
a tym samym samodzielno$ci i optymalnego funkcjonowania w zyciu codziennym.

Ocena z zaje¢ rewalidacyjnych ma charakter opisowy ipowinna zawiera¢ opis
postepow ucznia w zakresie rewalidacji za miniony okres oraz najblizszy plan dzialan
naprawczo —rewalidacyjnych.

§ 59

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen regularnie osiagga celujace i bardzo dobre
wyniki we wszystkich formach oceny jego osiagnie¢ edukacyjnych. Wyrdznia
si¢ wysoka aktywnos$cia na zajeciach, wykazujac zywe zainteresowanie
omawianymi treSciami programowymi. Potrafi samodzielnie 1 sprawnie
korzysta¢ z nabytej wiedzy w réznorodnych sytuacjach, co §wiadczy o jego
doskonatym zrozumieniu materiatu. Ponadto, prezentuje poziom wiedzy
1 umiejetnosci wykraczajagcy poza podstawowe wymagania programowe,
co wskazuje na szczeg6lne uzdolnienia i pasje do nauki;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen osigga bardzo dobre wyniki we
wszystkich formach oceny jego osiagni¢¢ edukacyjnych, co §wiadczy o jego
solidnym przygotowaniu i zaangazowaniu w proces nauki. Wykazuje aktywnos¢
podczas zaje¢, chetnie uczestniczac w dyskusjach 1 podejmujac réznorodne
wyzwania edukacyjne. W sytuacjach wymagajacych wykorzystania zdobyte]
wiedzy 1 umiejetnosci radzi sobie dobrze, cho¢ czasami potrzebuje niewielkiego
wsparcia, ktore pomaga mu w pelnym wykorzystaniu swojego potencjatu. Jego
postawa wskazuje na otwarto$¢ na nauke i gotowos¢ do dalszego doskonalenia
umieje¢tnosci w réznych obszarach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen osigga dobre wyniki we wszystkich formach
oceny jego osiagnie¢ edukacyjnych, co $wiadczy o jego systematycznym
podejéciu do nauki 1 przyswajaniu realizowanego materialu. Wykazuje
zaangazowanie w proces edukacyjny, jednak w sytuacjach wymagajacych
samodzielnego wykorzystania zdobytej] wiedzy 1 umiejetnosci potrzebuje
dodatkowego ukierunkowania oraz wsparcia nauczyciela. Takie wskazowki
pozwalaja mu skuteczniej rozwijaé swoje kompetencje i pewniej stosowaé
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poznane tresci w praktyce. Jego postawa sugeruje potencjal do dalszego rozwoju
przy odpowiednim wsparciu i motywacji.;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen osigga dostateczne wyniki we
wszystkich formach oceny jego osiagnie¢ edukacyjnych, co wskazuje na
czesciowe opanowanie materiatu programowego. Ma trudno$ci z samodzielnym
wykorzystaniem zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w praktyce, co moze wynikac
z braku pewnosci siebie lub pelnego zrozumienia omawianych tre$ci. Na
lekcjach wykazuje niewielkie zaangazowanie i ograniczong aktywnos¢, a jego
zainteresowanie pracg edukacyjng jest stosunkowo niskie. Wymaga dodatkowe;j
motywacji oraz ukierunkowania ze strony nauczyciela, aby bardziej
zaangazowac¢ si¢ w proces nauki, rozwija¢ swoje kompetencje 1 skuteczniej
przyswaja¢ nowe wiadomosci. Odpowiednie wsparcie moze pomoc uczniowi w
zwigkszeniu pewnosci siebie i checi do podejmowania wyzwan edukacyjnych;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczeh osigga wyniki na poziomie
dopuszczajacym we wszystkich formach oceny jego osiagni¢¢ edukacyjnych, co
Swiadczy o minimalnym opanowaniu wymaganego materialu. Jego
zaangazowanie w prace podczas lekcji jest niewystarczajace, a poziom
zainteresowania omawianymi tre§ciami pozostaje niski. Taka postawa utrudnia
aktywne uczestnictwo w zajeciach 1 skuteczne przyswajanie nowych
wiadomosci oraz umiejetnosci. Uczeh wymaga dodatkowego wsparcia, ktore
pomoze mu zwigkszy¢ motywacje do nauki, zacheci do wiekszej aktywnos$ci na
lekcjach 1 pozwoli na bardziej $wiadome podejscie do procesu edukacyjnego.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen osigga wyniki na poziomie
niedostatecznym we wszystkich formach oceny jego osiagni¢¢ edukacyjnych,
co wskazuje na powazne trudno$ci w opanowaniu materialu. Pomimo
udzielanego wsparcia oraz podejmowanych dzialan majacych na celu utatwienie
przyswajania wiedzy 1 rozwijania umiej¢tnosci, nie udaje mu si¢ osiggnaé
wymaganych rezultatow. Brak zaangazowania w proces nauki, zarowno
podczas zaje¢, jak 1 w pracy samodzielnej, dodatkowo utrudnia rozwdj
edukacyjny. Uczen wymaga bardziej intensywnego i zindywidualizowanego
wsparcia, a takze skutecznych dziatah motywacyjnych, ktére pomoga mu
zbudowac zainteresowanie naukg 1 umozliwig stopniowe nadrabianie zaleglosci

§ 60

Szczegdlowe zasady oceniania tj. czestotliwos¢ i1 formy oceniania z poszczegdlnych
przedmiotdw, opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu w Szkole
Podstawowej,  stosownie do  poziomu funkcjonowania  ucznia i catego
zespohlu klasowego.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
przez szkolny zespot terapeutyczno—diagnostyczny do dostosowania programu, aby
umozliwi¢ uczniowi sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstawy
programowe;.
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5.

6.

6.

W klasach I-III osiggniecia edukacyjne uczniow sg oceniane w indywidualnie dobrany
sposob, stosownie do posiadanego poziomu umiej¢tnosci i wiedzy, z ktérg dziecko
rozpoczyna kolejny rok nauki.

Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace
materiat wiekszy niz z trzech lekc;ji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane 1 wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem.

2) kartkdwka - krotka forma sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci uczniow, najczesciej
przeprowadzana bez wczesniejszej zapowiedzi przez nauczyciela. Jej celem jest szybka
weryfikacja stopnia opanowania przez uczniéw biezacego materialu omawianego na
lekcjach. Kartkowki sg zwykle krotsze niz pelne sprawdziany i obejmujg wezszy zakres
tematyczny, co pozwala na ich przeprowadzenie w ciggu kilkunastu minut. Moga
przybiera¢ forme pytan otwartych, zamknigtych, zadan praktycznych lub krotkich
¢wiczen, dostosowanych do realizowanego programu nauczania

Zasady przeprowadzania klaséwek w kl. IV- VIII:

1) przezklasowke  nalezy  rozumie¢  pisemng  form¢  sprawdzania
wiadomosci trwajaca jedna godzine lekcyjna;

2) dopuszcza si¢ 2 klasowki w tygodniu, zapowiedziane i1 odnotowane w
kalendarzu dziennika elektronicznego

3) wdanym dniu dopuszczalne jest przeprowadzenie dwoch klaséwek;

4) sprawdzone 1ocenione klasowki nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego, pozostaja one do wgladu dla rodzica/prawnego opiekuna na
zasadach ustanowionych przez nauczyciela;

5) uczen ktory byt nieobecny w szkole w dniu klaséwki ma obowigzek
w ciggu dwoch tygodniod powrotu do szkoly =zaliczy¢ dang partig
materialu w formie  ustnej, pisemnej lub innej  zaproponowanej
przez nauczyciela;

6) uczen, ktory otrzymat z klaséwki ocene niesatysfakcjonujaca ucznia ma prawo
do jej poprawy, ocena ta moze by¢ jeden raz poprawiona w terminie nie
dhuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych klasowek;
forma poprawy ustalana jest przez nauczyciela, ktory przy wystawianiu oceny
koncowo  rocznej/semestralnej bierze pod  uwage obie oceny
(z klaséwki 1 poprawy);

7) niezaliczenie danej partii materialu rzutuje na ocen¢ semestralna/koncowo
roczng. Powoduje obnizenie oceny.

Zasady przeprowadzania kartkowek:

1) Nie ma obowigzku informowania ucznia o przeprowadzeniu kartkowki.

2) Sprawdzany zakres materialu moze obejmowa¢ maksymalnie 2-3 ostatnie
lekcje lub material z biezacych zajec.
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7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§ 61

1. W Szkole Podstawowej przyjmuje si¢ nast¢pujace oceny z zachowania semestralne
1 koncoworoczne:
1) WZOROWE,
2) BARDZO DOBRE,
3) DOBRE,
4) POPRAWNE,
5) NIEODPOWIEDNIE,
6) NAGANNE
2. Wklasach nauczania zintegrowanego stosuje si¢ ocen¢ opisowag zachowania
z uwzglednieniem indywidualnych cech osobowosci ucznia
i poziomu funkcjonowania.

§ 62

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o dobre imig i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o poprawny jezyk;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywnos¢ podejmowang na rzecz Szkoty Podstawowe;.

2. Zespol przyjmuje nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) Wzorowa ocen¢ otrzymuje uczen, ktory reprezentuje szkotl¢ (uczestniczy
w konkursach plastycznych, artystycznych, sportowych), wykonuje prace na
rzecz szkotly 1 petni funkcje na rzecz szkoty 1 klasy, pomaga stabszym kolegom,
respektuje przyjete zasady i normy spoleczne moze by¢ wzorem dla innych
uczniow;

2) Bardzo dobrg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory wykonuje prace i peini funkcje na
rzecz klasy, pomaga slabszym kolegom, respektuje przyjete zasady inormy
spoleczne;

3) Dobra ocen¢ otrzymuje uczen, ktory dobrze wywigzuje si¢ zpodjetych
zobowigzan na rzecz szkoty 1iklasy. Zastrzezenia do jego zachowania sa
niewielkie, na ogét stosuje si¢ do zasad i regulaminow szkolnych;

4) Poprawng oceng otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje
checi w wykonywaniu prac na rzecz szkoty i klasy jest biernym uczestnikiem
zycia spotecznosci klasowe] w wigkszo$ci uznaje przyjete zasady 1normy
spoleczne;

5) Nieodpowiednig ocen¢ otrzymuje uczen, ktory ma nieodpowiedni stosunek do
nauczycieli, kolegdéw inauki, narusza normy wspdlzycia spotecznego
i regulaminu szkoty;

6) Naganng ocen¢ otrzymuje uczen za kazde z nastepujacych wykroczen: palenie
papierosow, kradziez, picie alkoholu, oszustwa 1 falszerstwa, aroganckie
i wulgarne zachowanie, nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 50 godz.,
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[98)

celowe, powtarzajace si¢ akty agresji wobec innych uczniéw lub
pracownikow szkoty.
Spdznienie powyzej 20 min. traktowane jest jako nieobecnosc.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym Y]
ocenami opisowymi.

§ 63

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej 50%
czasu trwania zaje¢ lekcyjnych.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego  zpowodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczna z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote Podstawowa: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej orazroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy Szkote Podstawowa Z wyroznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 64

. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
zzaje¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie zindywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym 1 ma forme¢ opisows.

Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego wg kalendarza
ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.
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Uwzgledniajac  dobro dziecka Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
przeniesieniu ucznia do klasy programowo wyzszej:
1) na wniosek wychowawcy oraz nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) na wniosek psychologa badz pedagoga;
3) na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow;
4) przeniesienia dokonuje si¢ po wczesniejszym tescie sprawdzajagcym zakres
wiedzy i umiej¢tnosci z przedmiotow humanistycznych i matematycznych;
5) dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach, majgcych na celu dobro dziecka,
rekwalifikacj¢ mimo niskich wynikéw uzyskanych na egzaminie
. Uczen rekwalifikowany do klasy programowo wyzszej jest zobowigzany do
opanowania tre$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;.
O ukonczeniu Szkoty Podstawowej przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, postanawia Rada Pedagogiczna.
Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§ 65

W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania umiejetnosci,
ktorego szczegotowe zasady przeprowadzania okresla komunikat dyrektora Centralne;j
Komisji Egzaminacyjne;j.

Wykaz ucznidow, ktérzy zamierzaja przystagpi¢ do egzaminu, Dyrektor przekazuje
Dyrektorowi okr¢gowej komisji egzaminacyjnej nie poézniej niz do dnia 30 listopada
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnos$ci ucznia, za zgoda dyrektora OKE egzamin 6smoklasisty moze by¢
przeprowadzany w innym miejscu niz szkota. Wniosek w tej sprawie sktada dyrektor
szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem w wyznaczonym
ustawowo terminie.

Uczen moze zrezygnowac z przystapienia do egzaminu. Rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu, informuja o tej
decyzji pisemnie Dyrektora, ktory niezwlocznie powiadamia o tym Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjne;.

. Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepuja do egzaminu.

Uczen  zniepelnosprawnos$cia  intelektualng ~ w stopniu lekkim  ze sprzgzona
niepetnosprawnosciag, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej
z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw),
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Za organizacj¢ 1przebieg egzaminu odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
jezeliuczen zakldca prawidlowy przebieg egzaminu w sposéb utrudniajgcy
pozostalym uczniom pracg, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego uniewaznia
prace tego ucznia i przerywa jego egzamin. Informacje o uniewaznieniu pracy ucznia
1 przerwaniu egzaminu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu.

. Uczen, ktory zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal egzamin, przystepuje do
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1.

egzaminu w dodatkowym terminie wg harmonogramu przeprowadzania
egzaminu w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL IX
RODZICE LUB OPIEKUNOWIE PRAWNI

§66

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) Informacji na temat zadan izamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie Szkoty Podstawowej;

2) wyrazania swoich opinii dotyczacych programu wychowawczego placéwki/danej
klasy;

3) uzyskiwania informacji i dzielenia si¢ spostrzezeniami na temat swojego dziecka
jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia od wychowawcy,
nauczycieli pracujacych z dzieckiem, pedagoga i psychologa;

5) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) znajomosci przepisow dotyczacych przeprowadzania egzamindw poprawkowych
1 klasyfikacyjnych;

7) uzyskiwania wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych swojego
dziecka;

8) podejmowania dzialan wplywajacych na poprawe bazy szkoty i jej funkcjonowanie;

9) obserwacji swojego dziecka podczas zaje¢ zgodnie zregulaminem zajec
przyktadowych.

10) W razie stwierdzenia naruszenia praw ucznia rodzice/opiekunowie ucznia maja
prawo wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty w trybie okreslonym w Regulaminie
przyjmowania skarg i wnioskow.

2. W Szkole Podstawowej rodzicom ucznidw przyznawane jest wyrdznienie - dyplom i
statuetka ,,Rodzic Przyjaciel Szkoly” wg obowigzujacego regulaminu

Wszystkie nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly Podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej na radzie klasyfikacyjne;j

3.

1.

1.

§67

Obserwacja zaje¢, w ktorych uczestniczy dziecko, moze odbywaé si¢ w formie
uczestniczenia ~ w zajeciach  indywidualnych,  uczestniczenia ~ w zajgciach
przyktadowych lub obejrzenia filmu z nagrania zajec.

Wybdr odpowiedniej formy obserwacji zaje¢ nastgpuje podczas rozmowy
Rodzica/Opiekuna prawnego zwychowawca Ilub nauczycielem przedmiotu,
psychologiem oraz pedagogiem szkolnym.

§68

Rodzice/Opiekunowie prawni maja obowigzek:
1) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich 1indywidualnych z wychowawca
oraz nauczycielami zaje¢ rewalidacyjnych
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2) dopilnowac przestrzegania realizacji obowigzku szkolnego swoich
dzieci zawartych w odrgbnych przepisach 1ininiejszym statucie Szkoly
Podstawowej poprzez:
a.zawiadamianie szkotly 0 nieobecnosci dziecka ~ powyzej 3
dni oraz usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia;

b.Rodzice zobowigzani s3 do usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka do 7
dni od dnia powrotu dziecka do szkoty inie pozniej niz ostatniego dnia
miesigca;

c.w przypadku nieobecnosci powyzej 30 dniuczen powinien mie¢ zgode
lekarza na powrdt do szkoty;

d.wspoltdziata¢ z wychowawcg klasy w podejmowaniu dziatan
wychowawczych oraz umozliwiajacych integracje zespotu klasowego;

e.dba¢ o estetyczny wyglad swojego dziecka izapewni¢ zapasowy
zestaw odziezy;

f. zapewni¢ dziecku podstawowe przybory szkolne 1 str6j na =zajecia
wychowania fizycznego;

g.w miar¢ mozliwosci zapewni¢ dziecku positek na czas pobytu w szkole;

h.punktualnie przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko po zajeciach potwierdzajac
ten fakt na liscie Swietlicy;

1. informowa¢ wychowawce o zmianie numeru telefonu rodzica/opiekuna lub
adresu pobytu dziecka.

2. W przypadku niewlasciwego wywiazywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych, a
takze braku wspoéldziatania ze strony Rodzicow/Opiekunéw prawnych wychowawca
klasy lub pedagog szkolny ma prawo do:

—_—

1)
2)

3)
4)

5)

nawigzania kontaktu telefonicznego;

wezwania Rodzicow do Szkoty Podstawowej w formie pisemnej 1 przeprowadzenia
z Rodzicami lub jednym z Rodzicéw/Opiekunem prawnym rozmowy wyjasniajacej
w obecnosci wychowawcy, psychologa lub Dyrektora Szkoty Podstawowej;

po uplywie 14 dniod wystania ww. pisma 1 braku sygnalu zwrotnego od
Rodzicow nawigzania kontaktu z OPS, kuratorem lub policja;

powiadomienia szkoly rejonowej o nierealizowaniu obowigzku szkolnego
przez ucznia;

w przypadku razacych zaniedban, po wyczerpaniu mozliwych form oddziatywania,
zawiadomienia Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy Wydzial Rodzinny
i Nieletnich lub Pogotowia Opiekunczego.

Rodzice nie powinni przebywac na terenie szkoty w trakcie zaje¢ dziecka, a ich
obecnos¢ jest dopuszczalna w uzasadnionych przypadkach i powinna by¢ uzgodniona
z personelem pedagogicznym.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§69

Szkota Podstawowa nosi imi¢ Marii Konopnickie;.
Szkota Podstawowa posiada wilasny sztandar, ktory jest obecny podczas wszystkich
waznych uroczystosci
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Szkota ma swoje logo i postuguje si¢ papierem firmowym. Wzdr logo i papieru sa

zatgcznikiem do Statutu.

Szkota posiada swoj znaczek zawierajacy logo, ktéry jest przyznawany na znak

przyjecia do grona Szczgsciarzy i wreczany przez dyrektora szkoty:

1) absolwentom szkoly na zakonczenie nauki w szkole

2) nauczycielom 1pracownikom niepedagogicznym, ktorzy przepracowali2 lata
w Szkole

3) Przyjaciotom i sponsorom szkoly wspierajacym Szkote w roznych obszarach przy
okazji Jubileuszu Szkoty lub na zakonczenie roku.

Szkota Podstawowa prowadzi kronike¢ szkolng.

§70

Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§71

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w internecie na stronie szkoly oraz Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie szkoty,

3) w bibliotece szkolne;.

Statut Szkoty Podstawowej obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:
uczniéw, Dyrektora, nauczycieli, pozostatych pracownikow i Rodzicow.

§72

Szkola Podstawowa ma stron¢ internetowa, ktorej celem jest informowanie
zainteresowanych o swojej dziatalnosci oraz promocja Szkoty, na ktorej wykorzystuje
si¢ zdjecia 1 materialy zebrane w toku realizacji zadan Szkoty.

Szkota prowadzi takze stron¢ na Facebooku, ktéra stanowi forme¢ promocji szkoty
1 komunikacji nieformalnej jej wspdlnoty, jednocze$nie wdrazajagc uczniow do
postugiwania si¢ we wlasciwy sposdb nowoczesng technologia wzbogacajac
umiejetnosci spoleczne.

§73
Statut przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 30 stycznia 2025
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