POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia uczniéw opracowane dla Zespotu Szkét
Specjalnych nr 89 w Warszawie

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkoét
Specjalnych nr 89 w Warszawie jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy szkoty traktujg kazdego ucznia i absolwenta z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
indywidualne potrzeby i mozliwosci. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujg te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Zespotu Szkét Specjalnych oraz swoich
kompetenc;i.

Rozdziat |
Standardy Ochrony Uczniow przed Krzywdzeniem
Standard |

1. Polityka Ochrony Uczniéw przed Krzywdzeniem dotyczy catego personelu (pracownikow,
wspotpracownikow, stazystéw, wolontariuszy) Zespotu Szkét Specjalnych nr 89, wszystkich
form i organizacji zewnetrznych realizujgcych jakiekolwiek zadania na terenie placéwki
i nawigzujacych kontakt z uczniami.

2. Organ zarzadzajgcy placéwka zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 89.

3. W kazdym roku szkolnym Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Polityki w Zespole Szkét Specjalnych nr 89, przedstawiajac jej zadania z tym zwigzane
oraz harmonogram ich wykonania.

4. Polityka ochrony uczniéw jasno i kompleksowo okredla:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

e Sposdb reagowania w przypadku podejrzenia, ze uczen lub absolwent doswiadcza
krzywdzenia oraz zasady prowadzenia rejestru interwencji;

e Zasady bezpiecznych relacji personel-uczen, personel-absolwent, uczen-uczen, uczen-
absolwent;

e Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz mediéw elektronicznych;

e Zasady ochrony wizerunku oraz i danych osobowych uczniéw oraz absolwentéw;

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdod catego personelu, rodzicow
i ucznidw, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.



Standard Il

Personel — Zespot Szkét Specjalnych monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw
w celu zapobiegania krzywdzeniu ucznidw i absolwentéw.

Standardy podstawowe:
1. W ramach rekrutacji cztonkédw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dziecmi oraz sprawdzane sg ich referencje.
2. Zespot Szkét Specjalnych nr 89 uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.
3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu placéwki z uczniami, wskazujace,
jakie zachowania w Zespole Szkét Specjalnych sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z uczniem.
4. Zespot Szkét Specjalnych nr 89 zapewnia swoim pracownikom systematyczng edukacje na
temat ochrony ucznidw przed krzywdzeniem i pomocy im w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia ucznidw;

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji;

procedury ,Niebieskiej Karty”;

Standardy uzupetniajace:
5. Caty personel Zespotu Szkdt Specjalnych pracujgcy z uczniami i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:

na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

opiekundw na temat wychowania bez przemocy oraz chronienia dzieci, mtodziezy oraz
mtodych dorostych przed przemocg i wykorzystywaniem;
6. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla uczniow, absolwentéow i dla rodzicow
oraz aktywnie je wykorzystuje;

Standard Il

Procedury — w Zespole Szkét Specjalnych funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub absolwenta.

1. Placéwka wypracowata procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podjgé
w sytuacjach trudnych, w sytuacjach krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczeristwa
ze strony personelu organizacji, cztonkdw rodziny, rowiesnikow i oséb obcych. Procedury



zostaty przyjete zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 w Warszawie z 12
stycznia 2024r. nr 5/2023/2024. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 89,
uczniowie, absolwenci oraz opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujgcymi w szkole
procedurami. Dokumenty sg na biezagco modyfikowane (zgodnie ze zmieniajgcymi sie
przepisami prawa oraz potrzebami ucznidw) oraz udostepniane m.in. poprzez publikacje na
stronie internetowej szkoty.

2. Zespot Szkdt Specjalnych dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom, uczniom oraz ich opiekunom (m.in. poprzez
strone internetowg szkoty, tablice informacyjne znajdujace sie na terenie placéwki, zajecia
profilaktyczne i psychoedukacyjne dla ucznidw, warsztaty oraz szkolenia dla rodzicow
i opiekunow).

3. W szkole wyeksponowane sg informacje (przygotowane w odpowiedniej formie
dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych uczniéw) dla uczniéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

Rozdziat Il
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 w Warszawie jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Podczas procesu rekrutacji kazda z oséb
zatrudnionych przedstawia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. W czasie okresu zatrudnienia kazdy pracownik jest
zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia pracodawcy o utracie statusu osoby
niekaranej (KRK oraz RSPTS).

2. Uczniem jest kazda osoba realizujgca obowigzek nauki w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy
nr 3 lub Branzowej Szkole | Stopnia nr 53. Kazdy z ucznidw posiada Orzeczenie o Potrzebie
Ksztatcenia Specjalnego. Na czas edukacji w szkole ponadpodstawowej tworzony jest
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, a dwa razy w roku szkolnym zespét
nauczycieli i specjalistéw dokonuje Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia. Powyzsze dokumenty okreslajg indywidualne potrzeby oraz mozliwosci danego ucznia,
a wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania sie z ich trescig i stosowania do zawartych
w nich tresci.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegélnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Osoby nie bedgce rodzicami sg zobowigzane dostarczy¢ do Zespotu Szkét Specjalnych nr 89
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce ich uprawnienia do reprezentowania danego ucznia.
W przypadku rodzica, ktéory ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych
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swojego dziecka (drugi rodzic nie zyje, ma ograniczone lub odebrane prawa rodzicielskie)
osoba ta jest zobowigzana dostarczy¢ do Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 odpowiednie
dokumenty potwierdzajace sytuacje prawng nieletniego ucznia.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami matoletniego ucznia lub ucznia ubezwtasnowolnionego nalezy
ich poinformowa¢, ze sprawy sporne pomiedzy nimi powinien rozstrzygngé¢ sad rodzinny
wtasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia.

5. Przez krzywdzenie ucznia (matoletniego oraz petnoletniego) nalezy rozumie¢ popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez Dyrektora placéwki pracownik
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Zespotu Szkot
Specjalnych nr 89 w Warszawie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, to wyznaczony
przez Dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg w/w dokumentu
w Zespole Szkét Specjalnych nr 89 w Warszawie.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje danej osoby.
Rozdziat i
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci oraz uczniow petnoletnich

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz petnoletnich uczniéow. Do czynnikéw ryzyka
krzywdzenia zaliczamy: uzaleznienia, choroby i zaburzenia psychiczne, niepetnosprawnosé
rodzica/opiekuna powodujgcg niewydolno$¢ wychowawczg lub zaniedbanie, przemoc
domowa oraz zachowania problemowe ucznia.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
réwniez do szukania pomocy dla siebie.

3. W przypadku konfliktu pomiedzy rodzicami ucznia pracownicy Zespotu Szkdt Specjalnych
nr 89 nie wystepujg po zadnej ze stron konfliktu, a ich zadaniem jest zabezpieczenie dobra
ucznia. Pracownicy szkoty nie mogg podejmowaé sie sporzadzania opinii dotyczgcych ucznia
innych niz opinie dotyczgce jego funkcjonowania, nie wypowiadajg sie pisemnie na temat
rodzica/opiekuna w zakresie innym niz zgodny z obowigzujgcymi przepisami/procedurami, nie
podejmujg sie zeznawania przez Sgdem na prosbe ktdrejkolwiek ze stron konfliktu.

4. Pracownicy podejmujg sie jedynie tych dziataid ktére sg zgodne z ich kwalifikacjami, nie
wykraczajg poza ich kompetencje oraz kompetencje placéwki w ktérej zostali zatrudnieni.



5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan uczniéw w tym kontakty uczen-uczen oraz
uczen-pracownik szkoty. Zasady stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat I
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub ucznia petnoletniego

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzen, ze dziecko, uczen petnoletni
lub absolwent jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania informacji zgodnie z obowigzujagcg sciezkg zawodowa tj. w kolejnosci:
wychowawcy klasy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, wicedyrektorowi/kierownikowi
ksztatcenia praktycznego (w zaleznosci od zakresu kompetencji danej osoby oraz zakresu
problemu z jakim sie do niej zwracamy), dyrektorowi placéwki.

2. Pedagog lub psycholog (do wyboru, w zaleznosci od aktualnego podziatu obowigzkéw
pomiedzy tymi osobami) wzywa opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

4. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmdw z uczniem, nauczycielami, wychowawca klasy, rodzicami oraz przygotowadé
plan pomocy uczniowi. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e Podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.

e Wsparcia jakie placdwka zaoferuje uczniowi.

e Skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy mtodziezy/osobom dorostym,
jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych powotuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia,
dyrektor oraz inni pracownicy majgcy wiedze na temat krzywdzenia ucznia lub o uczniu (dalej
okreslani, jako zespdt interwencyjny).

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi na podstawie opisu sporzagdzonego
przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informaciji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt wychowawczy wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

8. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



9. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny
lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w przypadku prowadzenia procedury
»,Niebieskiej Karty”).

10. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem 9 —
dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr 89 sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego lub przesyta formularz ,Niebieska karta-A” do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego witasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzednim.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia zostato zgtoszone przez jego
opiekundw, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢é
opiekunoéw dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza sie protokot, ktéry zatgcza sie do dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia.

14. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyfaczajac  informacje przekazane uprawnionym instytucjom w ramach dziaftan
interwencyjnych.

15. W przypadku ucznia/absolwenta lub rodzica/opiekuna nie postugujacego sie w sposéb
komunikatywny jezykiem polskim konieczna jest obecnos¢ ttumacza wybranego przez
ucznia/absolwenta lub rodzica/opiekuna.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych ucznia

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe ucznia sg udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.



4. Pracownik Zespotu Szkdt Specjalnych nr 89 jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych ucznia i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

5. Pracownik moze wykorzystywaé informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfagcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
jego identyfikacje.

6. Pracownik Zespotu Szkét Specjalnych nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
0 uczniu i jego rodzinie.

7. Pracownik Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 nie kontaktuje medidéw z uczniami.

8. Pracownik Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy rowniez
sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

9. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom pomieszczenia Zespotu
Szkét Specjalnych nr 89. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

10. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 89, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenia
placowki w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie instytucji uczniéw.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placdwka, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
ochrone jego wizerunku.

3. Pracownikowi Zespotu Szkdt Specjalnych nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie
Placowki bez pisemnej zgody jego opiekuna, a w przypadku ucznia petnoletniego bez pisemnej
zgody samego zainteresowanego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku ucznia niezbedne jest
uzyskanie takiej zgody w formie pisemnej. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
medidw danych kontaktowych do opiekuna ucznia - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, to zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.



5. Upublicznianie przez pracownika placéwki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna lub
osobistej zgody ucznia petnoletniego.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen

1. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych respektujg prawa ucznia i absolwenta, jako
osoby, wyrazone w Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktach obowigzujgcych
w Rzeczpospolitej Polskiej i doktadajg starani, aby byty one znane, witasciwie chronione
i realizowane w Placowce.

2. Stosunek pracownikéw Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 do ucznia/absolwenta powinna
cechowac zyczliwo$é, wyrozumiatosé i cierpliwo$é oparta na budowaniu wtasciwych relacji
dorosty-dziecko oraz pracownik placéwki edukacyjnej — uczen oraz stanowczos¢
i konsekwencja w przestrzeganiu ustalonych regulaminéw oraz procedur.

3. Nauczyciel czy inny pracownik Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 nie moze stosowaé wobec
uczniow wyzwisk, drwin, oSmieszania, kar cielesnych, szantazu czy nacisku psychicznego.

4. Nauczyciel oraz kazdy inny pracownik Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 traktuje kazdego
ucznia indywidualnie, starajac sie rozpoznawaé i wspomagaé jego mozliwosci i potrzeby
zwigzane m.in. z jego niepetnosprawnoscia.

Rozdziat VII
Zasady dostepu uczniow do Internetu

1. Instytucja, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaéd
dziatania zabezpieczajgce uczniom dostep do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé¢ i zaktualizowac¢ programy
zabezpieczajace.

2. Na terenie Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
e Pod nadzorem nauczyciela na zajeciach szkolnych;

e Bez nadzoru nauczyciela na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na
terenie Placéwki (dostep swobodny);

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespotu Szkdt Specjalnych
nr 89 ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4. Zespot Szkoét Specjalnych zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, systematycznie realizowane sg programy i zajecia



profilaktyczne dotyczace tematyki bezpiecznego korzystania z Internetu oraz wynikajgcych
z tego zagrozen.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu uczniowi login i hasto, umozliwiajgce
korzystanie z Internetu na terenie Placéwki. Pracownik informuje ucznia o potrzebie
zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie Placéwki zainstalowane i zaktualizowane:

e Oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

e Oprogramowanie monitorujgce korzystanie ucznidw z Internetu;
e Oprogramowanie antywirusowe;

e Oprogramowanie antyspamowe;

e Firewall 7;

W przypadku, gdy pracownik Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 znajdzie niebezpieczne tresci na
komputerze z dostepem do Internetu ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzania.

8. Informacje o uczniu, ktdry korzystat z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi/psychologowi.

9. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

10. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
to podejmuje dziatania opisane w Il rozdziale niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placéwki wyznacza Panig Matgorzate Mrozowska-Zatuska odpowiedzialng
za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Specjalnych nr 89.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérych mowa w poprzednich punktach przeprowadza wsréd pracownikdéw Zespotu
Szkét Specjalnych  nr 89, raz w roku szkolnym ankiete monitorujgcg poziom realizacji
w/w dokumentu i ogdlnego bezpieczeristwa w placéwce



4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem dokonuje

opracowania ankiet i sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Zespotu Szkét Specjalnych nr 89.

Przepisy koricowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2024r.

10



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-uczen

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazania, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Kazdy pracownik dziata¢

powinien w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé btedng interpretacje

jego zachowania.

Komunikacja z uczniami

1.

W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie ucznidw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
oraz danej sytuacji.

Nikomu nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé ucznia. Nie wolno
krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa ucznia lub uczniéw.

Nikomu nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.
Podejmujgc decyzje dotyczace ucznia nalezy poinformowaé go o tym i staraé sie
uwzgledniaé jego potrzeby i oczekiwania.

Bezwzglednie nalezy szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jezeli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic ucznia, nalezy mu to wyjasnié najszybciej
jak to mozliwe.

Jezeli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci niedopuszczalne
jest zamykanie na klucz drzwi do pomieszczenia gdzie pracownik przebywa z uczniem.
Nikomu niewolno zachowywaé sie wobec ucznia w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i Zzartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy badz jakiejkolwiek przewagi poprzez
zastraszanie, przymuszanie lub grozby.

Uczniowie majg zapewniony staty dostep do bezpiecznej, anonimowej formy zgtaszania
trudnych, niepokojgcych ich sytuacji poprzez skrzynke na sygnaty znajdujgcy sie holu
gtownym (parter budynku).

Dziatania z uczniami

Nauczyciel docenia i szanuje wktad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazuje i traktuje réwno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
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to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwiania osobom
trzecim utrwalania wizerunku uczniéw jezeli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundéw oraz samych uczniow.
Pracownik nie moze proponowaé uczniom (w tym uczniom petnoletnim) alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci
uczniow.

Pracownik nie moze przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekundéw. Nie wolno wchodzi¢ mu w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw. Nie wolno mu zachowywac sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie, czerpanie korzysci finansowych lub innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze S$wietami w roku szkolnym np. kwiatéw, prezentéow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ niezwtocznie zgtaszane Dyrektorowi. Jezeli
inny pracownik jest ich swiadkiem jest zobowigzany do stanowczej reakcji w sposdb
zachowujgcy godnos$é 0sdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kontakt fizyczny z uczniem regulujg poszczegdlne procedury reagowania w sytuacjach
trudnych.

Pracownikowi nie wolno bié, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej ucznia.

Nikt nie moze dotykaé ucznia w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kazdy pracownik musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie podejmowanych przez
siebie dziatan.

Pracownik nie moze angazowac sie w aktywnosci takie jak taskotanie, udawanie walki
lub brutalne zabawy fizyczne.

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec ucznidw,
ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze uczen bedzie dazyt do
nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z osobami
dorostymi lub pozostajgcymi w stosunku zaleznosci. W takich sytuacjach nalezy
reagowac stanowczo, z wyczuciem oraz zachowaniem osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jezeli pracownik jest Swiadkiem
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9.

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji jest zobowigzany do
osobistego powiadomienia o tym fakcie Dyrektora.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
pracownik unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z uczniem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.
W miare mozliwosci nalezy zadbac o to aby przy wykonywaniu tego rodzaju czynnosci
ktos asystowat pracownikowi. Jezeli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniem
wynika bezposrednio z obowigzkdw danego pracownika musi by¢ on systematycznie
szkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

3.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykad sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny numer telefonu, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jezeli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe m.in. dziennik elektroniczny,
MsTeams.

Jezeli zachodzi konieczno$é spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nauczyciel musi
poinformowaé o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie uczniéw niepetnoletnich
powinni wyrazi¢ na to zgode.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli uczniowie Ilub
rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Kazdy pracownik musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz swoich wtasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktérych mozna spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach

spotecznosciowych oraz ustalen prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jezeli profil nauczyciela

jest publicznie dostepny, uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie majg wglad w jego cyfrowg

aktywnosé.

Nauczycielowi nie wolno nawigzywaé kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne pracownikéw powinny byé wytgczone lub
wyciszone/zabezpieczone w taki sposdb aby uczniowie nie mieli do nich bezposredniego
dostepu i wglagdu np. w potfgczenia, wiadomosci lub aplikacje.
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkoét Specjalnych nr 89

1. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 89 poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placédwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz niepetnosprawnoscig sprzezong i byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do uczniéw i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placdwka moze
zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru jest przechowywany
w aktach osobowych pracownika Iub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng. Jezeli osoba
posiada obywatelstwo inne niz polskie wodéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
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zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami nieletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celdéw.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i parfistwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa,
z ktorego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg
niekaralnosci. Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych
oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych.
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz
daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

b.

Interwencja prawna (wfasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow w Zespole Szkét Specjalnych nr 89

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1. Nasze wartosci:

w naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
ucznidow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniéw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj oséb w réznym
wieku, o réinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézine grupy
etniczne.

Uczniowie majg prawo zdecydowa, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw uczniéw poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode ucznidow przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest réwniez pozyskiwanie
zgdd samych ucznidw.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg
instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran ucznidéw
poprzez przyjecie zasad: wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg
by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie; zdjecia/nagrania dzieci powinny sie
koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji.
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Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagroienia bezpieczedstwa dzieci.
Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku [nazwa instytucji] W sytuacjach, w ktérych
nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze: uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na
rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie oraz uzyskamy
przynajmniej ustng zgode dziecka. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie
zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo
ucznidw poprzez: zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych; zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej
wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia; niedopuszczenie
do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z uczniami bez
nadzoru pracownika naszej instytucji; poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét
catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdw ucznidw do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku ucznidow
— przez ich rodzicow/opiekundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych uczniéw wyrazg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.
Rejestrowanie wizerunku ucznidow przez osoby trzecie i media.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic taka
prosbe weczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,
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podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

5. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. Personel instytucji
nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniami, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundw prawnych uczniow i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze
podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb
nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia
w taki sposdb, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyraienia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia
w Zespole Szkot Specjalnych nr 89 w Warszawie.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran ucznidéw Zespotu Szkét Specjalnych nr 89

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdéb uprawnionych przez
instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placbwke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw uczniéw.
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e Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s3 urzadzenia rejestrujgce
nalezace do instytucji.
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Zatacznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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