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Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 1 1871 oraz z 2025 r. poz.
620, 1019, 1160, 1188 1 1189).
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 1 1160).
Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. Dz.U. 22023 r. poz. 2151).
Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1162 oraz z 2025 r. poz. 427 1 799).
Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 987).
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 oraz z 2025 r. poz. 820).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 oraz
72024 r. poz. 933).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.
356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz. 609 i 1717, z 2023 r. poz. 312 1 1759,
22024 r. poz. 996 oraz z 2025 r. poz. 378 1 1052).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.
U. poz. 467, z 2020 r. poz. 1248, z 2021 r. poz. 1537, z 2022 r. poz. 622 1 1705, z 2023 r. poz. 314
11755,72024 r. poz. 1019 oraz z 2025 r. poz. 382 1 1035).
Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.
Statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 1.
Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w Zespole Szkot Specjalnych nr 105.

Ponadto wykorzystano
Raport , MEODE GLOWY. Otwarcie o zdrowiu psychicznym” aut. J. Flis, M. Debski.
“Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy” aut. R. Szredzinska — Fundacja Dajemy Dzieciom Sile.
Wnhioski z nadzoru pedagogicznego prowadzonego w roku szkolnym 2024/2025.
Ewaluacje wczesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku
szkolnym 2024/2025 (wyniki przeprowadzonych ankiet w§rdd uczniow oraz rodzicow).
Analize dokumentéw (wyniki klasyfikacji, promocji, frekwencja, efektywnos¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j).



Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Przysposabiajacej do
Pracy nr 1 zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw srodowiska szkolnego oraz w
oparciu o obowigzujace akty prawne, statut szkoty i przyjeta koncepcje pracy. Program uwzglednia wyniki
nadzoru pedagogicznego, ewaluacj¢ poprzedniego programu oraz wnioski nauczycieli, uczniéw
irodzicow. Jego celem jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw oraz zapobieganie
zachowaniom ryzykownym poprzez dziatania wychowawcze i profilaktyczne spdjne z podstawag
programow3 i planem pracy szkoty.

Podstawowe zasady realizacji programu to:

e wspoOlpraca catej spotecznosci szkolnej i rodzicow,

e respektowanie praw 1 obowigzkow wszystkich jej cztonkow,

e wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

e dbalos¢ o bezpieczenstwo i przestrzeganie standardow ochrony matoletnich,
¢ kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze uczniowie naszej szkoly pozytywnie oceniaja
swoja szkote 1 klase. Relacje uczniow z nauczycielami, wychowawcami oraz rowiesnikami sg oceniane
dobrze 1 bardzo dobrze. W szkole panuje zyczliwa atmosfera, uczniowie moga liczy¢ na wsparcie
nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga i psychologa. Pozytywnie oceniane sg dzialania integrujace
spoteczno$¢ szkolna, takie jak wycieczki, uroczystosci czy kota zainteresowan. Wigkszo$¢ uczniow czuje
si¢ w szkole bezpiecznie 1 ma zaufane osoby, do ktérych moze zwrdci¢ si¢ w sytuacjach trudnych.
Niewielka grupa uczniow wskazata jednak na brak zaufanej osoby dorostej w szkole — istotne jest wigc
wzmacnianie systemu wsparcia i poczucia bezpieczenstwa psychicznego uczniéw. Wyniki ankiet
wskazuja, ze cho¢ uczniowie dobrze oceniajg relacje w szkole, nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na
kwestie przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz cyberprzemocy. Istnieje potrzeba dalszej profilaktyki
zachowan agresywnych i budowania kultury szacunku oraz wspotpracy w klasach.

Rodzice w wigkszo$ci bardzo pozytywnie oceniaja szkole, klas¢ oraz relacje swoich dzieci
z nauczycielami 1 rowiesnikami. Dostrzegaja oni zyczliwo$¢ 1 sprawiedliwos¢ nauczycieli, a takze dobra
atmosfer¢ panujaca w klasach. Wskazuja rowniez na wazng role¢ wychowawcy, pedagoga i psychologa w
budowaniu poczucia bezpieczenstwa ucznidw. Jednoczesnie cze$S¢ rodzicow zglasza, ze ich dzieci
doswiadczyty form przemocy psychicznej, fizycznej czy cyberprzemocy, co potwierdza potrzebg dalszych
dziatan profilaktycznych i wychowawczych w tym obszarze. Nalezy takze zwrdci¢ uwage na fakt, ze cze$¢
rodzicéw nie posiada wiedzy, czy ich dzieci doswiadczyly przemocy, co wskazuje na koniecznos$¢
wzmacniania komunikacji w rodzinach oraz poglebiania wspotpracy szkoty z rodzicami.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego wskazuja na konieczno$¢ dalszego doskonalenia pracy
dydaktycznej i wychowawczej, w tym systematycznego monitorowania dokumentacji, planowania
iroznicowania metod pracy, rozwijania kompetencji kluczowych ucznidow oraz poszukiwania
nowatorskich rozwigzan z wykorzystaniem TIK, sztucznej inteligencji i Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej. Waznym kierunkiem jest roOwniez utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami oraz
uzyskiwanie informacji zwrotnej o efektach dzialan szkoty.

Realizacja programu wychowawczo—profilaktycznego jest zgodna z kierunkami polityki o§wiatowe;]
panstwa, ktore zaktadajag m.in. rozwdj kompetencji cyfrowych ucznidw, bezpieczenstwo w srodowisku
szkolnym, wsparcie emocjonalne i wychowawcze oraz wspotprace szkoty z rodzicami. W naszej szkole
stosuje si¢ nowoczesne technologie edukacyjne, w tym TIK, narzedzia oparte na sztucznej inteligencji
oraz Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna, co sprzyja innowacyjnemu i atrakcyjnemu prowadzeniu zajec.
Jednoczes$nie nauczyciele przestrzegaja procedur szkolnych, dbajac o wysoka jakos¢ pracy dydaktyczne;j
1 wychowawczej, a rodzice systematycznie otrzymujg informacje o postgpach swoich dzieci. Waznym
aspektem programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2025/2026 jest uswiadomienie



uczniom znaczenia obowigzujacych w szkole standardéw ochrony matoletnich oraz wyposazenie ich
w umiejetnos¢ stosowania ustalonych w nim zasad.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w Roku Szkolnym 2025/2026

1. Ksztattowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotdw przyrodniczych i $cistych oraz rozwijanie umiej¢tnosci matematycznych w ksztalceniu
og6lnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztalttowanie postaw patriotycznych, spotecznych
1 obywatelskich, odpowiedzialnos$ci za region 1 ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wilasne i1 innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych,
wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach
psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie umiej¢tnosci
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie
przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczeg6lnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz
korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

6. Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku pracodawcow,
wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim ws$rod Polonii, nauczanie jezyka polskiego
w $rodowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywno$ci poznawczej 1 poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania
ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

Misja szkoly

Szkota przy ulicy Dlugiej 9 istnieje ponad pigcdziesiat lat i znajduje si¢ w samym sercu stolicy — na
przepiecknym Starym Miescie. Prowadzona jest przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy. W Zespole Szkot
Specjalnych nr 105 ksztatcimy miodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przygotowujac ja do
pracy zawodowej 1 zycia w spoleczenstwie. Za najwazniejsze uwazamy jak najlepsze przygotowanie
naszych uczniow do pracy oraz wychowanie ich na ludzi odpowiedzialnych, kulturalnych 1 dobrych, to
znaczy przestrzegajacych obowigzujacych norm spotecznych i szanujacych innych ludzi. Nasze cele
osiggamy tworzac w szkole atmosfer¢ pracy, odwolujac si¢ do tradycji narodowych i religijnych,
propagujac wsrod mtodziezy warto$ci, ktore wszyscy uwazamy za wazne, takie jak: odpowiedzialnos¢,
rzetelno$¢, praca, patriotyzm, przyjazn, dobro. Dzialamy poprzez prowadzenie lekcji, zajecé
warsztatowych 1 pozalekcyjnych oraz warsztatow terapeutycznych i poradnictwa dla naszych
wychowankéw 1 ich rodzin. Byli uczniowie moga spotykac si¢ w Klubie Absolwenta. Szczycimy sig, ze
jestesmy placéwka, w ktorej panuje prawdziwie rodzinna atmosfera, pelna zrozumienia, zyczliwosci
1 ciepta.

W roku szkolnym 2025/2026 priorytetem bedzie rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich
uczniow, profilaktyka przemocy rowiesniczej oraz wspieranie zdrowia psychicznego mlodziezy. Waznym
obszarem dziatan stanie si¢ takze edukacja w zakresie higieny cyfrowej, krytycznego odbioru informacji
1 $wiadomego korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji. Program akcentuje rowniez potrzebg
ksztattowania myslenia analitycznego oraz postawy prozdrowotne;.



Czynniki ryzyka Czynniki chroniace
e Przypadki przemocy psychicznej, e Pozytywne opinie rodzicéw o szkole,
fizycznej i cyberprzemocy wsrod klasie 1 nauczycielach.
uczniow. e Zyczliwos¢ i sprawiedliwo$¢ nauczycieli,
e Brak wiedzy cze¢$ci rodzicow o e dobra atmosfera w klasach.
doswiadczeniach dzieci zwigzanych z e Wazna i zauwazana rola wychowawcy,
przemoca. pedagoga i psychologa.
e Niewystarczajaca komunikacja w e Budowanie poczucia bezpieczefistwa
niektorych rodzinach. uczniow.
e Potrzeba poglebionej wspotpracy szkoty z e  Gotowos¢ szkoty do wspotpracy
rodzicami. z rodzicami.
e Latwy dostep do Srodkow e Podejmowanie dziatan wychowawczych
uzalezniajacych. i profilaktycznych.
e Brak umieje¢tnosci spedzania czasu e Dagzenie do doskonalenia pracy
wolnego w sposob konstruktywny. dydaktycznej i wychowawczej.
e Podatnos¢ na wptywy. e Stosowanie nowoczesnych metod pracy
e Negatywna presja rowiesnicza. (TIK, Al Zintegrowana Platforma
e Niska samoocena. Edukacyjna).
e Systematyczne monitorowanie
i planowanie dziatan.
e Rozwijanie kompetencji kluczowych
uczniow.
II. Sylwetka absolwenta Szkoly Przysposabiajacej do Pracy nr 1

Celem szkoty jest przygotowanie uczniow do samodzielnego funkcjonowania w Zyciu codziennym
oraz radzenia sobie w §rodowisku spolecznym. Uczen:
e stosuje podstawowe wzorce rozwigzywania problemow;
e rozwija podstawowe umiejetnosci matematyczne i logiczne;
e jest tolerancyjny, szanuje innych;
e zna podstawy wspolzycia spolecznego;
e dba o bezpieczenstwo wlasne 1 otoczenia;
e przestrzega podstawowych zasad higieny 1 bezpieczenstwa;
e uczestniczy w aktywnosciach fizycznych;
e zna zagrozenia wynikajace z izolacji, przemocy oraz uzaleznien;
e potrafi korzysta¢ ze wsparcia, wie, gdzie moze zgtosi¢ si¢ po pomoc;
e Dbezpiecznie korzysta z Internetu;
e korzysta z prostych narzedzi cyfrowych;
e stosuje podstawowe zasady higieny cyfrowe;j;
e podejmuje samodzielne decyzje w sprawach codziennych;
e rozwija umiejetnosci praktyczne potrzebne w domu i w spotecznosci lokalnej;
e integruje si¢ z rowiesnikami i funkcjonuje w zespole;
e pielegnuje tradycje 1 wartosci spoteczne;
e rozwija kreatywno$¢, samodzielno$¢ i poczucie sprawczosci,
e radzi sobie z niepowodzeniami i trudno$ciami spotecznymi.



I11.

IVv.

Cele ogolne programu

Dzialalno$¢ profilaktyczno — wychowawcza w Szkole Przysposabiejacej do Pracy nr 1 polega na
prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspieraniu ucznia w jego prawidtowym rozwoju

w sferze:

1)

2)

3)

4)

S)

Fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na
prowadzenie przez niego zdrowego stylu zycia i wdrazania zachowan prozdrowotnych.

Psychicznej — ukierunkowanej na uksztaltowanie przez ucznia rownowagi psychicznej, osiggnigcie
wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci, uksztalttowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
uczniéow, zdrowiu 1 dobrej kondycji psychicznej, poszerzanie kompetencji 1 $wiadomos$ci znaczenia
wsparcia w sytuacji kryzysowej osob z najblizszego otoczenia uczniéw (rodzicow, nauczycieli
1 wychowawcow, specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow).
Spolecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania wyborow, a takze
doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych.

Moralnej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci.

Intelektualnej — ukierunkowana na rozwijanie ciekawos$ci poznawczej 1 myslenia analitycznego
w kontekscie przedmiotow zawodowych 1 codziennych probleméw oraz poprzez podejscie
interdyscyplinarne do prowadzenia przedmiotow przyrodniczych, wzmacnianie motywacji do nauki,
rozwijanie umiejetno$ci uczenia si¢ 1 kompetencji kluczowych, wspieranie samodzielnego
zdobywania wiedzy i1 rozwigzywania probleméw praktycznych, stosowaniu interdyscyplinarnego
podejscia do zagadnien naukowych i codziennych.

Dzialania wychowawcze, profilaktyczne, edukacyjne i informacyjne.
Dzialalno$¢ wychowawcza:
ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji rdwiesniczych oraz
relacji ucznidw 1 nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicéw, w tym wzmacnianie
wigzi z rdwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,
ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dzialaniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym,
wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programow rowiesniczych majacych na celu modelowanie postaw
prozdrowotnych 1 prospotecznych,
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych relacji
z uczniami oraz ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow,
przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 Swiatowej,
wzmacnianie wsrod ucznidw poczucia wlasnej wartosci oraz sprawczosci,
wzmacnianie w$rdd ucznidw wigzi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalna,
wyksztalcenie u uczniow, nauczycieli 1 rodzicOw postrzegania sytuacji kryzysowych,
ksztaltowanie u uczniow postaw proekologicznych.
Dzialalnos¢ edukacyjna:
doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie profilaktyki uzywania srodkow
odurzajacych, substancji  psychotropowych, §rodkow  zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego,
poszerzanie wiedzy ucznidw, nauczycieli, rodzicow na temat wplywu sytuacji kryzysowej na
funkcjonowanie kazdego czlowieka oraz mozliwo$ci uzyskania pomocy w szkole i poza szkola,



V.

prowadzenie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych: przeciwdziatania przemocy 1 agresji,
cyberprzemocy i1 bezpieczenstwa w sieci, radzenia sobie ze stresem, emocjami i trudno$ciami,
ksztaltowanie krytycznego mys$lenia i wspomaganie ucznidow w konstruktywnym podejmowaniu
decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie rozpoznawania wczesnych
objawow uzywania $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,
promowanie zainteresowan i pasji ucznidw, co wspiera rozwdj osobisty i budowanie poczucia
sprawczosci,

doskonalenie kompetencji w zakresie nowoczesnych metod pracy, w tym TIK i narzedzi Al,
w nauczaniu i profilaktyce,

wymiana dobrych praktyk w pracy wychowawczej i profilaktyczne;.

Dzialalno$¢ profilaktyczna:

zwigkszenie dzialan na rzecz profilaktyki zachowan zwigzanych z kryzysem psychicznym 1 kryzysem
suicydalnym,

wprowadzenie oddziatywan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania autoagresji wérdd uczniow,
wprowadzenie oddziatywan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania osamotnieniu uczniow,
wsparcie rowiesnicze jako umiejetnos¢ reagowania na oznaki problemow kolezanek i kolegow,
wzmocnienie bezpieczenstwa ucznidow w rzeczywistosci cyfrowej,

wzmocnienie znaczenia profilaktyki programéw przeciwdziatania przemocy réwiesniczej w klasie
szkolne;j,

budowanie wiedzy uczniow na temat mozliwych form i uwarunkowan korzystania z profesjonalnego
wsparcia psychologicznego, zarowno w szkole, jak 1 poza szkola, z uwzglednieniem potrzeby
budowania 1 wzmacniania klimatu zaufania uczniow do dziatan specjalistow,

udostegpnianie informacji o mozliwo$ciach wsparcia w szkole (pedagog, psycholog, wychowawca),
wzmacnianie kompetencji rodzicielskich do udzielania pomocy w zakresie wspierania uczniéw
zmagajacej si¢ z kryzysem psychicznym.

Dzialalno$¢ informacyjna:

staty kontakt z rodzicami poprzez przewidziane w procedurach szkolnych kanaty komunikacyjne,
udzielanie wskazowek, jak wspiera¢ dziecko w sytuacjach trudnych lub kryzysowych, informowanie
rodzicow o trudnosciach ich dziecka, udzielanie informacji o dostgpnych formach wsparcia,
mozliwosciach interwencji w szkole (pedagog, psycholog, wychowawca) oraz innych instytucjach
wspierajacych rodzing,

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom na temat skutecznych
sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem
uzywaniu $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych, w tym cyfrowych.

Struktura oddzialywan wychowawczych

Dyrektor:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw,



nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw
ucznidw, kompetencji organéw szkoty,

czuwa nad intensyfikowaniem wspotpracy nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych
w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy ucznidéw,

inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji
w srodowisku szkolnym,

wspoOtpracuje z radg rodzicow i radg pedagogiczng w zakresie tworzenia planéw pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

nadzoruje realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych, w tym w zakresie dzialan wspierajacych kondycj¢ psychiczng ucznidéw,
opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Rada
rodzicow,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty oraz procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia fizycznego i1 psychicznego uczniéw, a takze w przypadku
wystapienia zachowan ryzykownych lub kryzysow emocjonalnych,

uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspolpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych, uczestnicza w realizacji
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

zapewniaja atmosfere wspolpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania;

kieruja si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,

reaguja na niepokojace zachowania ucznidéw, m.in. na symptomy depresji, agresji czy przejawy
uzaleznien;

informujg wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniéw w nauce 1 zachowaniu;

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz post¢gpach w nauce na swoich
zajeciach;

dostarczaja wzorce zachowan;

wspierajg zainteresowania, pasje 1 rozwoj 0sobowy ucznia,

ksztalcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji,

reaguja na obecnos$¢ w szkole osdb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla
ucznia.

Wychowawcy Kklas:

diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza uczniéw, rozpoznaja ich indywidualne potrzeby rozwojowe oraz
potrzeby grupy klasowej, opracowujg plan pracy wychowawczo-profilaktycznej dla zespolu
klasowego;

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywanie kontaktow roéwiesniczych, rozwijanie
wzajemnej pomocy 1 wspolpracy grupowej;

zapoznaja ucznidow swoich klas oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych z podstawowymi
dokumentami szkolnymi, prawem wewnatrzszkolnym oraz obowigzujacymi zwyczajami i tradycjami
szkoty;



odpowiadajg za realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej klasie;

oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole proceduramd;
wspoOtpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami oraz ze specjalistami szkolnymi;
wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;

rozpoznajg oczekiwania swoich uczniow 1 ich rodzicow;

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom
podopiecznych;

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczo-profilaktycznej z wnioskami do
dalszej pracy.

Psycholog, pedagog szkolny:

diagnozuje §rodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej ucznidéw,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony
zdrowia psychicznego uczniéw,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczeg6lnej troski wychowawczej lub statej opieki,
wsparcia psychologicznego,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

wspoOltpracuje z rodzicami w zakresie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

wspOtpracuje  z placowkami  wspierajacymi  proces dydaktyczno-wychowawczy  szkotly
i poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

wpiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji probleméw
uczniéw, w tym wczesnych objawow depresji, a takze w udzielaniu im wsparcia,

rozwija wspolprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w celu szybkiego 1 skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,
aktywnie wilacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej 1 bezposredniego wsparcia uczniow
1 rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu probleméw uczniow
1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomigdzy wszystkimi grupami spotecznos$ci
szkolnej jako czynnika zwigkszajacego skutecznos¢ i efektywnos¢ udzielanego wsparcia.

Rada Rodzicow:

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 dyrektorem w zakresie tworzenia planow pracy dydaktyczne;,
wychowawczo-profilaktycznej i opiekuncze;j,

wspoOtpracuje z Radg Pedagogiczna i dyrektorem w zakresie pomocy wychowawczej i materialnej dla
ucznidéw,

diagnozuje opinie rodzicéw na temat pracy dydaktyczno - wychowawczo-profilaktycznej szkoty,
jest tacznikiem w dialogu szkoty ze srodowiskiem,

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Samorzagdem Uczniowskim,

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,
udziela pomocy materialnej uczniom zgodnie z regulaminem komisji stypendialne;.

Rodzice:

aktywnie wspotpracuja z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw oraz specjalistami
w przygotowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego swojego dziecka,

wspotdecyduja w sprawach szkoty i wypowiadajg si¢ na temat jej pracy poprzez dziatalno$¢ w Radzie
Rodzicow, uczestnictwo w zebraniach szkolnych oraz wypehianie anonimowych ankiet,



uczestniczg w tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty na dany rok szkolny,
uczestniczag w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu pomocy
uczniom,

zasiggaja informacji na temat swoich dzieci w szkole, uczestniczag w zebraniach, dniach otwartych
organizowanych przez szkote,

uczciwie 1 rzetelnie informuja wychowawcéw o stanie zdrowia dziecka 1 przyczynach jego
nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

wspotpracuja ze szkota podczas organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;

stanowig wzor osobowy dla dziecka,

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez wilasne dziecko,

wspieraja dziatania innowacyjne szkoty poprzez wlasng prace i pomoc materialng.

Samorzad uczniowski:

VI

VII.

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego ucznidw szkoty, dziatalnos$ci o$wiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony
zdrowia psychicznego uczniow,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

dba o dobre imig i1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Kalendarz uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2025/2026
Uroczyste rozpoczecie Roku Szkolnego 2025/26.
Swiatowy Dziefn Zdrowia Psychicznego.
Slubowanie Klas Pierwszych.

Dzien Edukacji Narodowe;.

Tydzien Dbania o Relacje.

11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci.
Wigilia Klasowa.

Bal Karnawatowy.

Szkolne Walentynki.

Swiatowy Dziefn Osob z Zespotem Downa.
Swiatowy Dzien Autyzmu.

Obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja.
XII Bieg Wiosenny.

Bal Absolwenta.

Uroczyste zakonczenie Roku Szkolnego 2025/26.

Szczegoélowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym 2025/2026

Obszar rozwoju fizycznego

1.

Promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie wlasciwych zachowan zywieniowych, zachecanie
do aktywnosci fizycznej jako sposobu spedzania wolnego czasu.

Ksztattowanie pozytywnego podejscia do rywalizacji i zasad fair play, rozwoj sprawnosci fizycznej,
promocja danej dyscypliny, integracja uczestnikéw 1 spotecznosci lokalne;.

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole 1 podczas zaje¢ pozalekcyjnych.



6.

Wyrabianie nawyku dbania o higien¢ cyfrowa. Nauczanie bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zapoznanie ucznidw, rodzicOw oraz nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow z dziatalnoscia
Dyzurnet.pl — ogoélnopolskiego punktu kontaktowego NASK, do ktérego mozna zglasza¢ szkodliwe
i nielegalne tresci w Internecie

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji.

Obszar rozwoju psychicznego

1.
2.

3.
4.
3.

Uczenie technik radzenia sobie ze stresem i napi¢ciem.

Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami oraz rozwijanie zachowan
prospotecznych w celu ograniczenia zachowan agresywnych 1 autoagresywnych wsrod uczniow.
Promowanie korzystania ze wsparcia psychologiczno—pedagogicznego i pomocy kolezenskie;.
Wdrazanie umiej¢tnosci pozytywnego myslenia i budowania poczucia wtasnej wartosci.

Rozwijanie umiejetnos$ci rozpoznawania i wyrazania emocji w konstruktywny sposob.

Obszar rozwoju intelektualnego

1.
2.
3.

4,
5,

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ TIK, Al i ZPE w nauce i zyciu codziennym.

Rozwijanie kompetencji czytelniczych i jezykowych, poszerzanie wiedzy o literaturze narodowej,
ksztattowanie umiejetnosci analizy i interpretacji tekstow.

Poprawa frekwencji ucznidéw na zajeciach lekcyjnych.

Uczenie planowania i dobrej organizacji wlasnej pracy.

Obszar rozwoju spolecznego

1.
2.

o

A N

11.

12.

13.

Integracja zespotow klasowych.

Integracja spotecznosci szkolnej, wzmacnianie poczucia przynalezno$ci do grupy oraz ksztattowanie
pozytywnej atmosfery w szkole.

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci pracy w zespole.

Ksztattowanie wspotpracy, odpowiedzialnosci za innych, empatii, otwartosci, a takze funkcjonowania
w Srodowisku lokalnym.

Rozwijanie odpowiedzialno$ci spotecznej i wspoOlpracy w dziataniach na rzecz ochrony srodowiska.
Tworzenie klimatu klasy i1 szkoty opartego na wspolpracy 1 akceptacii.

Zapoznanie uczniow ze standardami ochrony matoletnich.

Szkolenie nauczycieli z zakresu korzystania 1 egzekwowania standardow ochrony matoletnich.
Monitorowanie 1 egzekwowanie przestrzegania standardow ochrony matoletnich w szkole.

. Pokazanie potencjatu, indywidualnosci i determinacji 0osob z Zespotem Downa na rynku pracy.

Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy.

Ksztattowanie aktywnej postawy wobec przysztej pracy zawodowej oraz wymagan rynku pracy.
Wspolpraca z Urzedem Pracy oraz innymi instytucjami w celu uzyskania informacji o sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Rozpoznawanie sytuacji ryzykownych w relacjach miedzyludzkich oraz ksztaltowanie umiejetnosci
zachowania si¢ w sytuacjach kryzysowych.

Wspieranie inicjatyw mtodziezy.

Obszar rozwoju moralnego

1.

2.
3.
4

9]

Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm i wartosci.

Rozwijanie postaw prospotecznych — gotowos$ci do pomocy i solidarnosci.

Wzmacnianie postawy szacunku wobec siebie oraz innych osob.

Ksztattowanie szacunku dla tradycji piSmiennictwa 1 pigkna jezyka polskiego, rozwijanie poczucia
dumy z wlasnych osiggnie¢.

Ksztattowanie empatii i zrozumienia w$rdd uczniow wobec 0s0b z niepetnosprawnosciami.

Poznanie kultury rodzimej, zaznajamianie z kulturg regionu.



7. Uczenie wilasciwego pojecia tolerancji, odwagi w reagowaniu na niesprawiedliwos¢, krzywde
drugiego cztowieka, agresje.

8. Propagowanie dziatalnosci charytatywnej 1 pomocy osobom potrzebujacym.

9. Promowanie idei wolontariatu, nawyku bezinteresownego wspierania i pomocy.

VIII. Dzialania.

Sfera Cele szczegolowe Forma realizacji

Sfera fizyczna | Promowanie zdrowego Europejski dzien zdrowego jedzenia i gotowania.
stylu zycia, - rozmowa z uczniami na temat zasad zdrowego
ksztattowanie odzywiania, warto$ci odzywczych produktéw oraz
wlasciwych zachowan roli zrbwnowazonej diety w codziennym zyciu,
zywieniowych, - burza mozgoéw - interaktywne zajgcia angazujace
zachecanie do wszystkich uczniow, wymiana pomystéw na
aktywnosci fizycznej zdrowe positki i przekaski, omowienie codziennych
jako sposobu spedzania wybordéw zywieniowych,
wolnego czasu. - prezentacja multimedialna dotyczaca zdrowego

zywienia, racjonalnego komponowania positkow.

"Zdrowy styl zycia — to moja droga” - kampania
plakatowa:
- opracowanie i wykonanie plakatow promujacych
zdrowy styl zycia przez uczniow.

Zajecia z wychowawcg o tematyce zwigzanej
z promowaniem zdrowego stylu zycia:

- pogadanki i dyskusje w klasie na temat zdrowego
odzywiania, aktywnosci fizycznej i higieny
psychicznej,

- burza mozgdéw: ,,Co moge zrobi¢, aby dbac o swoje
zdrowie na co dzien?”.

Zajecia z psychologiem/pedagogiem na temat negatywnych
skutkéw natogdéw (papierosy/e-papierosy, alkohol, energy
drink).

“Przepis na zdrowie” - program swietlicowy:

- pogadanki tematyczne — rozmowy o zasadach
zdrowego odzywiania, higieny 1 aktywnosci
fizyczne;,

- prace plastyczne — tworzenie plakatow, rysunkow
1 ilustracji promujacych zdrowe nawyki,

- filmy edukacyjne — ogladanie krotkich materiatéw
multimedialnych o zdrowym stylu Zycia i dyskusja
po seansie.

- gazetki Swietlicowe tematyczne — przygotowywanie
1 wystawianie w $wietlicy gazetki z poradami,
ciekawostkami 1 przepisami.

“Ruch to rado$¢, taniec to nauka” - obchody
Migdzynarodowego Dnia Tanca:




organizacja krotkich sesji tanecznych w przestrzeni
szkolnej w celu integracji uczniéw, aktywizowania
ich ruchowo 1 promowania zdrowego stylu zycia,
interaktywne zajecia, podczas ktorych uczniowie
rozwigzujg zagadki lub zadania zwigzane z tancem,
taczac zabawg z nauka krokéw i1 podstawowych
elementow roznych stylow tanecznych.

Realizacja tresci prozdrowotnych podczas lekcji

wychowania fizycznego — edukacja o wptywie aktywnosci
ruchowej na zdrowie fizyczne 1 psychiczne ucznia.

Prowadzenie gazetki informacyjno-profilaktyczne;j
psychologa/pedagoga szkolnego.

Ksztaltowanie
pozytywnego podejscia
do rywalizacji 1 zasad
fair play, rozwoj
sprawnosci fizycznej,
promocja danej
dyscypliny, integracja
uczestnikow

1 spotecznosci lokalne;j.

XII Bieg Wiosenny:

zaproszenie uczniéw z innych szkot do udziatu
w zawodach, promowanie zdrowej rywalizacji
1 sportowej postawy fair play,

wspolne rozgrzewki, wspieranie si¢ nawzajem
podczas biegu, wspolne swigtowanie wynikow
1 wreczenie nagrod.

Turnieje sportowe:

1)

2)

tenis stotowy:

rozgrywki miedzyszkolne,

zaproszenie uczniow z innych szkot do udzialu

w turnieju, promowanie zdrowej rywalizacji

1 sportowe] postawy fair play,

wspolne rozgrzewki, wspieranie si¢ nawzajem
podczas zawodow, wspolne §wigtowanie wynikow
1 wreczenie nagrod.

rzutki, ringo:

rozgrywki wewnatrzszkolne.

Wyrabianie nawyku
dbania o higieng
cyfrowa.

Nauczanie bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy
informacji dla uczniow
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.

Cyberbezpieczenstwo - szkolne obchody Dnia

Bezpiecznego Internetu:

pogadanka z uczniami - dyskusja i zajecia
edukacyjne na temat bezpiecznego korzystania
z Internetu, zagrozen online, ochrony danych
osobowych oraz odpowiedzialnego korzystania
z medidéw spotecznos$ciowych,

przygotowanie 1 rozeslanie materiatow do
nauczycieli w celu podniesienia $wiadomosci

1 wdrozenia bezpiecznych praktyk w pracy
dydaktycznej,

zgloszenie szkoty do programu Safer Internet.

Ogolnopolska akcja cyberprofilaktyczna NASK “Wiacz
szacunek, wylacz hejt”:

szkolenia i webinary dla nauczycieli, psychologow,
pedagogow,
spotkania z uczniami — na zywo i online,




— Cyberlekcje 3.0 — catodniowe zajecia
z cyberprofilaktyki,
— promowanie higieny cyfrowe;j

Zajecia z wychowawcg zwigzane z cyberbezpieczenstwem:
- wspolne opracowanie zasad bezpiecznego
korzystania Internetu.

Zajecia z pedagogiem/psychologiem szkolnym zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

- analiza filméw edukacyjnych / kampanii
spotecznych — np. ,,Dziecko w sieci”, ,,Safer
Internet”,

- biezace wsparcie uczniow w przypadku wystgpienia
trudno$ci z obszaru cyberprzemocy.

Zapoznanie uczniow,
rodzicow oraz
nauczycieli,
wychowawcow

1 specjalistow

z dziatalnos$cia
Dyzurnet.pl —
ogolnopolskiego punktu
kontaktowego NASK, do
ktoérego mozna zgtaszac
szkodliwe 1 nielegalne
tresci w Internecie.

Przekazanie informacji o Dyzurnet.pl nauczycielom,
wychowawcom i specjalistom pracujacym z dzie¢mi

1 mlodziezg jako narzgdziu wspierajacym reagowanie na
cyberzagrozenia.

Wykorzystanie sztucznej
inteligencji w edukacji.

Organizowanie warsztatow i seminariow na temat
zastosowan Al w edukacji.

- praktyczne lekcje pokazujace, jak Al moze
wspiera¢ nauke, np. w analizie danych,
personalizowaniu nauczania,

- korzystanie z zasobow sztucznej inteligencji
w ramach biezacych zaje¢ z uczniami.

Zapewnienie
bezpieczenstwa w szkole
1 podczas zajec
pozalekcyjnych.

Wspotpraca nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
w zakresie wymiany informacji o zachowaniach uczniow.

Wzmacnianie pozytywnych postaw 1 promowanie zasad
kultury osobiste;.

Petienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw i zajgé
pozalekcyjnych, monitorowanie miejsc szczegdlnie
narazonych na zagrozenia (korytarze, szatnie, boisko, teren
wokot szkoty), obserwacja zachowan ucznidow w czasie
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 pozalekcyjnych,
szybkie reagowanie na przejawy agresji, niebezpieczne
sytuacje i zachowania ryzykowne.

Sfera
psychiczna

Promowanie korzystania
ze wsparcia

“Tydzien dbania o relacje”:
- akcje integracyjne w szkole,




psychologiczno—
pedagogicznego i
pomocy kolezenskie;j.

- dyskusje i burze moézgoéw w klasach,
- akcje edukacyjne i promocyjne.

Program profilaktyczny Fundacji DAJEMY DZIECIOM
SILE ,,Roéwiesnicy - dobre relacje bez przemocy”,
wspierajacy mlodziez w budowaniu sieci wsparcia
réwiesniczego.

Przypomnienie na zaj¢ciach z wychowawca zasad
korzystania z Niebeskiej Skrzyneczki przeznaczonej na
anonimowe zgladzenia probleméw. Zachecanie uczniow do
dzielenia si¢ spostrzezeniami, trudno$ciami oraz pytaniami.

Wdrazanie umiej¢tnosci
pozytywnego myslenia
ibudowania  poczucia
wlasnej warto$ci.

Czas dorastania. Prowadzenie mieszkania treningowego dla
0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng. Stowarzyszenie
rodzin i opiekunéw 0s6b z Zespotem Downa — Bardziej
Kochani:

- wspolpraca ze Stowarzyszeniem Bardziej Kochani,
zorganizowanie uczniom miejsca w mieszkaniu
treningowym,

- wspieranie uczniow podczas ich pobytu
w mieszkaniu treningowym.

Prezentacja prac uczniowskich poza szkota:
- targi edukacyjne,
- Galeria ,,Abakus”, Cepelia, Hala Mirowska, galerie
handlowe, hotele, kiermasze szkolne itp.

“Godzina dla mtodych gtow™:

- analiza konkretnych sytuacji szkolnych i sposobow
radzenia sobie z trudno$ciami,

- krotkie filmy, prezentacje dotyczace zdrowia
psychicznego, higieny psychicznej, technik
relaksacyjnych,

- ¢wiczenia majace na celu zwigkszenie
samos$wiadomosci, rozpoznawania wlasnych emocji
1 potrzeb.

Program $wietlicowy - ,,Uczen miesigca”:
- wytypowanie raz w miesiacu ucznia, ktory
wyroznia si¢ pozytywnym zachowaniem, postawa
prospoteczna.

Uczenie technik radzenia
sobie ze stresem
1 napigciem.

Zajecia tematyczne z psychologiem/pedagogiem szkolnym.

Zajecia w wychowawcg dotyczace tematyki radzenia sobie
ze stresem 1 napigciem.

Zwigkszenie
swiadomosci spotecznej
na temat problemow ze
zdrowiem psychicznym.

Szkolne obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego:
- spotkanie calej spotecznosci szkolnej potaczone
z prezentacja edukacyjng, dzialaniami
integracyjnymi, majacymi na celu promocj¢ troski
o dobrostan psychiczny,




- umieszczenie materiatow edukacyjnych (plakatow)
promujacych aktywno$¢ wspierajaca dobrostan
psychiczny.

Ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia
sobie z trudnymi
emocjami oraz
rozwijanie zachowan
prospotecznych w celu
ograniczenia zachowan
agresywnych

1 autoagresywnych
wsrod uczniow.

Zajecia tematyczne z psychologiem/pedagogiem szkolnym:
- zajecia dotyczace rozpoznawania, nazywania
1 wyrazania emocji w sposob akceptowalny
spotecznie.

Zajecia tematyczne z wychowawca:
- dyskusje i scenki sytuacyjne rozwijajace postawy
empatyczne i prospoteczne.

Poruszanie tematyki radzenia sobie z trudnymi emocjami
oraz poprawnymi sposobami radzenia sobie z nimi
w czasie zaj¢¢ rewalidacyjnych TUS.

Sfera
spoleczna

Ksztaltowanie
wspotpracy,
odpowiedzialnosci za
innych, empatii,
otwartos$ci, a takze
funkcjonowania w
srodowisku lokalnym.

»Niepelosprawni aktywni w kulturze”:
- wspolpraca ze Stotecznym Centrum Edukacji
Kulturalnej,
- wspolpraca z teatrem Stara Prochownia,
- zajecia grupy aktywnosci w SCEK,
- zwiedzanie galerii,
- uczestnictwo w zyciu kulturalnym m. st. Warszawa.

Szkolne obchody ,,Swiatowego Dnia Zyczliwosci”:

- promowanie Swiatowego Dnia Zyczliwosci przez
Samorzad Uczniowski poprzez zachgcenie do
zatozenia z6ttego ubrania oraz rozwieszenie mitych
stow, komunikatéw na korytarzu, aby uczniowie
1 pracownicy szkoty mogli przekazac sobie
zyczliwe komunikaty, poczta zyczliwosci,

- przeprowadzenie plebiscytu na najbardziej
Zyczliwg Uczennice, Zyczliwego Ucznia naszej
szkoty (przeprowadzenie glosowania, uroczyste
wreczenie nagrod osobom wyrdznionym).

Szkolny Wolontariat.

Bal Karnawatowy.

- Organizacja Balu Karnawatowego tj. zaproszenie
gosci z innych szkot, udekorowanie sali
gimnastycznej na bal, prowadzenie gier 1 zabaw
tanecznych 1 integracyjnych podczas balu.

Klub Absolwenta:
- integracyjne spotkania przy stole.

Dostepne Zoo — wolontariat w warszawskim Zoo zwigzany
z zwigkszeniem dostepnosci Zoo do potrzeb 0sob
z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Wspolpraca ze “Spotem” WSS Srédmiescie
w zwigzku z dziatalno$cig Spotdzielni Uczniowskiej
“Pychotka” pod jej patronatem.

Wspolpraca z instytucjami kulturalnymi oraz z fundacja
,,Kultura bez Barier”.




Wspoltpraca ze stowarzyszeniami i fundacjami dziatajacymi
na rzecz osob z niepetlnosprawnoscig m.in. ,,Bardziej
Kochani”, ,,SPOZA”, , Otwarte Drzwi”’, WTZ , Nasz
Dom”, ,,Perpetum Mobile”, ,,Tez Chcemy By¢”.

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na
rzecz osob z niepelnosprawnoscig w zakresie profilaktyki,
doradztwa i aktywizacji zawodowej, m.in. ,,Centrum
Dzwoni”, Centrum ,,Integracja”, Ochotniczy Hufiec Pracy,
Urzad Pracy.

Praktyki wspomagane:
- wyjscia z uczniami na praktyki w miejsca
uzytecznos$ci publicznej tj. hotele, biblioteki, zoo,
cukiernie.

Rozwijanie
odpowiedzialnosci
spotecznej i wspOtpracy
w dzialaniach na rzecz
ochrony $rodowiska.

32. Akcja Sprzatania Swiata,
#SprzatamyDlaPolski:
- zbieranie $mieci i segregacja odpadow na
wyznaczonym terenie w poblizu szkoty (np. boisko,
park, teren zielony).

Projekt "Z przyroda na Ty" z uwzglednieniem zajg¢c
plenerowych sprzyjajacych edukacji przyrodniczo -
ekologicznej oraz promujacych zdrowy styl zycia:

- gazetka informacyjna - promowanie dziatan
ekologicznych podejmowanych w szkole
1 w najblizszej okolicy,

- prezentacje dotyczace gatunkow roslin i zwierzat,
ochrony srodowiska, zagrozen dla przyrody,

- ciekawostki zwigzane z ochrong przyrody -
zachecanie uczniow do samodzielnego
poszukiwania 1 dzielenia si¢ wiedzg o przyrodzie
1 ekologii,

- organizacja wystaw w Swietlicy szkolnej, ktore
prezentuja dokonania ucznidw i promujg aktywnos¢
edukacyjng oraz proekologiczng.

Tworzenie klimatu klasy
1 szkoty opartego na
wspolpracy 1 akceptacji.

“Dzien szalonych fryzur”.
- przygotowanie plakatow informacyjnych,
- wykonywanie fryzur uczniom przez kolezanki
1 kolegow z klas ksztatcacych si¢ w zawodzie
pracownik pomocniczy fryzjera.

Wspieranie inicjatyw
mlodziezy.

Dyskoteki, obchody imienin/urodzin, Dnia Chtopaka, Dnia
Dziewczyny, walentynki, wybory Miss i Mistera szkoty.

Integracja zespotow
klasowych.

Wigilia klasowa, wielkanocne $niadanie klasowe.

Zajecia integracyjne z psychologiem/pedagogiem
szkolnym.
- pogadanka i rozmowa kierowana — wprowadzenie
do tematu, omdéwienie zasad wspotpracy
1 komunikacji,




- burza mézgoéw i dyskusja — wspdlne poszukiwanie
pomystow na lepsza wspotprace w klasie.

Integracja spotecznos$ci
szkolnej, wzmacnianie
poczucia przynaleznos$ci
do grupy oraz
ksztattowanie
pozytywnej atmosfery
w szkole.

“Kolorowy Tydzien™:
- aktywnos$ci zwigzane z barwami dnia (np. kolorowe
ubrania, zdjecia tematyczne).

Rozpoznawanie sytuacji
ryzykownych w
relacjach
mig¢dzyludzkich oraz
ksztaltowanie
umiejetnosci zachowania
si¢ w sytuacjach
kryzysowych.

Zajecia dla uczniow prowadzone przez przedstawicieli
strazy miejskiej dotyczace bezpieczenstwa podczas
wyjazdoéw za granice na wypoczynek oraz do pracy.

Ksztaltowanie aktywnej
postawy wobec przyszlej
pracy zawodowej oraz
wymagan rynku pracy.
Wspotpraca z Urzedem
Pracy oraz innymi
instytucjami w celu
uzyskania informacji

o sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Targi pracy organizowane w szkole.
Targi pracy w PKiN.

Przyznanie tytutu ,,Praktykant na medal” uczniom
wyrdzniajacym si¢ podczas praktyk.

Rozwijanie kompetenc;ji
komunikacyjnych i
umiejetnosci pracy w
zespole.

Prowadzenie treningu umiejgtnosci spotecznych — zajecia
warsztatowe uczace komunikacji, wspolpracy,
rozwigzywania konfliktow 1 budowania prawidtowych
relacji.

Pokazanie potencjatu,
indywidualnosci

1 determinacji osob

z Zespotem Downa na
rynku pracy.
Ksztaltowanie
pozytywnej postawy
wobec pracy.

Udziat w programie aktywizacji zawodowej dla 0sob

z Zespotem Downa. Organizacja praktyk zewnetrznych
w firmie Many Mornings we wspotpracy z Fundacja
Oczami Brata. Obstuga klientow, dbanie o ekspozycje
1 rozwijanie umiejetnosci w realnym srodowisku pracy.

Zapoznanie uczniow ze
standardami ochrony

Organizacja specjalnych zaje¢ z wychowawca
poswieconych omowieniu standardow ochrony

matoletnich. matoletnich, z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych 1 materialéw edukacyjnych.
Monitorowanie Ustanowienie statego zespotu ds. monitorowania

1 egzekwowanie
przestrzegania

przestrzegania standardow ochrony matoletnich, ktory




standardow ochrony
matoletnich w szkole.

bedzie regularnie kontrolowat przestrzeganie procedur
w szkole.

Wprowadzenie systemu zglaszania naruszen standardow
ochrony matoletnich.

Szkolenie nauczycieli
z zakresu korzystania
1 egzekwowania
standardow ochrony

Systematyczne przypominanie zasad zwigzanych ze
standardami ochrony matoletnich w szkole.
Prowadzenie regularnych spotkan zespotow
nauczycielskich, podczas ktorych bedg omawiane

matoletnich. przypadki i wyzwania zwigzane z egzekwowaniem
standardow ochrony matoletnich.
Sfera moralna | Propagowanie Zaangazowanie w dziatalno$¢ Caritas.
dzialalnosci

charytatywnej 1 pomocy
osobom potrzebujacym.

Upowszechnienie
wiedzy na temat
obowigzujacych w
szkole norm i wartos$ci.

Zajgcia z wychowawca, psychologiem, pedagogiem
1 innymi nauczycielami.
- pogadanka — rozmowa o obowigzujacych w szkole
normach i warto$ciach,
- utrwalanie wiadomosci na biezaco podczas zajec.

Promowanie idei
wolontariatu, nawyku
bezinteresownego
wspierania i pomocy.

Szkolne obchody Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza.
- wycieczka dla ucznidéw uczestniczacych
w wolontariacie.

Poznanie kultury
rodzimej, zaznajamianie
z kulturg regionu.

Wycieczki tematyczne.

Zajgcia z wychowawcag:

- pogadanka i dyskusja — rozmowa o tradycjach,
obyczajach i charakterystycznych elementach
kultury regionu,

- prezentacje multimedialne zwigzane z kultura
regionu.

Rozwo6j poszanowania
dziedzictwa narodowego
1 ksztaltowanie
swiadomosci narodowej.
Wskazywanie
autorytetow 1 wzorcow
moralnych.

"Pigkno krajobrazu polskiego"- wiosna.
- wykonywanie zdj¢¢ przez ucznidw ukazujacych
pigkno polskiej przyrody w rdéznych porach roku,
- konkurs na najciekawsze zdjecie krajobrazu
w danej porze roku.

Obchody uroczystosci szkolnych nawigzujacych do
waznych rocznic historycznych, §wigt panstwowych

i tradycji szkolnych - Narodowe Swicto Niepodlegtosci,
Swieto Konstytucji 3-go maja.

Angazowanie uczniow w opieke nad pobliskimi miejscami
pamieci narodowej (ZHP).

Rozwijanie postaw
szacunku dla historii,
pamigci i godnosci
ludzkie;.

Akcja spoteczno-edukacyjna ,,Zonkile” we wspotpracy
z Muzeum POLIN.




Ksztattowanie postawy
zrozumienia i akceptacji

dla osob
z niepetnosprawnoscig.

Miegdzynarodowy Dzien Osob Niepelnosprawnych:

- zaje¢cia z wychowawcg / warsztaty — rozmowy
o roznorodnosci, akceptacji i empatii; prezentacja
filmoéw 1 materialow edukacyjnych,

- gazetki szkolne i plakaty — przygotowane przez
ucznidéw, promowanie wiedzy o niepetnosprawnosci
celem zrozumienia, przetamywania barier
1 budowania spoleczenstwa opartego na
wzajemnym szacunku.

Obchody Miedzynarodowego Dnia Niewidomych:

— film edukacyjny dotyczacy funkcjonowania osob
niewidomych,

— rozmieszczenie na trenie szkoty oraz umozliwienie
uczniom percepcji dotykowej materiatow
edukacyjnych wykonanych z uzyciem alfabetu
Braille’a.

Obchody Swiatowego Dnia Oséb z Zespotem Downa:
- zajecia z wychowawca / warsztaty — rozmowy
o roznorodnosci, akceptacji i empatii; prezentacja
filmow 1 materiatow edukacyjnych,
- gazetki szkolne i plakaty — przygotowane przez
ucznidéw, promujace wiedze o Zespole Downa
1 hasto toleranc;ji.

Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu:
- zajecia z wychowawcg / warsztaty — rozmowy
o réznorodnosci, akceptacji 1 empatii; prezentacja
filmoéw 1 materialéw edukacyjnych,
- gazetki szkolne 1 plakaty — przygotowane przez
ucznidow, promujace wiedz¢ o osobach ze spektrum
autyzmu.

Europejski Dzien Sasiada:
- uczniowie skladaja wizyte w lokalnych miejscach
kultury 1 uzytecznosci publiczne;.

Europejski Dzien Logopedy:
- warsztaty logopedyczne.

Ksztaltowanie szacunku
do ludzi, wrazliwosci na
potrzeby drugiego
czlowieka, prawidlowe
rozumienie wolnos$ci
jednostki oparte na
poszanowaniu osoby
ludzkie;.

Szkolny wolontariat realna pomoc potrzebujacym (zbiorki,
wsparcie rowiesnikow, dziatania w srodowisku lokalnym).

Gazetka pedagoga/psychologa szkolnego — informacje
promujace hasta szacunku 1 odpowiedzialnosci.

Sfera
intelektualna

Rozpoznanie
1 rozwijanie mozliwosci,

Obserwacje uczniow podczas biezacej pracy oraz w trakcie
przerw miedzylekcyjnych.




uzdolnien
1 zainteresowan uczniow.

Druzyna ZHP, koto varsavianistyczne, szkolny klub
sportowy, klub wolontariatu, kota zainteresowan, sklepik
szkolny ,,Pychotka”.

” Spotkania z ksigzka™:
- czytanie przygotowanych utworéw — uczniowie lub
nauczyciel czytaja fragmenty ksigzek,
- dyskusja — rozmowa o przeczytanym tekscie,
wymiana opinii, refleksji i wnioskow.

Zajecia z orientacji zawodowej:

- zajecia z wychowawca z elementami doradztwa —
omoOwienie réznych $ciezek ksztatcenia, zawodow,
rynku pracy,

- wycieczki zawodoznawcze — do zaktadow pracy,
firm, instytucji lokalnych,

- praktyki wspomagane,

- indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym —
dla ucznidéw majacych trudnosci w wyborze dalszej
drogi edukacyjno-zawodowej,

- zajecia z pedagogiem/psychologiem szkolnym
dotyczace wyboru zawodu.

»Akademia rgkodziela artystycznego™ program zajec
realizowanych w §wietlicy szkolnej:
- wykonanie prac na kiermasz szkolny 1 dla
spotecznosci lokalne;.

Swietlicowa pracownia §wiec sojowych.

Program "Stawni polscy sportowcy":
- samodzielne wyszukiwanie informacji na temat
znanych polskich sportowcow przez uczniow,
- gazetka informacyjna zwigzana z tematyka sportu,
- przeprowadzenie konkursu zwigzanego z polskim
sportowcami.

Podejmowanie przez nauczycieli nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych

1 mieszanych (innowacji pedagogicznych) stosownie do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

»Droga do przysztosci zawodowej” — warsztaty dla
rodzicow klas 3:
- prezentacja multimedialna — przedstawienie ofert
edukacyjnych, $ciezek ksztalcenia zawodowego
1 mozliwosci rynku pracy.

Przygotowanie programow artystycznych na uroczystosci
szkolne — Narodowe Swigto Niepodlegtosci, Swieto
Konstytucji 3-go maja.

Obchody w ramach Swiatowego Tygodnia Mozgu:
— przygotowanie materialdow edukacyjnych dla
ucznidw wskazujacych na dziatanie naszego mozgu




oraz zmian jakie nastepujg w nim pod wpltywem
specyficznych bodzcow.

Uczenie planowania
1 dobrej organizacji
wlasnej pracy.

Lekcje zwigzane z doradztwem zawodowym.

Rozwijanie kompetencji
czytelniczych

1 jezykowych,
poszerzanie wiedzy

o literaturze narodowe;j,
ksztaltowanie
umiejetnosci analizy

1 interpretacji tekstow.

Akcja Ogolnopolskiego Dnia Glosnego Czytania.
Udziat w 14. edycji Narodowego Czytania (utwory Jana
Kochanowskiego).
- spotkanie catej spotecznosci szkolnej na sali
gimnastycznej,
- prezentacja,
- czytanie przygotowanych utworéw przez chetnych
uczniéw i nauczycieli.

Poprawa frekwencji
ucznidéw na zajeciach
lekcyjnych.

State monitorowanie frekwencji uczniéw na zajgciach
szkolnych

Wspolpraca z rodzicami celem wypracowania

jednokierunkowych dziatan.

Indywidualne rozmowy motywujace prowadzone przez
wychowawcow oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

Systematyczne informowanie rodzicéw o absencji
ucznidw, zebrania z rodzicami, dni otwarte, indywidualne
spotkania z rodzicami.

IX.

Ewaluacja programu profilaktyczno-wychowawczego.
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych

dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu wychowawczo-profilaktycznego.
Ewaluacja przeprowadzana bg¢dzie poprzez:

obserwacj¢ zachowan uczniéw 1 zachodzacych w tym zakresie zmian,

analiz¢ dokumentacji,

przeprowadzanie ankiet wsrdd ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

wymiang spostrzezen w zespolach wychowawcow 1 nauczycieli, analizy przypadkow.

rozmowy z rodzicami.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespdt ds. Ewaluacji

Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem Zespotu jest
opracowanie planu ewaluacji, organizacja badah oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac zespotu
w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkot Specjalnych nr 105 w Warszawie w dniu 11.09.2025 1.



